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 Servizio Personale

Classificazione: C 02 - 20170000020         

Arezzo,  12/02/2018

Provvedimento n.  379     

OGGETTO  :  PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA 
COPERTURA,  CON  CONTRATTO  DI  FORMAZIONE  E 
LAVORO DELLA DURATA DI N.12 MESI,  DI N.  4 POSTI DI 
CAT.  C,  POSIZIONE  ECONOMICA  C1,  PROFILO 
PROFESSIONALE DI "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE". 
APPROVAZIONE  ATTI  DELLA  COMMISSIONE 
ESAMINATRICE.

Il Direttore

Richiamato il provvedimento n. 2529 del 19/09/2017 con il quale è stata attivata la procedura di 
selezione pubblica per esami per la copertura, con contratto di formazione e lavoro della durata di 
n.12 mesi, di n. 4 posti di cat. C, posizione economica C1, profilo professionale di Agente di 
polizia municipale.

Rilevato che l’avviso di selezione è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4° serie speciale n. 76 del 06/10/2017 e che il termine ultimo per l’invio delle domande 
era stabilito al giorno 19.10.2017.

Richiamato  il  provvedimento  n.3090  del  09/11/2017  con  il  quale  sono  stati  ammessi  a 
partecipare al concorso complessivamente n. 463 candidati le cui domande di ammissione alla 
procedura di selezione, ed i requisiti che nelle stesse hanno dichiarato di possedere, sono risultati 
conformi alle norme dell’avviso.

Richiamato  il  provvedimento  n.  3109  del  10/11/2017  con  il  quale  è  stata  nominata  la 
commissione giudicatrice della procedura di selezione in oggetto.

Visti  i  verbali  dei  lavori  rimessi  dalla  commissione  esaminatrice  e  verificata  la  regolarità 
procedimentale degli stessi.

Preso atto che ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione, ai posti messi a selezione si applica la 
riserva pari ad una unità, ai sensi della’art.1014, c.1 lett.b del D.Lgs.66/2010 e succ. modifiche e 
integrazioni,  a  favore  dei  militari  volontari  in  ferma  breve  o  in  ferma  prefissata  delle  Forze 
Armate,  congedati  senza  demerito  nonché  dei  volontari  in  servizio  permanente,  qualora  ne 
facciano  domanda,  agli  ufficiali  di complemento  in  ferma  biennale  e  agli  ufficiali  in  ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta ai sensi dell’art. 678 comma 9 
del D.Lgs n. 66 del 15 marzo 2010.

Visti i decreti sindacali n. 193 del 01/12/2015 e n. 117 del 30/11/2017 e il riscontrata la propria 
competenza all’emanazione del presente atto ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, dell’art. 
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77 dello Statuto del Comune di Arezzo e dell’art.  12 del vigente regolamento di ordinamento 
degli uffici e servizi.

Dispone

Di approvare gli atti della commissione esaminatrice della selezione pubblica per esami per la 
copertura, con contratto di formazione e lavoro della durata di n.12 mesi, di n. 4 posti di cat. C,  
posizione economica C1, profilo professionale di Agente di polizia municipale costituiti da n. 9 
verbali di altrettante sedute, che si allegano al presente provvedimento come parte integrante e 
sostanziale dello stesso.

Di dare atto che il riepilogo dei punteggi conseguiti da ciascuno dei candidati risultati idonei alle 
singole prove è il seguente:

Cognome Nome
Punteggio 

prova 
scritta/30

Punteggio 
prova orale/30

Punteggio 
Totale

Aquilino Modesto 27,34 26,5 53,84

Arrighetti Alessia 24,01 28 52,01

Campanale Gian Luca 25,01 27 52,01

Amirante Gianluca 24,68 27 51,68

Palmiero Valerio 24,68 27 51,68

Angelini Jessica 23,35 28 51,35

Amadori Valentina 22,68 28,5 51,18

Spizzirri Lorenzo 23,67 27,5 51,17

Della Giovanpaola Caterina 26,01 25 51,01

Ambrogetti Alessio 23,68 26,5 50,18

Venturini Alessandra 25,01 25 50,01

Orlandi Marco 21,67 27,5 49,17

Baci Enrico 24,34 24,5 48,84

Laudicina Salvatore 21,68 26,5 48,18

Del Casale Rossella 24,68 21,5 46,18

Mascherini Michael 23,68 22,5 46,18

La Rocca Francesco 23,35 22 45,35

Ceniccola Silvio 23,68 21,5 45,18

Morra Valeria 23,35 21 44,35

Paoletta Gabriele 21,35 23 44,35

Riggi Marco 23,35 21 44,35

Vecchiato Matteo 22,35 22 44,35
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Dato atto che per i candidati collocatisi a pari merito si applicano i criteri di preferenza di cui 
all'art. 5 del D.P.R. 487/94.

Dato atto che i candidati Palmiero Valerio e Ceniccola Silvio, dalla dichiarazione resa in sede di 
domanda di partecipazione alla selezione e dalla documentazione prodotta vantano il diritto alla 
riserva pari ad 1 unità, espressamente prevista nell’avviso di selezione quale volontari in ferma 
prefissata delle forze armate, congedato senza demerito; 

Di dare altresì atto che, in applicazione, per le situazioni di pari merito, dei criteri di cui sopra e 
della riserva a favore del candidato Palmiero la graduatoria finale risulta essere la seguente: 

Nr. Cognome Nome
Data di 
nascita

Punteggio 
Totale

Applicazione
 titoli di preferenza/
precedenza

1 Aquilino Modesto 03/12/1987 53,84  

2 Arrighetti Alessia 21/06/1995 52,01 Minore età

3 Campanale Gian Luca 24/10/1991 52,01  

4 Palmiero Valerio 30/11/1994 51,68
Diritto di Riserva 
 militari volontari 

5 Amirante Gianluca 19/11/1985 51,68  

6 Angelini Jessica 12/03/1990 51,35  

7 Amadori Valentina 19/07/1986 51,18  

8 Spizzirri Lorenzo 19/01/1989 51,17  

9
Della 
Giovanpaola

Caterina 30/08/1989 51,01  

10 Ambrogetti Alessio 03/01/1989 50,18  

11 Venturini Alessandra 10/06/1992 50,01  

12 Orlandi Marco 09/11/1985 49,17  

13 Baci Enrico 20/04/1990 48,84  

14 Laudicina Salvatore 13/07/1987 48,18  

15 Mascherini Michael 26/07/1990 46,18 Minore età

16 Del Casale Rossella 11/11/1986 46,18  

17 La Rocca Francesco 03/06/1986 45,35  

18 Ceniccola Silvio 06/04/1988 45,18  

19 Morra Valeria 23/07/1987 44,35 Figli a carico

20 Paoletta Gabriele 20/01/1991 44,35 Minore età

21 Vecchiato Matteo 16/10/1989 44,35 Minore età

22 Riggi Marco 30/12/1985 44,35  
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Di dare atto che un esemplare del presente provvedimento è conservato nella raccolta degli atti  
ufficiali del Comune, previa pubblicazione all'albo pretorio.

 

   Il Direttore
     Servizio del personale 

                                                                                      Dr.ssa Valeria Meloncelli

Il presente provvedimento è rilasciato in n. 2 esemplari così assegnati:
Ufficio emittente
Segreteria Generale
 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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