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 Servizio Personale

Classificazione: C 02 - 20180000011

Arezzo, il 27/12/2018

Provvedimento n.  3857

OGGETTO  :  CONCORSO  PUBBLICO PER  ESAMI  PER  LA  COPERTURA, 
CON  CONTRATTO  DI  LAVORO  A  TEMPO  PIENO  ED 
INDETERMINATO  DI  N.  2  POSTI  DI  CAT.  D  PROFILO 
PROFESSIONALE COORDINATORE DEL CORPO DI POLIZIA 
MUNICIPALE CON RISERVA DI UN POSTO AL PERSONALE 
INTERNO  EX  ART.  52  COMMA  1  BIS  D.LGS.  165/01. 
APPROVAZIONE  ATTI  DELLA  COMMISSIONE 
ESAMINATRICE E ASSUNZIONE VINCITORI.

Il Direttore

Richiamata la  delibera  G.C.  n.  614  del  30/11/2017  con  la  quale  nell’ambito  della 
programmazione  triennale  (2017-2019)  dei  fabbisogni  di  personale  di  cui  all’art.  6  D. 
Lgs.165/2001 è stata prevista la copertura di n. 2 posti di cat. D, posizione economica D1, profilo  
professionale di Coordinatore del corpo di Polizia Municipale tramite attivazione di procedura 
concorsuale pubblica con riserva di un posto al personale interno ex art. 52 comma 1 bis D.Lgs. 
165/01. 

Richiamata altresì la delibera G.C. n. 429 del 27/08/2018 di integrazione alla programmazione 
annuale 2018 dei fabbisogni di personale con la quale è stata prevista la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di n. 1 posto di cat. D profilo professionale di Coordinatore del corpo di Polizia  
Municipale.

Richiamato  il  proprio  provvedimento  n.  770  del  21/03/2018  con  il  quale  stato  bandito  il 
concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato di n. 2 
posti  di  cat.  D,  posizione  economica  D1,  profilo  professionale  di  Coordinatore  del  corpo di 
Polizia Municipale con riserva di un posto al personale interno ex art. 52 comma 1 bis D.Lgs. 
165/01 ed il provvedimento n. 1004 del 13/04/2018 con il quale sono stati riaperti i termini di 
detto bando di concorso.  

Rilevato che il bando di concorso è stato pubblicato, per gg. 30 nel sito Internet del Comune di 
Arezzo e l’estratto è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° serie 
speciale n. 28 del 06/04/2018, e che con la riapertura dei termini è stato pubblicato per ulteriori  
gg.30  nel  sito  Internet  del  Comune  di  Arezzo  e  l’estratto  nella  Gazzetta  Ufficiale  della 
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Repubblica Italiana – 4° serie speciale n. 36 del 08/05/2018, nonché all’Albo on-line del Comune 
di Arezzo dal 06/04/2018 al 07/06/2018.
 
Richiamato  il  provvedimento  n.  2611  del  18/09/2018  con  il  quale  sono  stati  ammessi  a 
partecipare  al  concorso complessivamente n.  108 candidati  le  cui  domande di  ammissione al 
concorso, ed i requisiti che nelle stesse hanno dichiarato di possedere, sono risultati conformi alle 
norme del bando.
 
Richiamati i provvedimenti n. 1510 del 01/06/2018 e n. 3393 del 29/11/2018 con i quali è stata 
nominata la commissione esaminatrice del concorso in oggetto.
 
Visto  il  verbale  dei  lavori  rimessi  dalla  commissione  esaminatrice,  trasmesso  con nota  prot. 
n.180118 del 27/12/2018, e verificata la regolarità procedimentale degli stessi.
Ritenuto pertanto  di  procedere  all'assunzione  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  dei  candidati 
risultati vincitori del concorso in oggetto con decorrenza 31/12/2018. 
 
Rilevato che il Comune di Arezzo ha rispettato i vincoli e le condizioni previsti dalla normativa 
vigente per procedere ad assunzioni di personale ed in particolare:
- l’assunzione di cui al presente atto assicura la riduzione della spesa di personale prevista per il  
triennio 2018/2020 rispetto alla media della spesa di personale nel triennio 2011/2013 come 
risultante dai bilanci consuntivi approvati (art. 1 comma 557 ss. L. n.296/2006) 
- l’ente ha rispettato il pareggio di Bilancio come risulta dalla certificazione digitale prodotta alla 
Ragioneria Generale dello Stato in data 20.03.2018 in base ai dati del Rendiconto 2017 ed è in 
linea con il rispetto dell’obiettivo 2018;
- sono stati rispettati gli obblighi di gestione e certificazione dei crediti attraverso piattaforma 
informatica presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze ex art 9 DL 185/08;
- sono stati approvati nei termini il bilancio di previsione 2018-2020, il rendiconto 2017 ed il 
bilancio consolidato 2016 e tali documenti sono stati inviati nei termini alla BDAP ed, in data 
21/12/2018, è stato approvato il bilancio di previsione 2019/2021;
- la ricognizione effettuata ex art. 33, comma 2, del D. Lgs.165/2001 ed attivata con nota prot. n. 
94900  del  05/07/2018  ha  dato,  per  l’anno  2018,  esito  negativo  rispetto  alle  eccedenze  di 
personale;
- è stato adottato con delibera G.C n. 608 del 28.11.2017 il piano triennale 2018-2020 delle azioni 
positive per le pari opportunità di lavoro;
- è stato adottato con delibera G.C n. 79 del 20.02.2018 il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano 
della Performance per gli anni 2018-2020.

Visto il  decreto  sindacale  n.  92  del  05/06/2018  e  riscontrata  la  propria  competenza 
all’emanazione del presente atto  ai  sensi dell’art.  107 del D.Lgs. 267/2000, dell’art.  77 dello 
Statuto del Comune di Arezzo e dell’art. 12 del vigente regolamento di ordinamento degli uffici e 
servizi.
 

Dispone

Di approvare  gli atti  della commissione esaminatrice del  concorso pubblico per esami per la 
copertura,  con  contratto  a  tempo  pieno  e  indeterminato  di n.  2  posti  di  cat.  D,  posizione 
economica D1, profilo professionale di Coordinatore del corpo di Polizia Municipale con riserva 
di un posto al personale interno ex art. 52 comma 1 bis D.Lgs. 165/01 costituiti da n. 8 verbali di  
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altrettante sedute, che si allegano al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale 
dello stesso.

Di dare atto che la graduatoria finale è la seguente:
 

COGNOME E NOME
Prima 
prova 
scritta

Seconda 
prova 
scritta

Prima 
prova 
orale

Seconda 
prova orale

Punteggio 
totale

Prestigiacomo Roberto 30/30 23/30 25/30 23/30 101

Picone Raffaele 27.20/30 21/30 21/30 22/30 91.20

Pecorella Paolo 21.70/30 21/30 26/30 21/30 89.70

 

Di assumere a tempo pieno ed indeterminato i candidati primi 2 classificati sig. Prestigiacomo 
Roberto e sig. Picone Raffaele prevedendo per gli stessi l’inquadramento contrattuale nella cat. 
giuridica D1 del C.C.N.L. comparto Regioni ed enti locali, profilo professionale di “Coordinatore 
del corpo di Polizia municipale” e di assegnare gli stessi al Servizio Polizia Municipale.
 
Di dare altresì atto che le assunzioni suddette, subordinate alla stipula del contratto individuale 
di lavoro, avranno decorrenza 31/12/2018 e diverranno stabili dopo sei mesi di prova.
 
Di attribuire a tali lavoratori il trattamento economico calcolato sulla base dello stipendio annuo 
lordo di €.22135,47 previsto dal vigente CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali per la cat. D, 
posizione economica D1, oltre la 13ª mensilità, l'assegno per il nucleo familiare se e in quanto 
dovuto,  ed  ogni  altra  indennità  a  carattere  generale  e  particolare  corrisposta  al  personale 
comunale.

Di dare atto che la spesa derivante dalle suddette assunzioni, per l’anno 2018, è stata prevista 
con D.G n.614 del 30/11/2017 tramite la prenotazione di impegno n. 321 bilancio 2018  capitolo 
16007.

Di dare altresì atto  che con successiva variazione di bilancio si è provveduto a riallocare la 
spesa per l’anno 2018, ai seguenti capitoli:

- capitolo 1908 impegno 647 bilancio 2018
- capitolo 1913 impegno 3936 bilancio 2018

Di dare atto che la spesa per le assunzioni di cui al presente atto per l’anno 2018 ammonta a 
complessivi €180,00 (comprensiva di oneri diretti, riflessi ed IRAP).
 
Di ridurre pertanto i citati impegni per l’anno 2018 come segue:

- impegno n. 647 al capitolo 1908 bilancio 2018 per complessivi €144,00
- impegno n. 3936 al capitolo 1913 bilancio 2018 per complessivi €36,00

 
Di impegnare, per le assunzioni di cui al presente atto, la somma complessiva di euro 180,00 per 
la quota di competenza dell’anno 2018 come segue:

- €144,00 al capitolo 1908 bilancio 2018  
- €36,00 al capitolo 1913 bilancio 2018  

come da movimenti contabili allegati e assunti con il presente atto.
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Di dare atto che la spesa derivante dalla suddetta assunzione trova copertura ai corrispondenti 
capitoli di bilancio 2018 per la quota di competenza dell’anno 2018 e, per gli anni successivi, 
negli appositi stanziamenti di spesa per il personale dipendente del bilancio pluriennale.

Di dare atto  che un esemplare del  presente provvedimento corredato del  visto  di  regolarità  
contabile,  è  conservato  nella  raccolta  degli  atti  ufficiali  del  Comune,  previa  pubblicazione  
all'albo pretorio.
 

        Il Direttore       
                                                                                                 Servizio Personale  
                                                                                              Dott.ssa Anna Guiducci
 
 
Il presente provvedimento è rilasciato in n. 2 esemplari così assegnati:
Ufficio emittente
Segreteria Generale
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Movimenti Contabili:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Importo Movimento
Diminuzione 2018 1908 144,00 2018/647
Diminuzione 2018 1913 36,00 2018/3936

Impegno 2018 1908 144,00
Impegno 2018 1913 36,00
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