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COMUNE DI AREZZO

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE ATEMPO DETERM INATO
DEL PORTAVOCE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA COMUNALE
Al SENSI DELL'ART. 7 DELLA LEGGE N. 150/2000

(Procedura selettiva per la costituzione di un oaggpdi lavoro a tempo determinato
ex art. 90 D. Lgs. 267/2000 e art. 24 regolamentbordinamento degli uffici e servizi)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

rende noto che in esecuzione della delibera G.€98/2016 e n 345/2016 e del Provvedimento n.
3353 del 05/12/2016, € indetta una selezione pcélpler curriculum e colloquio per l'assunzione a
tempo pieno e determinato, ex art. 90 D. Lgs. 28002 art. 24 regolamento sull'ordinamento degli
uffici e servizi del Portavoce del Sindaco e d@ianta Comunale ex art. 7 L. n. 150/2000, con
inquadramento nella categoria giuridica ed econarbit.

Le modalitd di partecipazione alla procedura e lguei svolgimento della medesima sono
disciplinate dal presente avviso.

I Comune di Arezzo garantisce pari opportunitaumanini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi
dell'art. 57 del D.lgs. 165/2001.

OGGETTO DELLA SELEZIONE

I Comune di Arezzo intende procedere all'assureiantempo determinato, con inquadramento
nella categoria giuridica ed economica D1, del®arte del Sindaco e della Giunta Comunale, fino
alla scadenza e non oltre il termine, del mandbgtiiveo del Sindaco, individuandolo a seguito di
comparazione dei curricugcolloquio.

Lincarico consiste nell’espletamento dei compiii ‘tPortavoce del Sindaco e della Giunta
Comunale” ai sensi dell'art. 7 della legge n. 1802, per le funzioni relative all'informazione e
diffusione pubblica delle attivita svolte dall'ammsitrazione.

Lincarico avra ad oggetto, a titolo esemplificatie non esaustivo, lo svolgimento delle seguenti
attivita e funzioni:

curare le attivita dirette ad informare la colletiia sugli obiettivi, programmi e iniziative
dellAmministrazione Comunale, sia attraverso progirumenti, sia con rapporti diretti con i
rappresentanti della stampa locale, nazione edraste

L'incaricato dovra impegnarsi, per tutta la dumdh relativo incarico, a non esercitare attivith ne

settori radiotelevisivo, del giornalismo, dellamsfza e delle relazioni pubbliche, ai sensi dellart.
comma 1 della legge n. 150/2000.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il psss dei seguenti requisiti:

requisiti per Fammissione:
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a) Cittadinanza italiana: tale requisito non e richiesto per i soggetti apgnenti all’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decdefoPresidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994
n.174 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 15984, serie generale n°61.

b) Godimento dei diritti politici : non possono accedere agli impieghi coloro cheosesclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siasiati destituiti o dispensati dall'impiego presswau
pubblica amministrazione per persistente insuffi@erendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi delll¥%, primo comma, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegeitili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

c) Immunita da condanne: non aver riportato condanne penali definitive o vpealimenti
definitivi del Tribunale (L.13.12.1999 N. 475) chepediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego presso ubltica Amministrazione. Si precisa che ai sensi
della legge n.475/99, la sentenza prevista dall'afd4 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) € equiparata a condanna.

d) Assenza di provvedimenti di destituzione o dispensdall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

e) Idoneita fisica all'impiego.

f) Regolarita della posizione relativa aghblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo.

g) Titolo di studio:

possesso di Laurea specialistica, magistrale digkdma di laurea vecchio ordinamento.

| requisiti dovranno essere autodichiarati, ai sedfed DPR N.445/2000, nella domanda di
partecipazione.

LAmministrazione si riserva la facolta di verifiea la veridicita delle dichiarazioni rese dai
partecipanti.

| requisiti devono essere posseduti sia alla datszablenza prevista dal presente avviso in merito
alla presentazione delle domande, che alla dasdfidamento dell'incarico e per tutta la durata di
espletamento dello stesso.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, tattesl Comune di Arezzo, Piazza della Liberta n.
1 — 52100 Arezzo, redatta su carta semplice selgugmmodello allegato al presente awviso, e
debitamente sottoscrittalovra pervenire al Comune di Arezzo entro e non oltre il giorB0
dicembre 2016.

Al presente avviso € data diffusione attraverspubblicazione dello stesso nel sito internet del
Comune di Arezzowww.comune.arezzo)it

Tutte le domande pervenute oltre il termine di scaénza sopra indicato (20 dicembre 2016)
verranno escluse dalla selezione.

La domanda potra essere inoltrata attraverso ureassguenti modalita:

- a mezzo servizio postale, mediante raccomandd®a, Andirizzata al Comune di Arezzo c/o
Ufficio Archivio e Protocollo — P.zza Amintore Fami n. 1 - 52100 Arezzo. Si precisa che in tal
caso non fara fede la data del timbro dell'uffipistale accettante;

- mediante consegna diretta della domanda di selezall’Ufficio Protocollo ed Archivio del
Comune di Arezzo, posto in Arezzo P.zza Amintonef&ai n. 1;
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- amezzo posta elettronica certificata (PEC) media
. invio della domanda in formato elettronico, allirizzo comune.arezzo@postacert.toscana.it

tramite la casella di Posta Elettronica CertificE®&C) governativa assegnata ai cittadini ed
intestata al candidato;

. invio della domanda in formato elettronico, alfirizzo comune.arezzo@postacert.toscana.it
con sottoscrizione del candidato mediante firmaitalg tramite altra casella di Posta
Elettronica Certificata (PEC).

Per tale modalita di trasmissione fa fede lawita di consegna del sistema di Pec.

Non saranno considerate valide le domande trasnoessenezzi diversi da quelli sopra indicati e
consegnate o pervenute oltre il termine di cui gopr

L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeote oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi,asa fortuito o forza maggiore.

In caso di consegna a mezzo servizio postale,eitd della busta il candidato dovra apporre |l
proprio nome, cognome, indirizzo, con lindicaziodell'avviso di selezione al quale intende
partecipare.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deseresredatta su carta semplice in lingua italiana
esclusivamente utilizzando il modello allegato aésente avviso. Alla domanda deve essere
allegata copia del documento di identita in corsealidita. La domanda deve contenere tutte le
dichiarazioni indicate nel modello allegatcagpena di nullita, deve essere sottoscritta con firma in
calce in originale (salvo in caso di invio da uaaedla di posta elettronica certificatajleve essere
corredata da curriculum vitae e professionale deb@mente sottoscritto.

Non é sanabile e comporta I'esclusione immedialia delezione:

- 'omissione nella domanda del nome, cognomedessia e indirizzo al quale il candidato chiede
la trasmissione di eventuali comunicazioni inerémprocedura selettiva;

- 'omissione della firma del candidato a sottagorie della domanda (salvo il caso di invio tramite
Posta Elettronica Certificata);

- il ricevimento o la consegna della domanda dltiermine previsto dal presente awviso.

Nel caso in cui dagli accertamenti che verranneeteféti venga rilevata difformita tra le
dichiarazioni contenute nella domanda di selezmie documentazione presentata dal candidato o
acquisita d’ufficio, o qualora venga riscontratani@ncanza di uno o piu requisiti richiesti per
'ammissione, ’Amministrazione procedera secondargo previsto dal presente avviso.

Eventuali regolarizzazioni della domanda dovraneovenire obbligatoriamente entro il termine
richiesto.
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PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione e effettuata da una Commissione esamace , presieduta dal Segretario Generale o
da altro dirigente dell'Ente ed e composta da dlie membri esperti nelle materie oggetto della
selezione .

La commissione effettuera, mediante valutazione algricula e colloquio, apposito processo
comparativo tra le caratteristiche di ciascun cdaidi .

Il colloquio €& orientato ad accertare il grado demenza delle conoscenze, delle capacita e delle
attitudini professionali possedute dal candidatéumzione della figura professionale ricercata ed,
in particolare, per verificare le competenze spistiehe in funzione del tipo di ruolo da ricoprijre

e per valutare le esperienze professionali maturate

Al termine verra selezionato un ristretto numeraahndidati ritenuti i piu idonei all'assolvimento
dell'incarico, da sottoporre alla scelta del Sirndac

Il Sindaco, con atto motivato, conferira l'incariabcandidato prescelto, previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato

Si precisa che, qualora il numero delle domandeadiecipazione alla selezione sia superiore a 10,
la Commissione selezionera, attraverso I'esamecdeicula un numero pari a 10 candidati da
sottoporre alla prova selettiva orale.

La procedura comparativa € finalizzata esclusivdened individuare la parte contraente ritenuta
piu idonea alla stipula del contratto individualdayoro subordinato e, pertanto, non da luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di merito.

DIARIO DEL COLLOQUIO

Ai candidati ammessi al colloquio verra data comanione attraverso apposito avviso pubblicato a
decorrere dal giorn@3 dicembre 2016nel sito del Comune di Arezzo al seguente indirizz
www.comune.arezzo.it Contestualmente sara reso noto anche il calendadi il luogo di
svolgimento del colloquio.

Per essere ammessi a sostenere la prova oraledidaindovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Ai fini dell’assunzione, ’Amministrazione, ai saerdell’art. 43 del D.P.R. n. 445/00, provvedera a
verificare, tramite richiesta alle Amministrazidhubbliche ed Enti competenti, il possesso di tutti
requisiti prescritti dal presente avviso e la vieitd del contenuto delle dichiarazioni esplicitate
nella domanda di partecipazione.

Il candidato, per accelerare il procedimento ditamlo, pud produrre, a sua cura, una copia delle
certificazioni e della documentazione necessara. éventuali dichiarazioni non attestabili da

soggetti pubblici, il candidato per il quale e atatisposta I'assunzione dovra presentare la
documentazione relativa entro sette giorni datihieista dell’amministrazione.

Il candidato nei confronti del quale verra dispokéasunzione, prima di prendere servizio sara
sottoposto all'accertamento dell'idoneita fisickoavolgimento delle mansioni connesse al posto
da coprire, da parte del Medico Competente.
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La risultanza di precedenti penali che escludanbadsunzione presso pubblici uffici, nonché
I'esito negativo della visita medica, comportanestilusione dalla selezione o I'annullamento
dell’'assunzione, se gia avvenuta, senza diritimbarsi o indennizzi di qualsiasi specie.
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Qualora vengano rilevate difformita tra le dichaoai rese nella domanda e la documentazione
presentata o acquisita d’ufficio, o si accerti lanmanza di uno dei requisiti dichiarati dal canttida

e richiesti per I'ammissione dal bando, si procadella non inclusione del candidato nella
graduatoria finale della selezione.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranndisposizioni di cui all'art.76 del D.P.R. 445/20680
tale circostanza sara segnalata all’Autorita Gikadia competente per I'applicazione delle previste
sanzioni.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il candidato che verra individuato verra assunton amntratto a tempo determinato con
inquadramento nella categoria giuridica ed econarbit ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale non dirigenteClaihparto Regioni ed Autonomie Locali.

Il trattamento economico che verra corrisposto éllguprevisto per la categoria giuridica ed
economica D1 dal vigente C.C.N.L del personaledidgente del comparto Regioni ed Autonomie
Locali

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile mdizio, di revocare il presente avviso o di
non procedere a nessuna assunzione, qualora per saypvenute modifiche normative, per
esigenze organizzative o economico-finanziarie, réfienga di non coprire la posizione oggetto
del presente avviso.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, recante disposizio materia di protezione dei dati personali, ed
al fine del possibile esercizio dei diritti di cali Titolo Il del decreto stesso, si informa cheatid
personali dei soggetti partecipanti al procedimerdmparativo saranno oggetto di trattamento
anche con procedure informatizzate da parte degtaricati dell’'ufficio competente
dellamministrazione comunale, nel rispetto delidgata normativa, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza degli stessi. | datigsieni non verranno comunicati a terzi, salvo che
ad altri enti pubblici che ne facciano richiesti@naoccupazionali e saranno utilizzati, al termohed
procedimento, esclusivamente per la formazioneaggiorto di lavoro.

Ai sensi del D. Lgs. 198/2006, vengono garantitepdei opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro

Il presente avviso e lo schema di domanda possoseeree reperiti nel sito internet:
WWWw.comune.arezzo.it

Arezzo, 5 dicembre 2016

Il Dirigente
Servizio Personale
D.ssa Valeria Meloncelli



