COMUNE DI AREZZO

Servizio Welfare, Educazione e Servizi al Cittadino
Ufficio Immigrazione, Integrazione e Pari Opportunita

Classificazione: G 06 - 20260000004

Arezzo, il 22/06/2026

Provvedimento n. 1672

OGGETTO: SERVIZIO CIVILE REGIONALE REGIONE TOSCANA

Visti

FINANZIATO CON IL PR FSE+ 2021/2027 - ANNO 2025.
“AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 19 GIOVANI
VOLONTARI DA AVVIARE AL SERVIZIO PRESSO IL
COMUNE DI AREZZO'" - NOMINA COMMISSIONI

Il Direttore

Il Direttore

la Legge Regionale 25/07/2006, n. 35 e ss.mm.ii. “Istituzione del servizio civile
regionale”;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 20/03/2009, n. 10/R e ss.mm.ii.
“Regolamento di attuazione della legge regionale 25 luglio 2006, n. 35 (Istituzione del
servizio civile regionale) in ~ materia di servizio civile regionale;

la L.R. n. 53 del 26/09/2014, che modifica la L.R. 35/06 al fine di consentire il
finanziamento del servizio civile regionale con fondi europei;

la Delibera di Giunta Regionale Toscana n. 1112 del 28 luglio 2025 che approva gli
elementi essenziali del bando per la presentazione di progetti di servizio civile per 1’anno
2025 - PR FSE +2021/2027;

Richiamati

il Decreto dirigenziale n. 21772 del 09/10/2025, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana (BURT) n. 43 parte III del 22/10/2025, con cui ¢ stato emanato un
bando per la presentazione di progetti di servizio civile regionale, rivolto agli enti iscritti
all’albo del servizio civile regionale;

il Decreto n. 24436 del 19/11/2025 con il quale ¢ stata prorogata la scadenza per la
presentazione dei progetti dal 6 dicembre al 17 dicembre 2025;
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Visto il Regolamento “Procedura per lo svolgimento dei concorsi” del Comune di Arezzo G.C. n.
433 del 23/08/2016, art. 6 che dispone “La composizione delle commissioni di concorso e
stabilita sulla base dei seguenti criteri:

a) un dirigente, anche di altra Pubblica Amministrazione, che presiede la commissione;

b) due esperti dotati di specifiche e comprovate competenze nelle materie previste dal concorso
[...] con qualifica almeno pari a quella dei posti da ricoprire [...]”;

Considerato che con la Delibera di G.C. n. 596/2025 con oggetto "Servizio civile regionale
Toscana. Bando per la presentazione di progetti di servizio civile regionale. Anno 2025.
Finanziamento PR FSE+ 2021/2027", adesione alla procedura per la presentazione di progetti
da parte delle sedi accreditate presso il Comune di Arezzo" , I'Amministrazione ha deliberato di:

prendere atto che con Decreto Dirigenziale n. 21772 del 9/10/2025 (pubblicato sul

Bollettino ufficiale della Regione Toscana (BURT) 43 parte III del 22 ottobre 2025), la

Regione Toscana ha approvato un bando per la presentazione di progetti di Servizio

Civile Regionale finanziati con i fondi europei PR FSE+ 2021/2027 per I'anno 2025;

di dare atto che le sedi interessate a partecipare al Bando per la presentazione di progetti

di servizio civile regionale Anno 2025, come da comunicazioni pervenute, agli atti dello

scrivente, sono:

1. Progetto n. 4396 "Comune digitale e inclusivo" dello Staff Comunicazione e Sportello
polivalente, protocollo e archivio, per n. 4 volontari;

2. Progetto n. 4371 "Crescere insieme.: promozione dell'inclusione e valorizzazione della
persona nei servizi 0-6", dell'Ufficio servizi educativi e scolastici, per n. 6 volontari;

3. Progetto n. 4417 "Giovani x la PA: Competenze digitali e responsabilita civica”
dell'Ufficio Servizi demografici e statistica e Ufficio tributi, per n. 6 volontari;

4. Progetto n. 4391 "La Giostra ritrovata: archivio digitale di foto storiche e documenti
tra storia e innovazione" dell'Ufficio politiche culturali e turistiche — Giostra del
Saracino, per n. 3 volontari;

totale richiesta volontari n. 19;

di dare mandato agli uffici sopra citati di predisporre i progetti e presentare gli stessi, nel

rispetto dei termini indicati nel suddetto bando (scadenza di presentazione delle proposte

progettuali: ore 14:00 del 06/12/2025, successivamente prorogata al 17 dicembre 2025);

di dare mandato all'Ufficio competente di procedere con tutti i conseguenti atti e

adempimenti;

Preso atto:
del Decreto n. 7440 del 07/04/2026 e relativi allegati, col quale ¢ stata pubblicata la
graduatoria dei progetti presentati dagli enti ammessi a finanziamento, tra cui la totalita di
quelli presentati dal Comune di Arezzo;
del Decreto n. 8655 del 22/04/2026 con oggetto "Servizio civile regionale: Bando per la
selezione di 2.396 giovani da impiegare in progetti finanziati con risorse PR FSE+
2021/2027" (BURT del 29/04/2026 parte terza n.17- supplemento n. 97);

Ricordato che, ai sensi del citato regolamento di attuazione “Regolamento di attuazione della
legge regionale 25 luglio 2006, n. 35 (Istituzione del servizio civile regionale)”:
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l'ente titolare dei progetti approvati deve pubblicare sul proprio sito Internet i progetti
finanziati, dando anche indicazioni sugli indirizzi e sui recapiti degli uffici preposti per le
informazioni e la presentazione delle domande da parte dei giovani;

- la selezione dei giovani deve avvenire, in base a quanto previsto dall'art 13 comma 1 dello
stesso regolamento di attuazione, mediante colloquio e valutazione, avendo a riferimento
il curriculum vitae e I'idoneita del candidato a svolgere le attivita previste dal progetto;

- 1 criteri che devono essere utilizzati per la selezione dei giovani da parte dell'ente sono
previsti nello schema di cui all'allegato E) del Decreto n. 8655 del 22-04-2026 con
oggetto "Servizio civile regionale: Bando per la selezione di 2.396 giovani da impiegare
in progetti finanziati con risorse PR FSE+ 2021/2027"(BURT del 29/04/2026 parte terza
n.17- supplemento n. 97);

Visto il Provvedimento n. 1083 del 30/04/2026, con il quale ¢ stata disposta la pubblicazione nel
sito internet del Comune di Arezzo e nel sito internet del Centro Informagiovani comunale:
dei sopra elencati progetti 1, 2, 3, 4;
dell'Avviso regionale Allegato 1, approvato con decreto dirigenziale n. 8655 del 22-04-
2026 e dei relativi allegati:
Allegato 2 ( modello contratto),
Allegato D ( griglia di valutazione dei candidati),
Allegato E ( scheda di valutazione),
Allegato H per ogni singolo progetto (“Informativa agli interessati ai sensi del
regolamento (UE) 679/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”)
del link per la compilazione online della domanda di servizio civile
(https://servizi.toscana.it/sis/DASC/#/).

Ricordato che ai sensi del citato bando regionale, per partecipare alla selezione dei n. 19 giovani
da impiegare nei 4 progetti di Servizio Civile Regionale presso il Comune di Arezzo, i candidati
dovevano presentare domanda entro e non oltre le ore 12:00 del 10/06/2026 e che nella
piattaforma della regione Toscana sono pervenute complessivamente n. 64 domande ;

Ritenuto di dover procedere alla nomina delle Commissioni giudicatrici ricorrendo a
professionalita interne all' Amministrazione, individuate sulla base delle specifiche competenze;

Considerato di formare le quattro commissioni, una per ciascun progetto, con n. 3 componenti
ed in specifico:
il Dirigente Servizio welfare, educazione e servizi al cittadino rivestira la qualifica di
Presidente per i progetti:
Progetto n. 4371 "Crescere insieme: promozione dell'inclusione e valorizzazione
della persona nei servizi 0-6" dell'Ufficio Servizi educativi e scolastici e,
Progetto n. 4391 "La Giostra ritrovata: archivio digitale di foto storiche e documenti
tra storia e innovazione" dell'Ufficio politiche culturali e turistiche — Giostra del
Saracino;
il Dirigente Servizio Supporto alla governance, innovazione e politiche europee rivestira
la qualifica di Presidente per i progetti:
Progetto n. 4396 "Comune digitale e inclusivo" dello Staff Comunicazione e
Sportello polivalente, protocollo e archivio e,
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Progetto n. 4417 "Giovani x la PA: Competenze digitali e responsabilita civica"
dell'Ufficio Servizi demografici e statistica e Ufficio tributi;
- di individuare tra il personale di ruolo del comune gli altri due commissari per ciascuna
delle quattro commissioni previste;

Valutato che il suddetto personale dispone di esperienza e competenza, in linea con esigenze di
valutazione della documentazione inerente le procedure relative alla selezione dei candidati dei
progetti sopra indicati;

Preso atto delle dichiarazioni rese dai medesimi, agli atti dello scrivente, in ordine alla non
sussistenza di cause incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse, per lo svolgimento
del ruolo di commissario della commissione giudicatrice;

Ricordato che la selezione dei giovani deve avvenire mediante colloquio e valutazione, avendo a
riferimento il curriculum vitae e l'idoneita del candidato a svolgere le attivita previste dal
progetto;

Tenuto conto che i criteri da utilizzare per la selezione dei giovani da parte dell'ente sono quelli
previsti nello schema di cui all'allegato E) del decreto dirigenziale n. 8655 del 22/04/2026;

Ritenuto pertanto necessario nominare le commissioni che avranno il compito di procedere alla
selezione dei candidati le cui domande di partecipazione risultano pervenute entro la suddetta
scadenza;

Ritenuta la propria competenza in materia, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, dello
Statuto del Comune di Arezzo e del Regolamento comunale degli atti riservati alla competenza
dei direttori di ufficio e servizio, nonché delle Determinazioni Organizzative nn. 211 del
04/05/2021, 139 del 20/04/2023, n. 69 del 14/04/2025 e proroga di incarico di cui alla D.O. n. 94
del 9/6/2026;

DETERMINA

- di nominare, per i motivi espressi in narrativa, le commissioni che avranno il compito di
procedere alla selezione dei candidati che hanno validamente inoltrato domanda di partecipazione
entro la prevista scadenza per la selezione dei giovani da impiegare presso il Comune di Arezzo
nei progetti di Servizio Civile Regionale denominati:

1. Progetto n. 4396 "Comune digitale e inclusivo" dello Staff Comunicazione e
Sportello polivalente, protocollo e archivio, per n. 4 volontari;

2. Progetto n. 4371 "Crescere insieme: promozione dell'inclusione e valorizzazione
della persona nei servizi 0-6", dell'Ufficio servizi educativi e scolastici, per n. 6
volontari;

3. Progetto n. 4417 "Giovani x la PA: Competenze digitali e responsabilita civica"
dell'Ufficio Servizi demografici e statistica e Ufficio tributi, per n. 6 volontari;

4. Progetto n. 4391 "La Giostra ritrovata: archivio digitale di foto storiche e
documenti tra storia e innovazione" dell'Ufficio politiche culturali e turistiche —
Giostra del Saracino, per n. 3 volontari;
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per un totale di n. 19 volontari;

di dare atto che le Commissioni che avranno il compito di selezionare i candidati dei

seguenti progetti saranno cosi composte :

1.

4,

Progetto n. 4396 "Comune digitale e inclusivo" dello Staff Comunicazione e Sportello
polivalente, protocollo e archivio:

Dott. Gianni Rossi, Dirigente del Servizio supporto alla governance, innovazione e

politiche europee (Presidente);

Dott.ssa Cristina Adulti, direttore dell'Ufficio Sportello polivalente, protocollo e

archivio (Commissario);

Dott.ssa Miriam Gregori, Responsabile del Servizio Civile per 1'Ente (Commissario

con funzioni di segreteria);

Progetto n. 4371 "Crescere insieme: promozione dell'inclusione e valorizzazione della
persona nei servizi 0-6", dell'Ufficio servizi educativi e scolastici:

Dott. Alfonso Pisacane, Dirigente del Servizio welfare, educazione e servizi al

cittadino (Presidente);

Dott.ssa Annalisa Biagini, Direttore dell'Ufficio Servizi educativi e scolastici

(Commissario);

Dott.ssa Miriam Gregori, come sopra, (Commissario con funzioni di segreteria);
Progetto n. 4417 "Giovani x la PA: Competenze digitali e responsabilita civica”
dell'Ufficio  Servizi demografici e statistica e Ufficio tributi:

Dott. Gianni Rossi, come sopra, (Presidente);

Dott.ssa Rossella Iannaccone, Direttore dell'Ufficio Servizi demografici e statistica,

(Commissario);

Dott.ssa Miriam Gregori, come sopra, (Commissario con funzioni di segreteria);
Progetto n. 4391 "La Giostra ritrovata: archivio digitale di foto storiche e documenti tra

storia e innovazione" dell'Ufficio politiche culturali e turistiche — Giostra del Saracino:

Dott. Alfonso Pisacane, come sopra, (Presidente);

Dott.ssa Rossella Capocasale, Istruttore presso 1'Ufficio Politiche culturali e turistiche
— Ufficio Giostra (Commissario);

Dott.ssa Miriam Gregori (Commissario con funzioni di segreteria);

- di dare atto che la selezione dei giovani avverra mediante colloquio e valutazione, avendo a
riferimento il curriculum vitae e l'idoneita del candidato a svolgere le attivita previste dal
progetto;

di dare atto che:

nello

1 criteri da utilizzare per la selezione dei giovani da parte dell'ente sono quelli previsti
schema di cui all'allegato D) del decreto dirigenziale n. 8655 del 22/04/2026;

la partecipazione alla Commissione ¢ a titolo gratuito per tutti i membri sopra elencati;

la presente disposizione sara pubblicata sul sito dell'Ente nella Sezione "Amministrazione
Trasparente/Bandi  di  concorso" alla  pagina ufficiale della  procedura
(https://www.comune.arezzo.it/node/24617) ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Si da atto che un esemplare del presente provvedimento e conservato nella raccolta degli atti
ufficiali del Comune, previa pubblicazione all’Albo pretorio.
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Il presente provvedimento ¢ trasmesso ai seguenti uffici:
1. Segreteria Generale,
2. Componenti commissioni

Il Direttore dell' Ufficio
Dott.ssa Stefania Sgaravizzi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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