Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2012

528 - AREZZO

Validazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:
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RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
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T13 - Oneri annui per indennitd e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI
ONERI RISCHI
E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT

A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
o

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA*
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

0D0102-
SEGRETARIO
A

194

29.218

5.200

930

2.550

38.092

0D0103-
SEGRETARIO
B

0D0485-
SEGRETARIO
C

0D0104-
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D0097-
DIRETTORE
GENERALE

0D0098-
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART.110 C.2
TUEL

532

40.638

9.544

50.714

O0DO0095-ALTE
SPECIALIZZ.
FUORI
D.O.ART.110
C.2 TUEL

0D0164-
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMINA
TO

3.172

329.857

58.860

6.485

5.744

752

404.870

0D0165-
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
[¢]

822

65.685

15.535

2.797

84.839




Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI | INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale
VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI | AGGIUNTIVO | SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE [RIO
CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. (A’ PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI [ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA'
151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI [e] L'AMM.NE

0DOI95-ALTE 0
SPECIALIZZ.
IND.O.
ART.110C.1
TUEL

0D6AO00- 1.700 0 0 23.305 13.953 4.982 0 0 580 0 4.434 7.300 2.289 0 0 0 0 4.800 10.230 73.573
POSIZ. ECON.
D6 - PROFILI

ACCESSO D3

0D6000-POSIZ. 213 0 0 0 0 623 0 0 0 0 0 2.433 0 0 0 0 0 0 43 3.312
ECON. D6 -
PROFILO
ACCESSO D1

052486- 2.651 0 0 26.804 17.586 7.691 0 0 190 0 2.097 13.670 539 0 0 0 0 13.109 11.350 95.687
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI

ACCESSO D3

052487- 795 0 0 0 0 2.491 0 0 1.270 0 5.924 10.829 0 0 0 0 0 0 73 21.382
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI

ACCESSO D1

051488- 1.532 0 0 9.118 5.032 5.014 0 0 1.460 0 1.833 15.667 1.424 0 0 0 0 1.261 3.863 46.204
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI

ACCESSO D3

051489- 6.381 0 35.454 0 0 20.916 1.612 0 6.861 0 13.033 81.678 6.447 0 0 0 0 0 11.444 183.826
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI

ACCESSO D1

058000- 563 0 0 900 0 1.920 0 0 101 0 1.833 7.144 0 0 0 0 0 179 744 13.384
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

050000- 15.529 5.224 92.450 20.525 12.277 53.613 26.518 0 23.244 0 22.683 199.821 9.143 0 0 0 0 3.045 23.334 507.406
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

049000- 2.318 0 0 1.693 0 8.667 0 0 1.430 0 11.797 33.687 755 0 0 0 0 1.731 7.005 69.083
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

057000- 4.832 4.080 0 15.538 2.174 18.954 2.872 0 9.720 0 8.149 68.339 15.841 0 0 0 0 4.320 17.505 172.324
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS.
151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI
ONERI RISCHI
E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

INCENTIVI DIRITTI DI
ALLA ROGITO-
PROGETTAZI | SEGRETERIA
ONE EX CONV.-
LEGGE IND.SCAVALC
MERLONI [e]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

046000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C5

13.885

58.134

46.603

142.384

4.622

193.247

1.019 0

4.669

63.904

528.467

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C4

10.278

6.810

2.469

35.709

1.839

29.385

4.798

151.868

19.378 0

8.200

37.359

308.093

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C3

154

550

33

2.202

2.939

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C2

2518

3.311

10.801

9.263

9.468

1.225

41.065

407

1.980

80.038

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Cl

5.787

10.963

18.335

21.797

35.121

3.5692

102.920

1.600 0

3.379

9.759

213.253

0B7A00-

POSIZ. ECON.
B7 - PROFILO
ACCESSO B3

12.340

39.209

6.728

52.413

4.725

171.572

1.003 0

17.883

46.473

352.346

0B7000-POSIZ.

ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO B1

10.565

33.437

52.101

1.563

147.011

745 0

14.468

35.704

295.594

038490-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B3

223

734

1.262

3.071

86

1.887

7.263

038491-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B1

3.505

11.522

6.449

600

54.212

555 0

2.817

5.292

84.952

037492-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B3

037493-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B1

1.386

4.632

285

300

19.654

3.402

681

30.340

036494-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B3

992

3.373

114

14.639

190 0

340

1.930

21.578




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI
ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
[e]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

036495-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B1

212

721

2.962

99

3.994

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

934

3.223

5.177

13.371

1.552

10.296

34.553

034000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

72

249

152

1.007

34

1514

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Bl

904

3.295

1.622

13.614

1.346

598

21.379

0AS5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A5

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A4

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A2

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Al

000061-
CONTRATTIST
|




Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI | INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale

VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI | AGGIUNTIVO | SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE [RIO

CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. (A’ PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI [ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA'

151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI [e] L'AMM.NE

000096- 0
COLLABORAT
OREAT.D.
ART. 90 TUEL
Totale 104.989 88.522 159.509 563.281 140.161 339.188 39.569 0 380.822 0 93.208 1.372.983 70.210 930 5.744 0 0 90.429 301.454 3.750.999




