Prova orale

La prova orale sara costituita da 5 domande di cui tre afferenti I'accertamento delle
competenze  tecnico-specialistiche, una  afferente  l'accertamento  delle
competenze/conoscenze generali di carattere amministrativo e una afferente
laccertamento delle competenze/conoscenze trasversali necessarie a ricoprire il
ruolo di dirigente cosi come stabilito allart. 6 del bando di concorso. Per
laccertamento della conoscenza della lingua inglese ciascun candidato dovra
leggere e tradurre un breve testo collegato ad uno degli argomenti della prova. Per
I'accertamento della conoscenza delle competenze informatiche ciascun candidato
dovra eseguire un esercizio in excel.

Alla prova verra attribuito un punteggio massimo di 30 pp. secondo i seguenti criteri:

GRADO CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO max pp. 12

ottima conoscenza da pp. 10,60 a pp. 12,00
buona conoscenza da pp. 9,10 a pp. 10,50
sufficiente conoscenza da pp. 6,10 a pp.9,00
insufficiente da pp. 0a pp. 6,00

CAPACITA DI RAGIONAMENTO, SVILUPPO | max pp. 12
LOGICO ATTITUDINE ALUANALISI E ALLE

CORRELAZIONI

Ottima da pp. 10,60 a pp. 12,00
Buona da pp. 9,10 a pp. 10,50
Sufficiente da pp. 6,10 a pp.9,00
insufficiente da pp.0app. 6,00
CHIAREZZA ESPOSITIVA E CAPACITA DI SINTESI | max pp. 6

ottima da pp. 4,60 a pp. 6,00
buona da pp. 3,10 a pp. 4,50
sufficiente da pp. 1,60 a pp. 3,00

insufficiente dapp.0app. 1,50




