Al Comune di Arezzo

Ufficio Politiche Culturali, Turismo e Giostra del Saracino
Via Bicchieraia 26

52100 Arezzo

comune.arezzo@postacert.toscana.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ AI FINI DEL RILASCIO
DELL’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’ DI DIRETTORE TECNICO

DI AGENZIA DI VIAGGIO E TURISMO
(ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs n. 206/2007 e del Decreto Ministeriale n. 1432 del 05/08/2021, art 2, comma 8)

Il sottoscritto , C.F. , hato il

a (_) e residente in @)

Cap in Via n. , n.tel.

(in caso di cittadino extracomunitario):

titolare di permesso di soggiorno n. rilasciato da

il con validita fino al

tel. e-mail

Indirizzo Pec:

al fine del rilascio dell’abilitazione all’esercizio dell’attivita di DIRETTORE TECNICO DI
AGENZIA DI VIAGGIO E TURISMO, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 29 del D.Lgs n.
206/2007 e al D.M. prot. n. 1432/2021, art. 2 comma 8 e ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle sanzioni previste dal Codice Penale per il caso di dichiarazioni
mendaci e false attestazioni, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. citato circa la
decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera,

DICHIARA

» in riferimento ai requisiti soggettivi previsti dall’art. 2, comma 2 del D.M. 1432 del

5 agosto 2021

- di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’UE, ovvero cittadinanza di un altro
Stato congiuntamente alla posizione regolare con le disposizioni vigenti in materia di
immigrazione e di lavoro;

- di godere dei diritti civili e politici;

~di non aver subito condanne per reati commessi con abuso di una professione, arte.



industria,commercio o mestiere o con violazione dei doveri ad essi inerenti, che comportino
I’interdizione 0 la sospensione dagli stessi, ai sensi degli articoli 31 e 35 Codice Penale;

- di non essere sottoposto a misure di prevenzione, ai sensi dell’art. 67, comma 1, lettera a),
del Decreto Legislativo n. 159/2011 (Codice delle Leggi Antimafia);

» di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali di cui all’art. 29 del D.Lgs

206/2007 e D.M. prot. n.1432/2021, art. 2 comma 8 (barrare la voce che interessa):

O &) per cinque anni consecutivi come lavoratore autonomo o dirigente d’azienda (I attivita

non deve essere cessata da pit di 10 anni alla data di presentazione della documentazione);

0O b) per tre anni consecutivi come lavoratore autonomo o dirigente d’azienda, se il
beneficiario prova di aver in precedenza ricevuto, per I’attivita in questione, una formazione
di almeno tre anni sancita da un certificato riconosciuto da uno Stato membro o giudicata del

tutto valida da un competente organismo professionale;

O C) per quattro anni consecutivi come lavoratore autonomo o dirigente d’azienda, se il
beneficiario prova di aver in precedenza ricevuto, per I’attivita in questione, una formazione
di almeno due anni sancita da da un certificato riconosciuto da uno Stato membro o

giudicata del tutto valida da un competente organismo professionale;

O d) per tre anni consecutivi come lavoratore autonomo o dirigente d’azienda, se il
beneficiario prova di aver esercitato ’attivita in questione per almeno cinque anni come

lavoratore subordinato (attivita non deve essere cessata da piu di 10 anni alla data di presentazione della

documentazione);

O €) per cinque anni consecutivi come lavoratore subordinato, se il beneficiario prova di
aver in precedenza ricevuto, per ’attivita in questione, una formazione di almeno tre anni
sancita da un certificato riconosciuto da uno Stato membro o giudicata del tutto valida da un

competente organismo professionale;

O f) per sei anni consecutivi come lavoratore subordinato, se il beneficiario prova di aver
in precedenza ricevuto, per l’attivita in questione, una formazione di almeno due anni
sancita da un certificato riconosciuto da uno Stato membro o giudicata del tutto valida da un

competente organismo professionale;

IL PERIODO LAVORATIVO DOVRA’ ESSERE DIMOSTRATO CON BUSTA PAGA O
LIBRETTO DI LAVORO , ESTRATTO CONTRIBUTIVO INPS @)
DOCUMENTAZIONE DEL CENTRO PER L’ IMPIEGO.




» di essere in possesso della seguente formazione professionale (solo per le

tipologie b),C),E),f) - (barrare la voce che interessa):
o - diploma di maturita conseguito presso Istituti tecnici o professionali ad indirizzo turistico;
O - qualifica conseguita presso Istituti Professionali ad indirizzo turistico;
O - Laurea Triennale ad indirizzo turistico;
O - Laurea Magistrale e Specialistica ad indirizzo turistico
0 - Scuola diretta ai fini speciali per il turismo riconosciuta ai sensi di legge;
(allegare copia)

» di aver svolto attivita lavorativa - (si prega di compilare ’Allegato 1 specificando, in

modo dettagliato e in ordine cronologico le qualifiche ricoperte, ’attivita svolta, in quali agenzie di viaggio).

Dichiara, inoltre, che la documentazione, allegata alla presente dichiarazione, & conforme

all’originale ed e custodita dallo scrivente.

Il sottoscritto, ai fini della presente procedura, elegge domicilio in

Via n. Cap Tel.

Pec e prende atto che, per la ricezione di ogni eventuale

comunicazione inerente alla procedura in oggetto e/o di richieste di chiarimento e/o integrazione

della documentazione presentata, lo stesso utilizzera la Pec.

Data

Firma leggibile




Informativa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 679/2016

“Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali”

Titolare, finalita e base giuridica

Il Comune di Arezzo, in qualita di titolare (con sede in con sede in Piazza della Liberta n. 1, 52100
— Arezzo; PEC: comune.arezzo@postacert.toscana.it; centralino: +39 05753770) trattera i dati
personali conferiti con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, al fine di gestire la
richiesta della presente procedura.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento

Il conferimento dei dati e obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di dar seguito alla
richiesta della presente procedura.

Conservazione dei dati

| dati saranno trattati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

Comunicazione e diffusione

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Arezzo o dalle
imprese espressamente nominate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i
dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto
nazionale o dell’Unione europea.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). Oltre a scrivere all’indirizzo istituzionale del Comune di
Arezzo, ’apposita istanza puo essere presentata scrivendo all’indirizzo privacy@comune.arezzo.it.
Responsabile della Protezione dei dati

I Responsabile della protezione dei dati presso il Comune di Arezzo é raggiungibile oltre a scrivere
all’indirizzo istituzionale del Comune, al seguente indirizzo rpd@comune.arezzo.it

Diritto di Reclamo

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it) quale autorita di controllo secondo le

procedure previste.

Data

Firma leggibile



mailto:privacy@comune.arezzo.it
mailto:rpd@comune.arezzo.it

Allegato - 1
DECRETO LEGISLATIVO N. 206/2007, ART. 29

PERIODI DI ATTIVITA’ DI LAVORO Al FINI DEL RICONOSCIMENTO DEL
REQUISITO PROFESSIONALE

Denominazione
Impresa / Agenziadi Periodi lavorativi

viaggio _ Livellodi Descrizione attivita consecutivi
inquadramento dal

(indicare ragione sociale /
denominazione agenzia, sede al

legale /sede operativa)
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