DIRIGENTI
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018

Criteri definiti nel Contratto decetrato integrativo per |I'assegnazione del trattamento accessorio

PUNTEGGIO ,
FINALE QUOTA PREMIO PRODUTTIVITA
<1 ’9 ==

(1,9 - 2,7] 50% del montepremi individuale

(2,7 - 3,7] 80% del montepremi individuale

(3,7 - 4,5] 95% del montepremi individuale
(4,5-5] 100% del montepremi individuale

NUMERO DIRIGENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO COMPRESA TRA IL 96% E IL 100% DEL MASSIMO

NUMERO DIRIGENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO COMPRESA TRA L' 81% E IL 95% DEL MASSIMO

NUMERO DIRIGENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO COMPRESA TRA IL 51% E L'80% DEL MASSIMO

NUMERO DIPENDENTI CON MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE (PREMIO DI ECCELLENZA)

comprensivo del risultato corrisposto ai Dirigenti assunti ai sensi dell'art.110 comma 1 e comma 2 del D.lgs. 267/2000




