Conferenza Zonale dei Sindaci della Zona
Aretina — Casentino - Valtiberina

VERBALE DI DELIBERA

Adunanza del 2 luglio 2019

Deliberazione n. 7

OGGETTO: Sottoscrizione di Accordo con il Centro per l'impiego per i beneficiari
REI/Reddito di cittadinanza.

Presidente: Lucia Tanti

Segretario verbalizzante: Paola Garavelli (in attesa di nomina del Segretario, ai sensi dell’art.
34 comma 7 della L.r. n. 41/2005) '
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LA CONFERENZA ZONALE

ARETINA - CASENTINO - VALTIBERINA
COME SOPRA LEGALMENTE COSTITUITA

Richiamata la legge 28 dicembre 2015 n. 208, comma 386, con la quale viene istituito presso il

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali un fondo denominato "Fondo per la lotta alla

poverta e all'esclusione sociale" e, con il successivo comma 387, stabilisce di destinare risorse
all'avvio su tutto il territorio nazionale di una misura di contrasto alla poverta;

Richiamato l'Avviso pubblico n. 3/2016 approvato con decreto 3/8/2016 dalla Direzione
Generale per l'inclusione e le politiche sociali del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali,
avente ad oggetto "Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul
Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
"Inclusione", proposte di intervento per l'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva";

Ricordato che, in risposta a tale Avviso, ogni Zona, come istituita prima dell’entrata in vigore
della lL.r.n. 11/2017 ha presentato un proprio progetto ed ha stipulato le Convenzioni con il
Ministero per 1’ottenimento del finanziamento;

Visto che i progetti approvati dal Ministero, all’interno dell’Avviso pubblico sopra richiamato,
prevedono anche azioni di -accompagnamento ed orientamento al lavoro per i nuclei presi in
carico dal Servizio sociale professionale, beneficiari SIA/REI, attraverso lo strumento del
tirocinio di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, Disciplinato dall'Accordo della Conferenza Stato Regioni n. 7/CSR del 22 gennaio 2015;

Ricordato che l'attivazione dei tirocini di inclusione a favore di uno o piu membri dei nuclei
beneficiari SIA/REI rappresenta una rilevante opportunita per i beneficiari REI che, in
particolare, in sede di analisi preliminare, non dimostrino una immediata capacita di inclusione
lavorativa, e si differenzia dalle altre forme di tirocinio extra curriculare, perché:
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- ¢ specificamente finalizzato all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione delle persone prese in carico dal servizio sociale professionale;

- la durata puo raggiungere i 24 mesi, eventualmente prorogabili o ripetibili oltre tale periodo nel
caso in cui ci sia attestazione della sua necessita da parte del servizio pubblico che ha in carico la
persona;

- I'eventuale indennita di partecipazione pud essere commisurata all'eventuale valore della misura
di sostegno al reddito percepita da beneficiario (derogando al valore minimo previsto per altre
forme di tirocinio);

- l'azienda ospitante non & soggetta a vincoli numerici di impiego di beneficiari (cosi invece
come accade per altre tipologie di tirocinio o altre forme di inclusione lavorativa dove il numero
di tirocinanti ospitabili € connesso al numero di dipendenti);

Ricordato che il tirocinio di inclusione non costituisce comunque rapporto di lavoro, ai sensi
della Lr. n. 32/2002 e s.m.i. art. 17 bis comma 1;

Richiamata la 1.r. n. 82 del 28/12/2015 che, in materia di servizi per il lavoro e le politiche
attive, ha demandato alla Regione le funzioni e i relativi compiti amministrativi e ha disposto che
le attribuzioni alle Province in materia di mercato del lavoro vengono attribuite alla Regione;

Preso atto del passaggio all'Agenzia Regionale Toscana per 1'Impiego (ARTI), in virtt del
completamento del processo riorganizzativo del mercato del lavoro disposto con la Lr. n. 28 del
8/6/2018, delle funzioni e dei compiti amministrativi in materia di gestione dei Centri per
I'impiego nonché dei servizi e degli interventi in materia di servizi per il lavoro e le politiche
.attive esercitati dalla Regione Toscana in sede di attuazione del D. Lgs. n. 150/2015, secondo le
previsioni della l.r. n. 82/2015

Visto che il dirigente del Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo, Firenze e Prato ha
recentemente stipulato un accordo con il Comune di San Giovanni Valdarno, quale capofila della
Zona Valdarno, per l'attivazione di tirocini di inclusione sociale a favore dei beneficiari REI,

Ritenuto di richiedere all'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego di stipulare con il Settore
Servizi per il Lavoro di Arezzo l'accordo, sulla base dello schema allegato al presente atto, per
l'attivazione dei tirocini di inclusione, previsti nei progetti zonali approvati dal Ministero per i
beneficiari REI/Reddito di Cittadinanza; .

Dato atto che, sulla base dell'Accordo allegato in schema al presente atto, ogni Articolazione
territoriale si fara parte attiva per sottoscrivere la convenzione e per stanziare la quota di risorse
assegnate dal Ministero;

Ritenuto opportuno promuovere la stipula dell'accordo in oggetto per l'attivazione dei tirocini di
inclusione, che consentira di inserire in aziende disponibili, reperite anche attraverso il Centro

delibera n. 7 del 2 luglio 2019 3




Conferenza Zonale dei Sindaci della Zona
Aretina — Casentino - Valtiberina

VERBALE DI DELIBERA

per l'impiego, alcuni nuclei beneficiari SIA/REI/Reddito di Cittadinanza che, sulla base dei
progetti redatti dal Servizio sociale professionale, non hanno una immediata capacita di
inclusione lavorativa,

Ritenuta la propria competenza a deliberare in merito agli argomenti di cui alla l.r. 41/2005 e
s.m.i., quali la ripartizione delle risorse e I’approvazione dei progetti socio assistenziali, dopo
I’approvazione della L.r. n. 11/2017 e a seguito dell’insediamento della Conferenza dei Sindaci
della nuova Zona Aretina — Casentino — Valtiberina;

Delibera

di demandare alle Articolazioni territoriali, di cui alla delibera GRT n. 445 del 1/4/2019, la
stipula degli accordi con il Centro per I’impiego per l'attivazione dei tirocini di inclusione,
previsti nei Progetti presentati in risposta all’"Avviso pubblico per la presentazione di progetti
da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", proposte di intervento per l'attuazione del Sostegno
per l'inclusione attiva”, sulla base dello schema allegato al presente atto parte integrante e -
sostanziale;

di dare atto che ogni Articolazione territoriale, assegnataria del finanziamento per il progetto,
quantifichera I’entitad delle risorse da destinare alle indennita di partec1pa21one da erogare ai
beneficiari e rendicontera tali risorse al Ministero.

Il Presidente apre la discussione sull’argomento in oggetto e dichiara che il protocollo ¢
sperimentale, pertanto si propone di avviare la sperimentazione per Arezzo che ha un maggior
numero di beneficiari REI/Reddito di cittadinanza.

Terminato il dibattito, il Presidente pone in votazione lo schema di delibera.
Terminato il dibaftito, il Presidente 'pone in votazione lo schema di delibera.
Presenti: 21
Votanti: 21
Voti favorevoli: Unanimita
Esito: approvata

Il Segretario Il Presidenite

Pdola Garavelli Lucia|Tanti

el
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