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 Servizio Welfare, Educazione e Servizi al Cittadino
 Ufficio Servizi Sociali

Classificazione: G 07 - 20220000039

Arezzo, il 18/12/2023

Provvedimento n.  3466

OGGETTO  : PNRR MISSIONE 5, COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.1.4 -
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE
DEL  FENOMENO  DEL  BURN  OUT  TRA  GLI  OPERATORI
SOCIALI – CUP: B14H22000100007. AFFIDAMENTO DIRETTO
DEL  SERVIZIO  DI  SUPERVISIONE  PROFESSIONALE.  CIG
A035D5D29B  
AFFIDAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA.

Il Direttore
Premesso che:
-in attuazione dell'art. 21 D. Lgs. 147/2017, la Rete della protezione e dell’inclusione sociale –
istituita presso il Ministero lavoro e delle politiche sociali – ha approvato il Piano Nazionale degli
Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023, il quale ha il precipuo scopo di programmare l’utilizzo
delle risorse oggetto del Fondo nazionale per le politiche sociali (FNPS);
-il suddetto Piano Nazionale - nell'area delle azioni di sistema - considera interventi prioritari, tra
gli  altri,  i  LEPS Supervisione del personale dei servizi  sociali,  declinandola in tal  senso: “la
supervisione  professionale  si  caratterizza  come  processo  di  supporto  alla  globalità
dell’intervento professionale dell’operatore sociale, come accompagnamento di un processo di
pensiero, di rivisitazione dell’azione professionale ed è strumento per sostenere e promuovere
l’operatività  complessa,  coinvolgente,  difficile  degli  operatori  che  contribuisce  anche  a
prevenire fenomeni di burnout”;
-la supervisione degli operatori sociali è individuata fra le azioni prioritarie da attivare in tutti gli
Ambiti, nell'ottica del suo riconoscimento come LEPS, e verrà finanziata con rilevanti risorse a
valere  sul  PNRR prefigurandosi,  al  di  là  dell'orizzonte  temporale  di  utilizzo  del  PNRR,  un
finanziamento a valere sul FNPS;

Richiamata la seguente normativa:
• il  “Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza”  (di  seguito  anche  “PNRR”  o  “Piano”)

presentato  alla  Commissione  in  data  30  giugno  2021  e  valutato  positivamente  con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

• il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla legge di
conversione  del  29 luglio  2021,  n.  108,  recante:  «Governance  del  Piano nazionale  di
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ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure»;

• l’art. 47, comma 4 del D.L. n. 77/2021, conv. in Legge n. 108/2021, che detta requisiti
specifici in caso di interventi finanziati tramite fondi PNRR e che impone alle stazioni
appaltanti di prevedere nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti, specifiche clausole
dirette  all'inserimento,  come  requisiti  necessari  e  come  ulteriori  requisiti  premiali
dell'offerta,  di  criteri  orientati  a  promuovere  l'imprenditoria  giovanile,  l'inclusione
lavorativa  delle  persone disabili,  la  parità  di  genere e  l'assunzione  di  giovani  con età
inferiore  a  trentasei  anni  e  donne,  posto  che  requisito  necessario  dell'offerta  è  l'aver
assolto, al momento della presentazione dell'offerta stessa, agli obblighi di cui alla Legge
12 marzo 1999, n. 68 e l'assunzione dell'obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione
del  contratto,  una  quota  pari  almeno  al  30  per  cento  delle  assunzioni  necessarie  per
l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali
sia all'occupazione giovanile, sia all'occupazione femminile;

• il Decreto del 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
per le Pari Opportunità, con il quale sono state approvate, ai sensi dell’articolo 47, comma
8, del D.L. n. 77/2021 le Linee Guida volte a favorire la pari opportunità di genere e
generazionali,  nonché  l’inclusione  lavorativa  delle  persone con disabilità  nei  contratti
pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC; 

• il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell’Economia  e  delle  Finanze,  del  11/10/2021  concernente  l’istituzione  dell’Unità  di
Missione dell’Amministrazione centrale titolare di interventi PNRR, ai sensi dell’articolo
8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108;

• la  Missione  5  –  Componente  2  –  Sottocomponente  1  “Servizi  sociali,  disabilità  e
marginalità sociale” inclusa nel Piano nazionale di ripresa e resilienza;

• il DD n. 45 del 9 dicembre 2021, così come modificato da DD n. 1 del 28 gennaio 2022,
che adotta il Piano Operativo per la presentazione di proposte di adesione agli interventi
di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 –Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3
del  Piano Nazionale  di  Ripresa e  Resilienza  (PNRR) che prevedono progettualità  per
l’implementazione  di:  a)  Investimento  1.1  -Sostegno  alle  persone  vulnerabili  e
prevenzione dell'istituzionalizzazione degli  anziani non autosufficienti;  b) Investimento
1.2  -Percorsi  di  autonomia  per  persone  con  disabilità;  c)  Investimento  1.3  -Housing
temporaneo e stazioni di posta;

• il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  del  6  agosto  2021  relativo
all’assegnazione  delle  risorse  in  favore  di  ciascuna  Amministrazione  titolare  degli
interventi PNRR e corrispondenti Traguardi e Obiettivi e ss.mm.ii.;

• il  Decreto  Direttoriale  n.  5  del  15.02.2022  con  cui  è  stato  adottato  dalla  Direzione
Generale  per  la  lotta  alla  povertà  e  per  la  programmazione sociale  l’Avviso pubblico
1/2022  per  la  presentazione  di  Proposte  di  intervento  da  parte  degli  Ambiti  Sociali
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione  5  “Inclusione  e  coesione”,  Componente  2  "Infrastrutture  sociali,  famiglie,
comunità  e  terzo settore”,  Sottocomponente  1 “Servizi  sociali,  disabilità  e  marginalità
sociale”,  Investimento  1.1  -  Sostegno  alle  persone  vulnerabili  e  prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di
autonomia per persone con disabilità, Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di
posta, finanziato dall’Unione europea – Next generation Eu; 
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• la delibera della conferenza integrata Zona Aretina n. 3 del 20/01/2022 con la quale è stata
approvata la partecipazione dell'ATS Aretina all'Avviso Pubblico sopra citato, attribuendo
mandato  al  Comune  di  Arezzo  in  qualità  di  Ente  Capofila  l'onere  di  presentare
manifestazione di interesse, tra gli altri, anche all'Investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei
servizi  sociali  e  prevenzione  del  fenomeno  del  burn out tra  gli  operatori  sociali  e  la
delibera di Giunta del Comune di Arezzo n. 95 del 28/03/2022 di recepimento di quanto
deliberato in conferenza zonale integrata;

• il Decreto Direttoriale n. 98 del 9/05/2022 con cui la Direzione Generale per la lotta alla
povertà e per la programmazione sociale  ha approvato gli  allegati  elenchi  dei progetti
degli  Ambiti  Sociali  Territoriali  ammessi  al  finanziamento  nazionale,  ivi  includendo
l'ATS Aretina;

• la proposta progettuale presentata sull'applicativo predisposto dalla DG lotta alla povertà
da parte dell'ATS Aretina in qualità di soggetto attuatore e relativa all'investimento 1.1.4 -
Rafforzamento  dei  servizi  sociali  e  prevenzione  del  fenomeno  del  burn  out tra  gli
operatori sociali;

• l'Accordo  ai  sensi  dell'art.  5,  comma  6  del  d.lgs  50/2016  per  la  realizzazione  della
Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, disabilità e marginalità sociale” del piano nazionale
di  Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede la progettualità  per l'implementazione di
investimento 1.1..4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del
burn out tra gli operatori sociali Unità di Missione per l'attuazione degli interventi PNRR
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Direzione Generale Lotta alla
povertà del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali e il soggetto attuatore Comune
di Arezzo sottoscritto e caricato sul portale in data 17/11/2022;

Considerato che:
-il supervisore svolge attività a sostegno degli operatori sociali  con l'obiettivo di rafforzare la
qualità del servizio professionale ed in particolare di prevenire il fenomeno del  burn out, quale
forma particolare di stress e stato di malessere connessi all'esercizio di professioni di aiuto e di
supporto a portatori di particolari bisogni ed a persone in difficoltà;
-il servizio di supervisione rientra tra i cd. LEPS (Livelli Essenziali di Prestazioni Sociali), che
rappresentano quei servizi e quelle prestazioni che lo Stato deve garantire in maniera uniforme su
tutto il territorio nazionale, in quanto consentono il pieno rispetto dei diritti sociali e civili dei
cittadini;

Considerato che il  percorso di  supervisione dovrà essere finalizzato  all'analisi  delle  pratiche
professionali  agite  dagli  operatori  sociali  sul  piano  metodologico,  valoriale,  deontologico  e
relazionale, all'individuazione dei problemi e delle criticità nell'azione svolta, alla condivisione
delle conoscenze, della pluralità di metodi e di percorsi possibili per la risoluzione dei problemi
riscontrati. In particolare la prestazione richiesta dovrà consistere in:

• percorsi formativi di confronto e di condivisione che accompagneranno l'operatore sociale
nell'esercizio della professione svolta, con l'obiettivo di garantire e di mantenere il suo
benessere, consentendogli di assumere al meglio le funzioni esercitate nei confronti delle
persone beneficiarie dei servizi, riconquistando il senso ed il valore del proprio operato; 

• percorsi di supervisione con oggetto i principali fattori che incidono sul burn out relativi
al  rapporto  con  le  persone  beneficiarie  degli  interventi  professionali,  che  investe  la
dimensione  personale  ed  emotiva  degli  operatori  sociali  ed  alle  variabili  connesse
all'organizzazione ed al contesto lavorativo in cui gli stessi operano;
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Preso atto che la supervisione si connota come uno spazio per ripensare l'agire professionale che
consente di operare una valutazione e un'autovalutazione dell'operato del professionista e che, in
quanto livello essenziale, la supervisione si articola in:
-un obbligo per l'Ente datore di lavoro;
-un diritto-dovere per il professionista che svolge le funzioni di servizio sociale di competenza
dell'Ambito Territoriale Sociale, sia in gestione diretta che in gestione esternalizzata;

Ricordato che non rientrano nel percorso di supervisione:
• attività  di  controllo  tecnico-amministrativo  circa  la  regolarità  del  procedimento

amministrativo in termini di requisiti di forma, di contenuto e di tempi di espletamento;
• attività di sostegno psicologico individuale o consulenza psicologica di gruppo;

Dato atto che:
-è  intenzione  dell'Amministrazione  attivare  il  servizio  predetto,  in  quanto  riconosciuto  come
livello essenziale di prestazione sociale (LEPS);
-il progetto è finanziato con Fondi PNRR nell'ambito della progettualità per l'implementazione di
investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori sociali;
-il  servizio  di  supervisione  professionale  coinvolge  tutti  gli  operatori  sociali  dell'Ambito
Territoriale Sociale Zona Aretina (ATS Aretina), comprendente i Comuni di Arezzo, Capolona,
Castiglion Fibocchi, Civitella in Val di Chiana, Monte San Savino, Subbiano;
-vista la natura del sevizio, l'incarico di supervisione deve preferibilmente essere affidato ad un
soggetto esterno all'organizzazione;
-il servizio di supervisione dovrà essere caratterizzato da un approccio organizzativo che innesta
le capacità professionali del prestatore in un sistema produttivo di servizi autonomamente gestito
e che dia luogo a risultati specifici, individuati dall'amministrazione;
-l'amministrazione intende affidare il servizio ai sensi del d.lgs. 36/2023 trattandosi di appalto di
servizi  che  prevede  l'autonoma  organizzazione  dei  mezzi  dell'operatore  economico,  tale  da
consentire all’appaltatore di sviluppare autonomamente il processo produttivo della prestazione e
di renderne i risultati fruibili all’amministrazione committente;

Richiamato l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 il quale prevede che, in caso di affidamento
diretto,  la decisione a contrarre  individua l’oggetto,  l’importo e il  contraente,  unitamente alle
ragioni della sua scelta,  ai  requisiti  di  carattere  generale  e,  se necessari,  a quelli  inerenti  alla
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Visto il  progetto redatto dall'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Arezzo, parte integrante del
presente  atto,  in  cui  sono descritte  le  caratteristiche  del  servizio  di  cui  trattasi  e  le  modalità
attraverso cui questo dovrà svolgersi; 

Dato atto che:
• il Codice CPV è 80500000-9 Servizi di formazione;
• in ordine ai rischi da interferenza nell'esecuzione dell'appalto in oggetto, è stato redatto il

DUVRI previsto dal D.Lgs. 81/2008, conseguentemente i costi di sicurezza sono pari a €
77,93 + IVA 22% (per un totale di € 95,07);

 
Considerato che:
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• ai sensi dell'art. 50 lett. b) del D.lgs. 36/2023 è possibile procedere all'affidamento diretto
dei servizi di importo inferiore a 140.000 euro anche senza consultazione di più operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse  idonee  all’esecuzione  delle  prestazioni  contrattuali,  anche  individuati  tra  gli
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

• gli  affidamenti  diretti,  ancorché preceduti  da una consultazione tra più operatori,  sono
contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le
condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice
dei Contratti;

• ai sensi dell’art.  18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, si tratta di un
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza secondo
l’uso  commerciale,  consistente  in  un  apposito  scambio  di  lettere,  anche  tramite  posta
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del
regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

• le prestazioni di cui all'oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero certo, secondo
quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in particolare
per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

Preso atto altresì che:
• ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023 è stato ritenuto opportuno non suddividere l'appalto

in più lotti considerata la natura della prestazione e la sua unitarietà, in quanto crea la
possibilità di ottimizzare, rendere flessibili le risorse ed integrare i livelli di prestazioni,
oltre al fatto che ciò comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di
attività amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1
del Dlgs n. 36/2023;

• ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, agli affidamenti diretti
non  è  applicabile  quanto  disposto  in  ordine  all’esclusione  automatica  delle  offerte
anomale;

• che,  in  tema di  imposta  di  bollo  in  materia  di  contratti  pubblici,  si  rende applicabile
quanto disposto all’allegato I.4 del d.lgs. 36/2023;

Ricordato che l’affidamento in parola è finalizzato all’acquisizione di prestazioni finanziate con
risorse PNRR come specificato in premessa, e pertanto si è provveduto all’acquisizione di CIG
ordinario: A035D5D29B e di apposito CUP: B14H22000100007;

Precisato che:
-in  conformità  a  quanto  disposto  dall’art.  53,  comma  1,  del  d.lgs.  36/2023,  con  riferimento
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;
-con riferimento a quanto disposto dall’art.  53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del
ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che un inadempimento verificatosi
in  sede  di  esecuzione  contrattuale  possa  arrecare  significative  ripercussioni  alla  stazione
appaltante;

Dato atto che in relazione ai riferimenti normativi sopra indicati ed in ragione della specificità
del servizio richiesto, è stato ritenuto di consultare la dr.ssa VALENTINA RAIMONDO, con
sede legale in Via Pontassio, 41c CAP 51034 – Serravalle Pistoiese (PT), P.iva 02076350475,  a
mezzo della piattaforma elettronica START;
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Verificato che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori
previsti dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei
contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

Dato atto che:
-attraverso la piattaforma START la Dott.ssa Raimondo ha manifestato la propria disponibilità
alla resa del servizio, secondo le condizioni della scheda progettuale,
-l’offerta risulta adeguata rispetto alle finalità perseguite dalla stazione appaltante,
-l’operatore economico risulta in possesso dei requisiti richiesti per l’esecuzione delle prestazioni
contrattuali;

Ritenuto di affidare alla dr.ssa Raimondo il servizio di supervisione professionale descritto e di
quantificare  il costo totale e onnicomprensivo per l'affidamento in  € 58.717,36 - finanziato con
somme provenienti dal Fondo PNRR -  e così dettagliato:

Tipologia di supervisione: Costo

• di gruppo € 34.185,21

• individuale € 11.617,63

• d'équipe € 12.819,45

DUVRI € 95,07

TOTALE € 58.717,36

-la  durata  dell'affidamento  decorre  dalla  sottoscrizione  della  lettera  contratto,  e  fino  al
31/12/2025;

Verificato che non sono attivi strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip, aventi ad
oggetto servizi analoghi a quelli oggetto del presente affidamento;

Evidenziato che le ragioni sottese all'individuazione del soggetto sono state determinate dalla
disponibilità  allo  svolgimento  del  monte  orario  complessivamente  richiesto
dall'Amministrazione, dal tipo di formazione professionale vantata dalla dr.ssa Raimondo, come
emerge  anche  dal  curriculum  vitae  e  dalla  convenienza  in  termini  economici  del  servizio,
caratterizzata dal regime IVA agevolato;

Tenuto conto:
-delle dichiarazioni rese sull'assenza a proprio carico delle cause di esclusione di cui all'art. 94 ss
d.lgs. 36/2023;
-delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative agli specifici
obblighi PNRR e l'accettazione di tutte le speciali disposizioni previste dal D.L. 77/2021 (conv.
in L. 108/2021);

Verificato:
-il  possesso  dei  requisiti  generali  per  contrattare  con  la  Pubblica  Amministrazione,  con
particolare riferimento alla regolarità contributiva acquisita dall'ufficio tramite DURC;
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-il possesso degli ulteriori requisiti richiesti, quale l'iscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali ed
il possesso di tutti i requisiti di legge per l'esercizio della professione, con particolare riferimento
agli adempimenti previsti dal D.P.R. 137/2012;

Richiamato  il  provvedimento  di nomina del  RUP n.  3134 del  23/11/2023 e la dichiarazione
sostitutiva di assenza di conflitto di interessi sottoscritta (prot. Interno n. 2023/164995);

Riscontrata la  propria  competenza  ai  sensi  della  determinazione  organizzativa  n.  141  del
20/04/2023, con la quale è stato confermato l’incarico di di Elevata Qualificazione di direzione
dell’Ufficio di media complessità organizzativa Servizi sociali;

DETERMINA

in relazione all'affidamento del servizio di supervisione degli assistenti sociali, per le motivazioni
espresse in narrativa e che si intendono integralmente richiamate di:

• Affidare il  servizio  di  supervisione  professionale  degli  assistenti  sociali  nell'ambito
PNRR M5-C2 investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali alla dr.ssa Valentina Raimondo,  con  sede
legale  in Serravalle Pistoiese (PT), via Pontassio n. 41C (  P.Iva 02076350475), per la
somma di € 58.717,36 esclusa iva per regime forfettario, per il periodo decorrente dalla
stipula della lettera contratto e fino al 31/12/2025;

• finanziare la somma di   € 58.717,36, assumendo i seguenti accertamenti ed impegni di
spesa:

◦ esigibilità esercizio finanziario 2023: € 1.163,35 con assunzione di impegno di spesa
giuridicamente  vincolante  al  capitolo  112402  bilancio  2023  (accertamento
2023/4554);

◦ esigibilità esercizio finanziario 2024: 
◦ € 28.373,13 da accertare  al  capitolo  201503 bilancio 2024, accertamento  come da

movimenti contabili che si allegano al presente atto;
◦ € 2.874,29 con assunzione di impegno di spesa giuridicamente vincolante al capitolo

112402/2 bilancio 2024 (accertamento 2023/4554);
◦ € 27.125,60 con assunzione di impegno di spesa giuridicamente vincolante al capitolo

112402 bilancio 2024;
◦ € 1.247,53 con assunzione di impegno di spesa giuridicamente vincolante al capitolo

38035 bilancio 2024;
per un totale complessivo di  € 31.247,42 

◦ esigibilità esercizio finanziario 2025:
◦ € 24.469,94 da  accertare  al  capitolo  201503 bilancio  2025 accertamento  come da

movimenti contabili che si allegano al presente atto;
◦ € 19.000,00 con assunzione di impegno di spesa giuridicamente vincolante al capitolo

112402 bilancio 2025;
◦ € 7.306,59 con assunzione di impegno di spesa giuridicamente vincolante al capitolo

38035 bilancio 2025;
per un totale complessivo per il 2025 di € 26.306,59
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◦ si da atto che con la prossima variazione di bilancio,  come da richiesta protocollo
n.2023/174.414,  si provvederà :
- all'azzeramento della disponibilità in entrata al capitolo 201503 del bilancio 2026 ed
in uscita al capitolo 112402 bilancio 2026;
- all'incremento della disponibilità di € 1.247,53 in entrata al capitolo 201503 bilancio
2024 e in uscita al capitolo 112402 bilancio 2024,

◦ - all'incremento della disponibilità di € 5.469,94 in entrata al capitolo 201503 bilancio
2025 e in uscita al capitolo 112402 bilancio 2025;

◦ -  alla  riassegnazione  in  avanzo  vincolato  della  somma  di  €  1.836,65  (collegata
all'accertamento n. 2023/4554) al capitolo 112402/12 del bilancio 2025;

◦ si da atto che con successivo atto, in seguito alla variazione di bilancio, si provvederà
alla modifica del finanziamento di cui al presente atto come segue:
- azzeramento dell'impegno assunto al capitolo 38035 bilancio 2024 per € 1.247,53 e
contestuale assunzione di  impegno di spesa al capitolo 112402 bilancio 2024 per la
stessa somma;

◦ - azzeramento dell'impegno assunto al capitolo 38035 bilancio 2025 per € 7.306,59 e
contestuale assunzione di  impegno di spesa al capitolo 112402 bilancio 2025 per €
5.469,94 bilancio 2025 e per € 1.836,65 al capitolo 112402/12 del bilancio 2025.

• impegnare la spesa relativa al pagamento del contributo all’ANAC, dovuta in relazione al
presente affidamento, e pari ad € 35,00, sul cap. 38060 del bilancio 2023, che presenta
adeguata disponibilità,

il tutto come da movimenti contabili allegati al presente atto;

• dare atto che:
◦ ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi

di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto
contrattuale  si  intende  perfezionato  mediante  corrispondenza  secondo  l’uso
commerciale,  consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi
del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
luglio 2014;

◦ il  codice  identificativo  gara  è:  CIG  A035D5D29B e  il  Codice  CUP  è
B14H22000100007;

◦ il Rup (responsabile unico di progetto), ai sensi del comma 3, art.15, D. lgs. n.
36/2023 è la sottoscritta dott.ssa Paola Garavelli, giusta nomina provv. n. 3134 del
23/11/2023;

◦ dalla  documentazione  in  atti,  per  la  persona  sopra  designata,  non  risultano
sussistere  cause di  incompatibilità  e  di  conflitto  di  interessi  in  conformità  alla
disciplina vigente in materia (come risulta dalla dichiarazione allegata al modulo
di partecipazione alla procedura su START);

◦ non sono attivi strumenti idonei di acquisto messi a disposizione da Consip aventi
ad oggetto servizi analoghi a quelli oggetto dell'affidamento  in quanto trattasi di
prestazione intellettuale di particolare specificità e pertanto non comparabile;

◦ l'affidataria ha l'obbligo di osservare, pena la risoluzione/decadenza del rapporto
contrattuale,  le  disposizioni  di  cui  al  Regolamento  recante  il  Codice  di
Comportamento  dei  pubblici  dipendenti,  a  norma dell'art.  54 D.Lgs.  30 marzo
2011 n. 165, approvato con D.P.R. 16 aprile 2016 n. 62, nonché degli obblighi
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derivanti dal Codice di Comportamento del Comune di Arezzo, i quali sono estesi
ai  collaboratori   qualsiasi  titolo  (comprese  le  imprese  fornitrici)  del  Comune
medesimo;

◦ un  esemplare  del  presente  provvedimento,  corredato  dal  visto  di  regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria, è conservato nella raccolta degli atti
ufficiali del Comune di Arezzo, previa pubblicazione all'Albo Pretorio.

Il Direttore dell'Ufficio Servizi Sociali
Dott.ssa Paola Garavelli

Si informa che contro il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della Legge 7.8.90
n.  241 e  s.m.i.,  è  ammesso ricorso giurisdizionale  al  TAR Toscana nei  termini  di  30 giorni
secondo  quanto  previsto  dall’art.  120  del  D.  Lgs.  n°104/2010  successivamente  modificato
dall’art.204 del D.L gs n.50/2016 e s.m.i..

Il presente provvedimento risulta così assegnato: 
- Ufficio Emittente
- Servizio Welfare, Educazione e Servizi al Cittadino
- Servizio Finanziario
- Segreteria Generale

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Movimenti Contabili:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Importo Movimento
Impegno 2023 112402 1.163,35
Impegno 2023 38060 35,00

Accertamento 2024 201503 28.373,13
Impegno 2024 112402/2 2.874,29
Impegno 2024 112402 27.125,60
Impegno 2024 38035 1.247,53

Accertamento 2025 201503 24.469,94
Impegno 2025 112402 19.000,00
Impegno 2025 38035 7.306,59
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