INFORMAZIONI
PERSONALI

Cognome e nome
indirizzo
telefono

e-mail

Sesso

Data di nascita
Luogo di nascita
cittadinanza

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

2010-2011

2006-2007

2002-2003

1997-2000

VOTAZIONE

1996-1997

VOTAZIONE

1991
VOTAZIONE

1986
VOTAZIONE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da dicembre 2014 ad oggi

Da dicembre 2014 al 2019

CURRICULUM VITAE

Pisacane Alfonso

Italiana

Diploma di perfezionamento "Accademy dei Segretari" S.S.P.A.L. e Universita
Commerciale Bocconi di Milano - Scuola di direzione aziendale (SDA)

Diploma di_ perfezionamento post laurea in politiche della sicurezza urbana
(Master universitario di 1° livello)

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e Scuola Regionale di Polizia
Locale

Diploma di perfezionamento post laurea in direzione degli enti locali
(COFERFEL)

Universita commerciale Bocconi di Milano - Scuola di direzione aziendale
(SDA)
Diploma di specialista in dirito amministrativo e scienze dellamministrazione

Universita degli studi di Bologna - Scuola di Specializzazione in Studi
sul'amministrazione pubblica (SPISA)

63/70

Diploma di perfezionamento post laurea in diritto e finanza degli enti locali

Universita degli studi Federico Il di Napoli - Dipartimento scienze
amministrative

68/70

Diploma di laurea in giurisprudenza Universita dei Studi Federico Il di Napdli
110/110

Diploma di maturita scientifica
X liceo scientifico Napoli
48/60

Segretario Generale con incarico di Dirigente settore affari generali, servizi staff e
Polizia locale, centrale unica di committenza

Comuni di Cervia e Forlimpopoliclasse Ib

Segretario Generale con incarico di Dirigente settore affari generali, servizi staff e
Polizia locale, Centrale unica di committenza



Dagennaio 2014 a
dicembre 2014

Dagennaio 2014 a
dicembre 2014

Da ottobre 2009 a
dicembre 2013

Da ottobre 2009 a
dicembre 2013

Da aprile 2011 a dicembre
2011

Da ottobre 2004 a
settembre 2009

Da aprile 2008 a settembre
2009

Da gennaio 2001 a
settembre 2004

Da ottobre 2000 a
dicembre 2000

Da aprile 2000 a settembre
2000

Damarzo 1997 a
febbraio 2000

da luglio 1995 a febbraio
1997

1993-1994

1991-1995

ABILITAZIONI
PROFESSIONALLI

ATTIVITA’ FORMATIVE

Comune di Cervia classe Ib

Segretario Generale con incarico di responsabile di servizi

Comuni di Santarcangelo di Romagna, Verucchio, Poggio Torriana (fusione dei
comuni di Poggio Bemi e Torriana) (RN) - Classe |l

Segretario Generale con incarico di presidente OIV associato

Unione di Comuni Valmarecchia (da fusione perincorporazione della Comunita
Montana Valmarecchia nell'lUnione di Comuni Valle del Marecchia) tra i Comuni di
Santarcangelo di Romagna, Verucchio, Poggio Torriana, Novafelfria. San Leo,
Talamello, Maiolo, Pennabilli, SantAgata Feltria, Casteldelci (RN)

Segretario Generale con incarico di responsabile di servizi

Comuni di Santarcangelo di Romagna, Verucchio, Poggio Bemi e Torriana (RN) -
Classe

Segretario Generale con incarico di Presidente OIV associato
Unione di Comuni Valle del Marecchia_ tra Comunidi Santarcangelo di Romagna,
Verucchio, Poggio Bernie Torriana

Amministratore unico

Valle del Marecchia S.r.l., societa pubblica partecipata dall'Unione di Comuni e dai
Comuni associati

Segretario Generale con incarico di Dirigente del Settore | "Affari

Generali ed istituzionali' (Segreteria Generale - Protocdllo e Archivio, Staff
Sindaco, Comunicazione, Personale e Organizzazione, Attivita Produttive, Fiere,
Turismo, Servizi Demografici URP, Polizia Municipale)

Comune di Scandiano (RE) - Classell

Segretario Generale e Dirigente dei serviziamministrativi e finanziari

Unione di Comuni Tresinaro Secchia tra i Comuni di Scandiano.

Casalgrande, Castellarano, Rubiera (RE)

Segretario Comunale
Comuni di Lugagnano Val d'Arda e Vernasca (PC) - Classell con reggenza di
Comuni

Segretario Comunale con funzioni aggiuntive di responsabile dei servizi
amministrativi e sociali
Comune di Lugagnano Vald'Arda (PC) - Classe lll con reggenza di comuni

Segretario Comunale

Comuni di Vernasca, Morfasso, San Pietroin Cerro (PC)--Classelll
Segretario Comunale con funzioni aggiuntive di responsabile dei servizi
amministrativi e sociali

Comune di Vernasca (PC) - Classe IV

Segretario Comunale
Comune di Fomi di Sotto (UD) - classe IV

Docente di diritto ed economia

Scuola media superiore "J. Maritain" di Napoli

collaborazione e praticalegale con maturazione di esperienza. Sia di studio che
d'udienza, in materia civilistica, penalistica, e di diritto amministrativo.

Studio Legale Avv. Antonio Scuoctto di Napoli

Iscrizione in fascia professionale A dell’Albo dei Segretari comunali (2007)
Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato (1997)
Vincitore concorso a 52 posti di Segretario Comunale (1995)

Julio Velasco Leadership Day del 17/2/2018 e del 14/2/2020

Corso monografico su "Trasformazione e razionalizzazione della Pubblica
Amministrazionenelle recentimanovre. Dalla spendingreview allalegge di stabilita"
organizzato da Scuola di Specializzazione in Studi sull' Amministrazione Pubblica
(SPISA)- Universitadi Bologna (maggio 2013)

Strategic Lab: Pensare e progettare una nuova PA organizzato da Strategic Lab e



CAPACITA’E
COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Inglese

Patente di guida

Universita di Bologna- scuola di economia, management e statistica di Forli
(novembre - dicembre 2012)

Corso di formazione "La comunicazione pubblica" organizzato da Paideia - Reggio
Emilia (ottobre-novembre 2008)

Il Corso di Specializzazione per l'idoneita a Segretario Generale di fascia A (SEFA)
organizzato da Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale (SSPAL) di
Roma (2007)

Corso di formazione manageriale Executive in direzione, gestione e sviluppo
dell'ente locale organizzato da Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale
(SSPAL) e Profingest Management School (2002)

| corso di specializzazione per idoneita a Segretario Generale difascia B (SPE.S.)
organizzato da Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale (SSPAL) sede
di Mantova (2000)

Corso monografico su "Organizzazione pubblico impiego e giurisdizione dopo le
riforme” organizzato da Scuola di Specializzazione in Studi sull Amministrazione
Pubblica (SPISA) Universita di Bologna (marzo 1999)

Corso monografico su "La semplificazione amministrativa“organizzato da Scuola di
Specializzazione in Studi sul’Amministrazione Pubblica (SPISA) Universita di
Bologna (marzo 1998)

Corso di aggiornamento professionale per Segretari Comunali su "La
comunicazione pubblica nell'amministrazione comunale" organizzato da Scuola
superiore amministrazione intemo (SSAIl) di Roma (novembre 1997) -

Corso diinglese livello intermediate organizzato da Bell's School di Londra (agosto
1997)

Corso per la Specializzazione in Diritto Civile - Penale - Amministrativo organizzato
da "MAG 2000" del dott. Rocco Galli settembre 1991-dicembre 1994)

Partecipazionea numerosi seminari, giornate di studio e convegni sui diversi aspetti
delle problematiche inerenti gli Enti Locali, organizzati da ANCL Lega delle
Autonomie Locali, Regione, Provincia

Italiano
Ascolto Lettura Scrittura Produzione orale
Buono Buono Buono Buono
B



PAOLA BARONE
Assistente Sociale iscritta al CROAS Toscana nella sez. A

Io sottoscritta PAOLA BARONE,

consapevole delle responsabilitd penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR
445/2000 ¢ sotto la propria responsabilitd (ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000) ,dichiaro i seguenti stati, fatti e qualita personali:

TITOLI DI STUDIO:

— Conseguimento Maturitd Scientifica presso il Liceo Scientifico G. .

Marconi di Carrara, anno 1984

Diploma di Assistente Sociale conseguito presso la Scuola Superiore di Servizio
Sociale della Universita degli Studi di Pisa, in data 05/12/1990

Laurea Magistrale in Servizio Sociale conseguita presso la Facolta di
Scienze della Formazione della Universita degli Studi di Trieste, in data
04/04/2001

ALBO PROFESSIONALE

— Iscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali della Regione Toscana,
giusta deliberazione del C.R. N° 40 del 07/05/2007, con il n® 2107,
nella sezione A — Assistente Sociale Specialista.

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

Dal 31.12.1993 al 24.01.1994 ha prestato servizio in qualitd di Istruttore
Direttivo Assistente Sociale Coordinatore (ex VII g.f.) ad incarico, a tempo
pieno, alle dipendenze del Comune di Colle di Val D'Elsa (SI).

Dal 01/02/1994 al 17/03/1996 ha prestato servizio ordinario di ruolo a 36
ore settimanali presso I' Azienda U.S.L. 10 di Firenze, al Servizio
Tossicodipendenze dell'ex USL 10/B, in qualitd di Assistente Sociale
Collaboratore (ex VI q.f.).

Dal 18.03.1996 al 31.08.1998 presso il Comune di Monte San Savino (AR),
in qualita di Istruttore Direttivo Assistente Sociale (ex VII q.f.), a tempo
indeterminato, in servizio di ruolo part-time 50%, 18 ore settimanali,

Dal 01.09.1998 al 15.03.2001 presso il Comune di Monte San Savino (AR),
a tempo indeterminato, servizio di ruolo ordinario, 36 ore settimanali, in
qualitd di Assistente Sociale, Responsabile del Servizio ; Responsabile
della RA e del Centro Diurno per anziani parzialmente non autosufficienti
e del Centro di Socializzazione per disabili ubicati presso il Comune di cui
sopra.

- Dal 01/04/2001 al 30/06/2008 ha prestato servizio presso un'azienda



privata

— Dal 16.07.2010 al 31.12.2011 con incarico a tempo determinato in qualitd
di Assistente Sociale, in servizio ordinario 36 ore settimanali, presso il
Servizio Minori e Famiglie dell'Azienda USL 11 di Empoli.

— Dal 09.01.2012 al 31/12/2012, vincitrice del PROGETTO MASTER,
annuale, indetto dal Ministero di Giustizia, ha prestato servizio in qualita di
“Esperto di Servizio Sociale”, con un contratto di libero professionale
presso la sede dell' UEPE di Prato, con destinazione Casa Circondariale di
Prato.

— Dal 17/06/2013 al 30/11/2013 assunta con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato( 36 ore settimanali) dall'Azienda USL 10 di Firenze,
inquadrata nel profilo professionale di Collaboratore Professionale —
Assistente Sociale — Categoria “D” - assegnata provvisoriamente presso la
U.O. Assistenza Sociale Zona Nord/Ovest, con sede al Ser.T di Sesto
Fiorentino;.

— Dal 01/12/2013 assunta a tempo pieno ¢ indeterminato, mediante cessione
del contratto di lavoro, ex atr. 30 del Digs 165/01, dal Comune di Arezzo,
con la posizione di lavoro di cat. D1, profilo “Esperto erogazione servizi in
campo sociale”, Area Inclusione e Famiglie. Dal 2020 Area Tutela Minori e
Famiglie.

— Dal 08/11/2022, con Determinazione Organizzativa n° 340 del Comune di
Arezzo, inquadrata nel profilo professionale “Coordinatore professionale
Assistenti Sociali”- Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione.

CONOSCENZE INFORMATICHE

— Uso pacchetto Office

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE

— Francese
— Inglese

Corsi di Formazione

L'assistente sociali - Una professione competente per politiche forti dei diritti e
nell'inclusione sociale

il 15 marzo 2014 a AREZZ0O

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Un Ordine vicino a te . L'Ordine degli Assistenti sociali della Toscana incontra
gli iscritti - Incontro di Arezzo



il 04 aprile 2014 a AREZZ0
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Supporto al piano assistenziale personalizzato con famiglie disfunzionali
attraverso l'approccio sistemico- relazionale

il 15 ottobre 2014 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Supporto al piano assistenziale personalizzato con famiglie disfunzionali
attraverso l'approccio sistemico- relazionale

il 21 ottobre 2014 a AREZZ0O

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Inclusione sociale , disabilita’ e ruolo dei servizi
il 22 ottobre 2014 a FIRENZE
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Gioco d'azzardo patologico: la funzione del territorio nella prevenzione del
gioco e la collaborazione tra servizi sociali e sanitari territoriali

il 09 dicembre 2014 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Riunioni permanenti di aggiornamento su varie tematiche. Zona Distretto

Arezzo
il 06 maggio 2015 a AREZZO
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

SerTo servizi Toscani per una societa aperta e solidale - formazione sui servizi

a cittadini stranieri
il 13 maggio 2015 a AREZZO
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Riunioni permanenti di aggiornamento su varie tematiche. Zona Distretto
Arezzo

il 09 settembre 2015 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Approccio Deontologico
il 18 novembre 2015 a FIRENZE
(evento accreditato dal CNOAS)

10° Forum Risk Management in Sanita
il 27 novembre 2015 a AREZZ0O



(evento accreditato dal CNOAS)

Identita e prassi professionali. Analisi nel rapporto con la magistratura
il 14 dicembre 2015 a SIENA
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Riunioni Permanenti di aggiornamento su varie tematiche. Zona Distretto
Arezzo - Progetti Formazione 2016.

il 18 marzo 2016 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Riunioni Permanenti di aggiornamento su varie tematiche. Zona Distretto
Arezzo - Progetti Formazione 2016.

i1 01 aprile 2016 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La rivoluzione copernicana nell'accoglienza delle vittime vulnerabili: la
direttiva 2012/29/UE e il d.lgs. 212/2015

i1 21 aprile 2016 a FIRENZE ¢

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

L'Ordine incontra gli iscritti - Le prassi a rischio disciplinare
il 11 maggio 2016 a AREZZO
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Il pronto intervento sociale: Analisi teorico- metodologica nell ’approccio
professionale del servizio sociale

i1 08 luglio 2016 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Riunioni Permanenti di aggiornamento su varie tematiche. Zona Distretto
Arezzo - Progetti Formazione 2016.

il 23 settembre 2016 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La progettazione in ambito sociale. Metodologie, strumenti e comunita di
pratica per la gestione dei processi di progettazione e l'accesso ai finanziamenti
europei

dal 20 ottobre 2016 al 08 novembre 2016 a GROSSETO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
il 24 ottobre 2016



(evento accreditato dal CNOAS)

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012
il 24 ottobre 2016
(evento accreditato dal CNOAS)

L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti
Sociali

il 24 ottobre 2016

(evento accreditato dal CNOAS)

L'ordinamento professionale
il 24 ottobre 2016
(evento accreditato dal CNOAS)

Laboratori di scrittura professionale e deontologia per assistente sociale
dal 25 gennaio 2017 al 06 febbraio 2017 a AREZZO
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 08 marzo 2017
(evento accreditato dal CNOAS)

Presentazione primo rapporto sul Terzo settore in Toscana

il 27 aprile 2017 a FIRENZE
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Riunioni permanenti di aggiornamento su varie tematiche.Zona Distretto
Arezzo - Progetti Formazione 2017

dal 03 maggio 2017 al 18 ottobre 2017 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

L'ordine incontra gli iscritti - edizione 2017
il 19 maggio 2017 a AREZZ0O
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Integrazione sociosanitaria nell'ambito delle vulnerabilita familiari e della

tutela dei minori
dal 24 maggio 2017 al 09 novembre 2017 a AREZZO
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Dire e Fare Sanita e Welfare
il 11 novembre 2017 a FIRENZE



(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La comunicazione efficace nel sociale

dal 14 febbraio 2018 al 28 febbraio 2018 a SIENA
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Definizione dei bisogni e delle priorita per l'accesso della persona non
autosufficiente al percorso residenziale in RSA: il nuovo Regolamento
aziendale.

dal 22 marzo 2018 al 08 maggio 2018 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Vecchie e nuove disuguaglianze sociali. Problemi aperti e strategie di
intervento. WSWD 2018 _ SIENA

il 27 marzo 2018 a SIENA

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Officina Dipartimento Servizi Sociali fatti, idee, responsabilita e prospettive
il 05 aprile 2018 a AREZZO
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Riunioni permanenti di aggiornamento per area Anziani - REI - Minori. Zona
Distretto Arezzo- Casentino Valtiberina- Unita Funzionale Aretina- Progetti
Formazione 2018

il 12 giugno 2018 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Dall'urgenza all'emergenza: percorsi di definizione, gestione e intervento in
ambito sociale

il 26 settembre 2018 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

1l Progetto di Vita per le Persone Disabili
il 14 novembre 2018 a AREZZO
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Audit interni di programmazione e coordinamento professionale e deontologico
del Coordinamento sociale di Zona”

dal 01 gennaio 2019 al 31 dicembre 2019 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Promuovere l'importanza delle Relazioni Umane
il 19 marzo 2019 a SIENA



(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La formazionesul patto per l'inclusione sociale nell'ambito del reddito di
cittadinanza e del reddito di inclusione

il 03 giugno 2019 a FIRENZE

(evento accreditato dal CNOAS)

Quando i minori raccontano l'abuso
il 04 giugno 2019 a AREZZO
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

L'Ordine Professionale: fondamento della comunita degli Assistenti Sociali -
L'Ordine incontra gli iscritti 2019

il 11 giugno 2019 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

A chi la racconti? Strategie di sopravvivenza per Assistenti Sociali nell’epoca
delle fake news - Premiazione concorso di scrittura per AS della Toscana

il 21 novembre 2019 a AREZZ0O

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 11 maggio 2020
(evento accreditato dal CNOAS)

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povea
il 20 luglio 2020
(evento accreditato dal CNOAS)

L'Ordine incontra gli iscritti 2020
il 15 ottobre 2020
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Web conference 25 novembre 2020 Prepararsi alla professione: la centralita di
un tirocinio di qualita. Linee guida

il 25 novembre 2020

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione
sociale

il 28 novembre 2020

(evento accreditato dal CNOAS)



Etica e responsabilita: il nuovo codice deontologico dell'assistente sociale
il 01 dicembre 2020
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Ciclo formativo sul lavoro agile per operatori dei servizi sociali
dal 10 dicembre 2020 al 18 dicembre 2020
(evento accreditato dal CNOAS)

Forum Risk management 2020 - La professione, l'organizzazione, i processi, le
persone

il 17 dicembre 2020

(evento accreditato dal CNOAS)

Co- progettazione, co- programmazione e strumenti collaborativi in un anno di
grandi cambiamenti

il 17 febbraio 2021

(evento accreditato dal CROAS Lazio)

Quale cambiamento dalle politiche di contrasto alla poverta? Riflessioni sulle
dimensioni d’attivazione dei progetti d’inclusione nel Rel e nel RdC

il 18 febbraio 2021

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Il diritto del minorenne ad essere informato nell’ambito dei procedimenti civili
dal 25 febbraio 2021 al 26 febbraio 2021
(evento accreditato dal CNOAS)

Riflessioni deontologiche. Presentazione del testo “Nuovo Codice Deontologico
dell’assistente sociale: le responsabilita professionali”

il 11 marzo 2021

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Consolidamento e sviluppo di una comunita di pratica per l'inclusione sociale
delle famiglie vulnerabili

il 12 marzo 2021

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Incontro sull' inclusione sociale delle famiglie in situazione di vulnerabilita’
con presenza di minori - équipe multidisciplinare- Ambito territoriale Az.
USLToscana Sud Est

il 03 maggio 2021 i

(evento accreditato dal CROAS Toscana)



Genitorialita adottiva:legislazione, desideri e nuove prospettive
il 16 settembre 2021
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Tutoraggi di Pippi 9 - quinto incontro
dal 13 ottobre 2021 al 14 ottobre 2021
(evento accreditato dal CNOAS)

Ripartire con voi incontrandoci: L’Ordine incontra gli iscritti 2021
il 09 novembre 2021
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Audit interni di programmazione e coordinamento, professionale e

deontologico, di Zona
dal 21 marzo 2022 al 31 dicembre 2022
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Minori in guerra in fuga dall'Ucraina: qualificare le prassi nei sistemi
dell’accoglienza e della tutela. Confronto con Procura presso il tribunale per i
minorenni, tribunale per i minorenni, e Regione Toscana

il 19 aprile 2022

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Progetto stand up for victims rights contrasto ai crimini d'odio e sostegno alle
vittime

dal 20 aprile 2022 al 27 aprile 2022

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Convegno nazionale Servizio emergenza urgenza sociale e Pronto intervento
sociale. Modelli a confronto

il 05 maggio 2022

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Gli effetti sociali e sanitari della pandemia sui giovani: salute mentale,
dipendenze e disagio. Una sfida per i servizi

il 15 giugno 2022

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Le carte della partecipazione. Presentazione di un nuovo strumento per la
partecipazione delle afmiglie elaborato dal LabT integrato Firenze- Prato
nell’ambito del Programma P.1.P.P.I.



il 23 settembre 2022
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Comunita di pratica per l'inclusione sociale - Un approccio integrato alle
strategie di inclusione - Focus sulle interazioni tra servizi salute mentale,
sociali e lavoro

il 21 ottobre 2022 i

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Quarta conferenza nazionale CNOAS - La violenza istituzionale
il 20 gennaio 2023
(evento accreditato dal CNOAS)

Leps Supervisione del personale dei servizi sociali. Seminari regionali in
presenza per i referenti degli ATS

il 06 febbraio 2023

(evento accreditato dal CNOAS)

Formazione SEUS 2023 - Modulo 4 - Aspetti professionali specifici del lavoro
in emergenza

il 03 maggio 2023

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Formazione SEUS 2023 - Modulo 5 - Aspetti professionali specifici: focus
tematici

il 09 maggio 2023

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La riforma del processo civile: cosa cambia nella tutela della famiglia e dei
minori?

il 12 maggio 2023

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Formazione SEUS 2023 - Modulo 6 - Responsabilita ed emozioni nel lavoro di
servizio sociale in emergenza

il 16 maggio 2023

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La valutazione multiprofessionale della persona non autosufficiente: scheda
sociale e scheda infermieristica

il 09 giugno 2023 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)



Coordinamento Tecnico di programmazione e coordinamento, professionale e
deontologico - AUDIT di Zona

dal 29 giugno 2023 al 31 dicembre 2023 a AREZZO

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

I cambiamenti nel lavoro dei servizi territoriali per la tutela minori e sostegno
alla genitorialita alla luce della Riforma Cartabia

il 04 ottobre 2023

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

11 benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale
(LEPS)

dal 01 gennaio 2024 al 10 febbraio 2024

(evento accreditato dal CNOAS)

La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i
dilemmi etici

il 08 aprile 2024

(evento accreditato dal CNOAS)

Attivita professionali:

Supervisione dei tirocini

supervisione dei tirocinanti universitari

(UNIVERSITA' DI SIENA, CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DEL SERVIZIO
SOCIALE, TOTALE 250 ORE)

dal 01 settembre 2014 al 30 ottobre 2014

(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Formazione organizzata dal proprio ente

partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il
professionista é dipendente

(Arezzo - SerD - 08/03/2018 "Donne che giocano con i lupi" - Riflessioni
sull'azzardo, gli affetti e le dipendenze al femminile)

dal 08 marzo 2018 al 08 marzo 2018

(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante
solo eventi formativi in presenza
(Comune di ArezzoProgetto "Niente su di noi senza di noi" - Percorso formativo



articolato su 6 incontri della durata di 2 ore ciascuno)
dal 26 febbraio 2019 al 21 maggio 2019
(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Svolgimento di attivita di supervisione professionale (CFR LEPS)

svolgimento di supervisione professionale

(Arezzo, dal 03/07/2019 al 20/08/2019, per un totale di 210 ore - aftivita di
supervisione di tirocinio nell'Area Inclusione - presso il Comune di Arezzo)

dal 03 luglio 2019 al 20 agosto 2019

(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante

solo eventi formativi in presenza

(Arezzo, 30/11/2019 - 01/12/2019Partecipazione a due giornate di studio
organizzate dall'associazione TANTI (Istituto di Analisi Transazionale Integrativa)
riguardante " La moltezza del mondo infantile" - Seminario di Psicoterapia
Integrativa riguardante il mondo dei bambini e le relazioni con gli adulti)

dal 30 novembre 2019 al 01 dicembre 2019

(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL
Magistrale (LM97), master e tirocinio di adattamento per riconoscimento titoli
conseguiti all'estero

supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale
(L39 e Corso di laurea magistrale (LM87 )e master

Formazione Counselling

Corso triennale di Counselling Socio-Educativo (2018-2020) presso Istituto
Analisi Transazionale Integrativa (I A.N.T.I)di Roma

Master per Assistente Sociale Supervisore

Master per supervisori di assistenti sociali e altri professionisti del sociale - 3 ed
- Moduli2 e 3 - ott 23 giu 24

dal 20 ottobre 2023 al 12 aprile 2024 a MILANO

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Universita di Padova
Corso di Alta Formazione

Professionista  esperto nella gestione degli strumenti per ['analisi
multidimensionale del bisogno e per la progettazione degli interventi rivolti alle



famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla poverti e al sostegno al
reddito

dal 01 febbraio 2019 al 05 ottobre 2019 a PADOVA

(evento accreditato dal CNOAS)

Formazione coach pippi 9
dal 27 maggio 2020 al 23 settembre 2020
(evento accreditato dal CNOAS)

Universita di Firenze
Corso di Perfezionamento

La supervisione nel servizio sociale
dal 17 settembre 2021 al 29 ottobre 2021
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Diritto alla cura delle vittime e responsabilita degli operatori sociali
dal 26 gennaio 2023 al 11 maggio 2023
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Arezzo, 08 Maggio 2024 . P@i}ﬁ@7
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Valentina Ricci

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

08/03/2024 - 15/04/2024

Corso di Formazione "Le procedure di affidamento nel Nuovo
Codice dei Contratti Pubblici” Formel

14/09/2023 - 14/09/2023

Particolarita nelle iure sanguinis: cosa occorre non
dimenticare ANUSCA

18/04/2023 - 27/04/2023

Il Servizio Demografico Acsel Sl

20/04/2023 - 20/04/2023

MASTER BREVE IN DIRITTO E PRATICA DEGLI APPALTI PUBBLICI
LA RIFORMA DELLA DISCIPLINA: TEORIA E PRATICA DOPO
L’APPROVAZIONE DEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI Caldarin
i e Associati S.r.l.

11/04/2023 - 11/04/2023

Privacy, Trasparenza e conservazione digitale ESSETI| Servizi
Telematici S.r.l.

05/04/2023 - 05/04/2023

Appalti e Privacy - Responsabilita e Nomine Esseti Servizi
Telematici S.r.l.

04/04/2023 - 04/04/2023

IL RICONOSCIMENTO DELLA CITTADINANZA IURE SANGUINIS:
DALL'ISCRIZIONE ANAGRAFICA ALL'ISTRUTTORIA
DELL'UFFICIALE DI STATO CIVILE. PROBLEMATICHE E
SOLUZIONI OPERATIVE ANUSCA

13/04/2022 - 13/04/2022

Corso di formazione "Come costruire e gestire una gara di
servizi e forniture Caldarini & Associati

13/04/2022 - 13/04/2022

Corso di formazione "Affidamenti sotto soglia di servizi e
forniture. Corso operativo Caldarini & Associati

21/03/2022 - 21/03/2022

Giornata formativa "L'importanza del welfare locale. La
dinamica degli interventi sociali e le sfide per i comuni.” Fond
azione G.A.R.l. - Accademia della P.A.

16/03/2022 - 16/03/2022

Giornata formativa "Atti amministrativi. Corretta redazione,
patologie e rimedi ai vizi dell'atto. | controlli di regolarita
grave" Fondazione G.A.R.I. - Accademia della P.A.

14/03/2022 - 14/03/2022

Giornata formativa "Corso pratico per I'acquisto di beni e
servizi nel MEPA" Fondazione G.A.R.l. - Accademia della P.A.



07/03/2022 - 07/03/2022

Giornata formativa "Fondi europei e Pubblica Amministrazione. Strategie e modelli di
successo” Fondazione G.A.R.l. - Accademia della P.A.

20/02/2022 - 20/02/2022

Corso di formazione "Coinvolgere il terzo settore nelle attivita di pubblica utilita: co-
progettazione e co-programmazione con gli Enti Locali” Caldarini & Associati

18/01/2022 - 18/01/2022
Seminario: "Corso pratico base per l'utilizzo del MEPA" Officina della Formazione srls

10/10/2021 - 05/12/2021

Corso 10 ore "L'affidamento di contratti di PPP e di concessione di lavori e servizi" Anci
Toscana - La Scuola

17/11/2021 - 17/11/2021

Corso "Gli adempimenti informativi obbligatori nel settore degli appalti pubblici”
Formazione Maggioli

28/10/2021 - 28/10/2021

Webinar "Le novita del DL 77/2021 in materia di appalti: effetti sugli affidamenti dei servizi
sociali, educativi e culturali” Progetto Sofis

11/03/2021 - 11/03/2021

Corso di Formazione "Il decreto semplificazioni e il procedimento amministrativo™
Provincia di Arezzo

08/03/2021 - 08/03/2021

Webinar "ll codice dei contratti tra decreto shlocca cantieri e decreto semplificazioni:
inquadramento, novita, responsabilita e best practices™ Promo P.A. Fondazione

22/02/2021 - 01/03/2021

Corso di formazione "Corso base in materia di appalti sotto soglia comunitaria” Caldarini
& Associati

26/10/2020 - 26/10/2020

Webinar "l diritto di accesso agli atti di gara: il delicato bilanciamento tra le esigenze
conoscitive e la tutela della riservatezza™ Caldarini & Associati

11/05/2020 - 11/05/2020

Corso di formazione con superamento di test finale "Piano Formativo Anticorruzione
2019-2020" - Sezione formazione specialistica Maggioli S.p.A.

27/04/2020 - 27/04/2020

Webinar "Come scegliere piattaforme di e-procurement sicure e sostenibili per
trasformare gli appalti pubblici in leva di ripresa™ Promo P.A. Fondazione

06/04/2020 - 06/04/2020

Corso di formazione con superamento di test finale "Piano Formativo Anticorruzione
2019-2020" Maggioli S.p.A.

10/10/2016 Perugia, Italia

Laurea Magistrale in Giurisprudenza Universita degli Studi di Perugia

Tesi in Diritto Processuale Penale dal Titolo "La prova digitale". Relatore Prof. Carlo Fiorio



05/07/2002 Cortona, Italia
Diploma di Maturita Classica Liceo Classico Luca Signorelli

ESPERIENZA LAVORATIVA
29/12/2023 - ATTUALE Arezzo

@ Funzionario - Esperto Giuridico Amministrativo (ex istruttore direttivo amministrativo-
contabile cat. D) Comune di Arezzo

05/12/2022 - 28/12/2023 Cetona, ltalia

Elevata qualificazione (Ex Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile con funzione p.o.
cat. D-D1) Comune di Cetona (SI)

10/03/2020 - 30/11/2022 Comune di Arezzo, ltalia

® .. ) .
Collaboratore Amministrativo Comune di Arezzo
10/2016 - 09/03/2020 Chiusi (SI)

Pratica forense Avv. Massimiliano Barbanera
®




COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano

Altre lingue:

inglese
Ascolto A2 Produzione orale B1
Lettura B1 Interazione orale B1
Scrittura A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Gestione autonoma della posta e-mail Microsoft Office' Windows @ Posta elettronica Social Network Google Inter
netExplorer | Utilizzo del broswer | GoogleChrome | Android | Mozilla Firefox = Buona padronanza del pc dei software
ad esso correlati e del pacchetto Office office Gmail Whatsapp Gestione PDF

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali

-buone competenze comunicative acquisite durante la pratica forense

-buona capacita di lavorare in gruppo

-buone capacita organizzative

-buona capacita nella creazione di contenuti e facile comunicazione

-buone capacita nella risoluzione di problemi acquisite durante il periodo di pratica forense

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/ 16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.



