Criteri di valutazione della prova orale:

1. capacita comunicativa.

- adeguatezza delle risposte formulate in relazione alle domande, con
particolare riferimento alla completa e corretta declinazione del
percorso logico e delle fasi procedurali;

- chiarezza rappresentativa dei concefti elaborati;

- capacita di elaborazione di sintesi nella trattazione;

2. conoscenze tecniche:
- individuazione dei corretti contenuti e/o metodiche afferenti alle
materie dellincarico lavorativo;
3. moftivazione:
- interessi e aspettative nei confronti dellincarico, propensione
all'investimento e all'assunzione di responsabilita;
4. attitudine:
- profili attitudinali rispetto alla posizione da ricoprire;

Nell'ambito di ciascuno dei sopra indicati criteri viene valutato per ciascun candidato,
durante il colloquio, il grado di copertura del ruolo atteso, esprimendo una valutazione
sintetica:

Vaiutazione del candidato
Ambiti da

indagare Crlte” .................................................
Liv.1 | Liv.2 | Liv.3 | Liv.4 | Liv. 5
adeguatezza delle risposte formulate in
relazione alle domande, con particolare
CAPACITA' riferimento alla completa e corretta
COMUNICA declinazione del percorso logico e delle fasi
TIVA procedurali; chiarezza rappresentativa dei

concetti elaborati; capacita di elaborazione
di sintesi nella trattazione;

CONOSCENZE |individuazione dei corretti contenuti e/o
TECNICHE metodiche afferenti alle materie dellincarico
lavorativo;

MOTIVAZIONE |interessi e aspettative nei confronti
dell'incarico, propensione all'investimento e
all'assunzione di responsabilita;

ATTITUDINE profili attitudinali rispetto alla posizione da
ricoprire;
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