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BANDO  DI  SELEZIONE
 
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO DI UN POSTO DI OPERAIO FORESTALE - QUALIFICA DI OPERAIO 

FORESTALE SPECIALIZZATO, IV LIVELLO C.C.N.L. PER GLI ADDETTI AI LAVORI DI 

SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE ED IDRAULICO-AGRARIA. 
 

IL DIRETTORE 
 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale n. 39 del 21 Marzo 2000 “Legge forestale della Toscana” e s.m.e i.; 

Visto il CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria - 
forestale 2010 – 2012 e il relativo contratto integrativo regionale di lavoro vigente;  

In esecuzione della delibera G.C. n.316 del 3 luglio 2013 e del proprio Provvedimento n.  1979 

del 15 luglio 2013, 

 

RENDE NOTO 
 

che questa Amministrazione Comunale intende procedere ad una pubblica selezione, al fine di 

formare una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 (uno) 

operaio forestale, con contratto di diritto privato, sulla base del vigente Contratto Collettivo 

Nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-

agraria” di seguito (CCNL), e del vigente Contratto integrativo per i lavoratori forestali della 

Toscana” (di seguito CIRL).  
La qualifica prevista è quella di operaio specializzato 4° livello, addetto allo svolgimento di 

lavori complessi che richiedono esperienza e professionalità, con particolare riguardo 
all’attività di prevenzione e repressione degli incendi boschivi che presuppone, fra l’altro, 

l’effettuazione di turni lavorativi comprendenti i giorni festivi e servizi di reperibilità. Il centro 
di raccolta, ai fini dello svolgimento dell’attività lavorativa, è stabilito nella sede del cantiere 

forestale PAFR “Alpe di Poti” ubicato nel Comune di Arezzo, Loc. Scopetone - Palazzo del 
Pero 116, (nei pressi del  Km 150 + 700 della Strada Statale 73); 

 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
- retribuzione annua iniziale corrispondente alla categoria di inquadramento previsto dal 

CCNL e CIRL vigente al momento dell’assunzione;  

- salario integrativo regionale previsto dal CIRL vigente alla data di assunzione; 

- tredicesima mensilità nell’importo previsto dalle vigenti disposizioni di legge; 

- quattordicesima mensilità nell’importo previsto dalle vigenti disposizioni di legge; 

- eventuali quote di aggiunta di famiglia nei casi e misure previste dalle vigenti disposizioni di 

legge; 

- quanto altro eventualmente spettante in base alle leggi e ai regolamenti vigenti. 

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge. 
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REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

Il candidato deve possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti: 

1. Cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174. Sono equiparati 

ai cittadini dello Stato gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salvo che i singoli 

ordinamenti non dispongano diversamente. 

2. Godimento dei diritti civili e politici. 

3. Età non inferiore ad anni 18. 

4. Patente di guida categoria C. 

5. Requisisti fisici per l’ottenimento dell’idoneità al servizio continuativo ed 

incondizionato per la mansione di operaio forestale ai sensi della deliberazione di 

Giunta Regionale Toscana n. 404 del 27.04.98. 

6. Possesso della licenza di scuola dell’obbligo. 
7. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti (o 

indicazione di eventuali condanne riportate e eventuali carichi penali pendenti). 
8. Per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea è richiesto, oltre al possesso dei 

predetti requisiti, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana e l’attestazione di essere in regola, per quanto attiene al 

servizio militare o civile sostitutivo, secondo le leggi dello Stato di appartenenza. 

Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di ammissione. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori, per l’ammissione 
alla selezione e per l’assunzione comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla selezione o 

la risoluzione del contratto individuale di lavoro. 

 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
La domanda di ammissione alla procedura di selezione, redatta in carta semplice e debitamente 
firmata, dovrà pervenire, pena l’esclusione, all'Ufficio Archivio e protocollo entro e non 
oltre il giorno 23 luglio 2013 In caso di consegna a mano il termine scade il giorno 23 luglio 
2013, alle ore 14:00. 

Nella domanda, oltre alle  generalità, data e luogo di nascita, domicilio o eventuale altro 

recapito del concorrente, dovrà essere dichiarato il possesso dei requisiti summenzionati di cui 

ai precedenti punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ed, eventualmente, 8. Dichiarazioni mendaci verranno 

punite ai sensi di legge. 

La presentazione della domanda può essere effettuata con una delle seguenti modalità: 

- a mezzo servizio postale, mediante raccomandata A.R., indirizzata al Direttore Ufficio 

Manutenzione verde pubblico e foreste del Comune di Arezzo c/o Ufficio Archivio e 

Protocollo,  P.zza Amintore Fanfani n. 1 - 52100 Arezzo. In tal caso si precisa che non farà 

fede la data del timbro dell'ufficio postale accettante; 

- mediante consegna a mano della domanda di concorso all’Ufficio Protocollo ed Archivio del 

Comune di Arezzo, posto in Arezzo, P.zza Amintore Fanfani n. 1; 
- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) mediante: 

• invio della domanda in formato elettronico, all'indirizzo 

comune.arezzo@postacert.toscana.it, tramite la casella di Posta Elettronica Certificata 

(PEC) governativa assegnata ai cittadini ed intestata al candidato; 
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oppure 

• invio della domanda in formato elettronico, all'indirizzo 
comune.arezzo@postacert.toscana.it, con sottoscrizione del candidato mediante firma 

digitale, tramite altra casella di Posta Elettronica Certificata (PEC). 

Tutte le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato verranno escluse dalla 

procedura di selezione. 

Il Comune di Arezzo non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, 
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione: 
- l’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda. 

- l’omissione o l’incompletezza delle dichiarazioni richieste relative alle generalità, data e 
luogo di nascita, domicilio o eventuale recapito. 

- la presentazione della domanda oltre il termine ultimo previsto dal bando di selezione. 
- la mancata regolarizzazione, entro il termine assegnato, di ulteriori irregolarità ritenute 

sanabili. 

MODALITÀ DI SELEZIONE 
 

L’esame, svolto in presenza di apposita Commissione Giudicatrice, consisterà in una prova 

pratica che verterà nella dimostrazione delle capacità di uso e manutenzione di attrezzi e 

automezzi forestali. 

L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla selezione verrà reso noto mediante la 

pubblicazione nel sito internet del Comune di Arezzo a partire dal giorno 25 luglio 2012.      

La prova pratica verrà svolta alle ore 9,00 del giorno 29 luglio 2013 , presso il cantiere forestale 

PAFR – Alpe di Poti ubicato nel Comune di Arezzo, Loc. Scopetone Palazzo del Pero 116, (nei 

pressi del  Km 150 + 700 della Strada Statale 73). Se per ragioni di forza maggiore tale data 
dovesse variare rispetto a l’ora e al giorno sopra indicato, ne sarà data comunicazione a tutti i 

partecipanti.  
Sono esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranno nel luogo, il giorno e all’orario 

sopra specificato. 
Tale forma di comunicazione sostituisce la lettera di convocazione e costituisce notifica ad ogni 

effetto di legge. 
Per essere ammessi a sostenere la prova pratica i candidati dovranno presentarsi muniti di 

documento di identificazione legalmente valido. 
L’esito della procedura sarà reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito Internet 

del Comune di Arezzo, all’indirizzo www.comune.arezzo.it. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la mancata visione da parte del candidato 
degli avvisi inseriti nel sito internet. 

L’assunzione è subordinata, oltre alla verifica del possesso dei requisiti prescritti, alla verifica 
dell’idoneità fisica al servizio antincendi boschivi che avverrà con visita medica a cura 

dell’Ente, come previsto dalla deliberazione di G.R.T. n. 404 del 27.04.1998. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

La valutazione dei candidati verrà effettuata in base agli esiti di una prova pratica svolta da  

ciascun candidato a cui viene assegnato un massimo di 60 punti. 
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La prova pratica si intende superata se il candidato avrà riportato una valutazione di almeno 42 

punti. Il punteggio massimo sarà assegnato ai candidati che mostrino di avere elevato grado di 

dimestichezza nell’uso e nella manutenzione delle attrezzi e automezzi di comune impiego 

nelle operazioni forestali. 

Nel caso in cui il candidato non ottenga il minimo punteggio previsto, sarà escluso dalla 

selezione e non sarà inserito nella graduatoria degli idonei.  

Il candidato risultato vincitore della presente selezione stipulerà un contratto individuale di 

lavoro di diritto privato con decorrenza di complessivi 60 giorni, decorrenti presumibilmente 

dal mese di luglio, fino al mese di settembre 2013. 

Ai concorrenti cui venisse attribuito il medesimo punteggio saranno chiamati a effettuare una 

prova pratica ulteriore alla prova svolta. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi degli artt. 13 e 18 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003, si informano i concorrenti che i dati 

personali forniti dagli stessi saranno raccolti presso il Ufficio manutenzione verde pubblico e 
foreste del Comune di Arezzo per le finalità inerenti l’espletamento della selezione e trattati da 

una banca dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro. 
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dell’ Ufficio Manutenzione verde 

pubblico e foreste. 

Rimane ferma la possibilità di accesso agli atti della selezione mediante visione degli stessi, 

qualora la loro conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici. 

L’Amministrazione, comunque, ha facoltà di revocare il procedimento di cui al presente atto 
per sopravvenute diverse esigenze gestionali e/o modifiche contrattuali. In tal caso sarà data 

comunicazione ai soggetti che avranno presentato domanda. 
 

Arezzo, li 15 luglio 2013 
 

 

         Il Direttore 

                                                       Dr. Alfredo Strazzullo 

 


