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 Sviluppo Organizzativo

Classificazione: C 03 - 20110000040         

Arezzo,  07/09/2011

Provvedimento n.  2684     

OGGETTO  :  Ufficio  Sviluppo  Organizzativo  -  Intervento  formativo  e  di 
affiancamento sulla gestione del personale.

Il Direttore

Premesso che  la  pubblica  amministrazione  è  fortemente  coinvolta 
nell'applicazione della recenti manovre finanziarie previste dal D.L. 6/7/2011 n. 98 
convertito  in  L.  111/11,  dal  D.L.  13/08/2011  n.  138  e  da  ulteriori  recenti 
applicazioni del DL 78/2010 che prevedono importanti novità inerenti la pubblica 
amministrazione e che impattano fortemente sulle funzioni esercitate dall'ente.

Rilevato che, in questo contesto, si è sentita l'esigenza di realizzare un intervento 
formativo e di affiancamento rivolto sia all'Ufficio Sviluppo Organizzativo, sia ai 
componenti  della Delegazione trattante di parte pubblica sia ai  soggetti  a vario 
titolo interessati alla manovra finanziaria, finalizzato a far acquisire la conoscenza, 
l'interpretazione e l'attuazione dei contenuti della manovra stessa.

Ritenuto,  data  la  specificità  dei  temi  oggetto  della  formazione  che  si  intende 
realizzare,  di  individuare  un  soggetto  formatore  con  specifica  esperienza  e 
competenza professionale nel settore. 

Rilevato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 26, comma 3-bis, della Legge 
488/1999 come modificata dal D.L. 168/2004 convertito in Legge 191/2004, non è 
possibile fare ricorso alla sottoscrizione delle convenzioni di cui all’art. 26 comma 
1, della Legge 488/1999, né si è fatto utilizzo dei parametri di prezzo-qualità, come 
limiti massimi, per l’acquisto di beni e servizi compatibili, stante l’insussistenza 
per la formazione che si intende realizzare,  di apposite convenzioni stipulate dal 
Ministero del Tesoro. 

Richiamato l’art. 6 del regolamento dell’ente per l’acquisizione di beni e servizi in 
economia e, più specificatamente, l’ultimo comma di tale articolo in cui si prevede 
di consentire l’affidamento diretto per servizi o forniture inferiori ad €. 20000,00 
IVA esclusa.
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Richiamato inoltre l’art. 9 del regolamento per il conferimento degli incarichi di 
lavoro autonomo il quale prevede che la procedura comparativa potrà non essere 
effettuata, e l’incarico quindi potrà essere conferito direttamente, per le prestazioni 
di  lavoro  di  natura  tecnica,  artistica,  culturale  o  formativa  per  la  quale  non  è 
possibile effettuare una comparazione tra più soggetti perché l’attività richiesta può 
essere  garantita  solo  ed  esclusivamente  da  un  determinato  soggetto,  in  quanto 
strettamente  connessa  alla  capacità  ed  abilità  dello  stesso  o  a  sue  particolari 
interpretazioni o elaborazioni

Ritenuto  necessario  individuare  un  formatore  altamente  qualificato  ed  atto  a  
fornire i contenuti specifici della formazione che si intende realizzare;

Individuato, per l'intervento di cui sopra, il dott. Luca Tamassia, tenendo conto 
della  competenza  professionale,  dell'esperienza  e  delle  conoscenze  maturate 
specificatamente  in  tali  tematiche  dal  dott.  Luca  Tamassia,  già  professore 
incaricato di “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane”presso l’’Università 
degli  Studi  di  Urbino,  consulente  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica, 
docente  in  numerosi  corsi  di  formazione  e  relatore  in  giornate  seminariali  e 
convegnistiche nelle materie giuridiche, amministrative, organizzative e gestionali 
inerenti la Pubblica Amministrazione e organizzati da pubbliche amministrazioni, 
associazioni  di  enti,  associazioni  sindacali  e  società  operanti  nell’ambito  della 
formazione pubblica;

Rilevato  che la formazione proposta prevede n. 4 giornate di corso da svolgersi 
presso la sede comunale in data 8 settembre, 6 ottobre, 15 novembre, 14 dicembre 
2011 ad un costo di €. 2000,00 ( IVA esclusa ai sensi dell'art. 14, comma 10 L. 
24.12.93, n. 537) oltre al rimborso spese quantificabile in un massimo di € 200,00 
per ogni seduta per un costo complessivo pari ad € 8800,00.

Rilevato che, valutato il rapporto qualità-prezzo, l'offerta economica presentata, è 
da  ritenersi  vantaggiosa  tenuto  conto  anche  del  fatto  che,  l'effettuazione  della 
formazione in loco, consente di poterla rivolgere a tutti i soggetti a vario titolo 
interessati alla manovra finanziaria;

Vista la  propria  competenza  in  materia  ai  sensi  dell’art.  15  del  vigente 
regolamento  sull'ordinamento  degli  uffici  e  servizi  e  degli  atti  attribuiti  alle 
competenze dei direttori d'ufficio o servizio

Dispone

Di  organizzare in  sede,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa,  un  corso  di 
formazione  e  affiancamento  finalizzato  a  far  acquisire  le  conoscenze  e  gli 
strumenti necessari per l'applicazione e l'attuazione dei contenuti del D.L. 98/11 
convertito  in  data  15  luglio  2011 nella  L.  111/11,  del  D.L.  78/2010,  del  D.L. 
13/08/2011 n. 138 ,  il  cui svolgimento è previsto per i giorni  8 settembre, 6 
ottobre, 15 novembre, 14 dicembre 2011 ad un costo di €. 2000,00  ( IVA esclusa 
ai  sensi  dell'art.  14,  comma  10  L.  24.12.93,  n.  537)  oltre  al  rimborso  spese 
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quantificabile in un massimo di € 200,00 per  ogni giornata di corso  per un costo 
complessivo  pari ad € 8800,00.

Di affidare l’incarico formativo, per le motivazione di cui in premessa, al dott. 
Luca Tamassia . 

Di  dare  atto che  la  spesa  prevista  per  l’intervento  formativo,  quantificato  in  
complessivi €. 8800,00 (IVA esclusa ai sensi dell’art. 14 comma 10 L. 537/93) 
viene imputata al  capitolo 16302 del bilancio 2010, impegno n. 1253 fino alla 
concorrenza di € 8000,00 e capitolo 16302 del bilancio 2009 impegno n. 1097 fino 
alla concorrenza di € 800,00 già assunti con precedenti atti.

Di dare atto inoltre che il corrispondente codice CIG è il seguente: ZB00157205 e 
che la liquidazione dell’intervento formativo verrà effettuata a ricevimento fattura.

 

Di dare atto che un esemplare del  presente provvedimento, è conservato nella  
raccolta degli atti ufficiali del Comune,  previa pubblicazione all’Albo Pretorio.

 

 

                                                                  Il Direttore
                                                     Ufficio Sviluppo Organizzativo
                                                          Dr.ssa Ilaria Occhini 
 

 

Il presente provvedimento è rilasciato in 3 esemplari così assegnati:

Ufficio emittente

Segreteria Generale

Ufficio Ragioneria
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