
COMUNE DI AREZZO

UFFICIO MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO E FORESTE

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO FORESTALE SPECIALIZZATO
A TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO (IV  LIVELLO  -  C.C.N.L.  ADDETTI  AI  LAVORI  DI
SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE ED IDRAULICO-AGRARIA)

Norme di espletamento

Art.1 - Oggetto del concorso e della procedura concorsuale

E’ indetto, in esecuzione alla delibera di Giunta Comunale 09 ottobre 2013, n.486, del Decreto

Dirigenziale  della  Regione  Toscana  08  ottobre  2013,  n.  4146,  nonché  del  Provvedimento

dirigenziale  n. 3137 del 12 novembre 2013, un concorso pubblico per esame, per l’assunzione

con  contratto  a  tempo  pieno  e  indeterminato,  di  n.1  operaio  forestale  specializzato  a  tempo

indeterminato (IV livello - c.c.n.l. addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-

agraria).

Le modalità di partecipazione alla selezione e di svolgimento della medesima sono disciplinate dal

presente bando.

Il Comune di Arezzo garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi

dell’art. 57 del D.lgs. 165/2001. 

Art.2 - Requisiti Generali e Particolari per l'ammissione

Al  concorso  possono  partecipare  coloro  che,  alla  data  di  scadenza  del  termine  per  la

presentazione delle domande, sono in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:

1. licenza  di  scuola  dell’obbligo;  per  i  cittadini  dell’U.E.  l’equiparazione  del  titolo  di  studio  è

effettuata sulla base delle disposizioni di cui all’art. 38, comma 3,  del D.lgs. n. 165/2001; il

titolo di studio dovrà essere accompagnato da una traduzione in lingua italiana effettuata da

un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione; 

2. età non inferiore ad anni 18;

3. godimento dei diritti politici;

4. cittadinanza  italiana  (sono  equiparati  ai  cittadini  italiani,  gli  italiani  non  appartenenti  alla

Repubblica). Possono partecipare al concorso, prescindendo dal suddetto requisito, i cittadini

di uno Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno

stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

per i cittadini di Paesi terzi, è necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per i

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di

protezione sussidiaria ex art.38 del D.lgs. 165/01 e successive modifiche e integrazioni;

5. idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire ed in particolare

alle attività previste dall’art. 1 del Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gli addetti ai

lavori  di  sistemazione  idraulico  forestale  della  Toscana,  con  particolare  riferimento  allo

svolgimento del servizio di prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi;
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6. assenza  di  condanne  penali,  non  avere  procedimenti  penali  pendenti  per  reati  che

impediscono la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

7. non  essere  stati  licenziati  (destituiti  o  dispensati)  dall’impiego  presso  una  pubblica

amministrazione,  ovvero non essere stati  dichiarati  decaduti  per  aver conseguito l’impiego

mediante la produzione di documenti falsi o nulli comportanti l’interdizione dai pubblici uffici;

8. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile

nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge n. 226/2004); analogamente il cittadino U.E.

dovrà  essere  in  posizione  regolare  secondo  quanto  stabilito  dalla  legge  nelle  singole

fattispecie.

9. patente di guida Cat. “C”;

10. esperienza nel settore agricolo o forestale comprovata da contribuzione a enti assicurativi e

previdenziali.

Costituisce ulteriore requisito di ammissione l’aver effettuato il versamento della tassa di concorso

di €. 3,87 entro la data di scadenza del bando.  Ricevuta dell’avvenuto pagamento dovrà essere

allegata alla domanda di concorso.

Il versamento dovrà essere effettuato a mezzo bollettino di c/c postale a favore del Comune di

Arezzo – Servizio Tesoreria (C/C postale n.  140525) indicando nella causale il  concorso cui è

riferito il versamento.

Non sono sanabili e comportano l’esclusione immediata dal concorso:

- l’omissione  nella  domanda  del  nome,  cognome,  residenza  e  indirizzo  al  quale  il  candidato

chiede la trasmissione di eventuali comunicazioni inerenti la procedura concorsuale;

- l'omissione  della  firma del  candidato  a  sottoscrizione  della  domanda (salvo  il  caso  di  invio

tramite Posta Elettronica Certificata governativa) ;

- Il ricevimento o la consegna della domanda oltre il termine previsto dal presente bando;

- non aver effettuato, entro i termini di scadenza del bando, il previsto versamento della tassa di

concorso.

Nel  caso  in  cui  dagli  accertamenti  che  verranno  effettuati  venga  rilevata  difformità  tra  le

dichiarazioni contenute nella domanda di concorso e la documentazione presentata dal candidato

o acquisita d’ufficio, o qualora venga riscontrata la mancanza di uno o più requisiti richiesti per

l’ammissione, l’Amministrazione procederà secondo quanto previsto dall’art. 9 del presente bando.

Art.3 - Presentazione delle domande - Termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e debitamente firmata, dovrà

pervenire all'Ufficio Archivio e protocollo entro e non oltre  il termine perentorio di giorni 15 dalla

data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nell’albo pretorio del Comune di Arezzo e nel

sito internet www.comune.arezzo.it e, pertanto, entro e non oltre il 27 novembre 2013. In caso di

consegna a mano il termine ultimo per la presentazione della domanda è fissato alle ore 13:00

dello stesso giorno di scadenza.

La presentazione della domanda può essere effettuata con una delle seguenti modalità:

- a  mezzo  servizio  postale  mediante  raccomandata  a.r,  indirizzata  al  Direttore  Ufficio

Manutenzione Verde pubblico e Foreste del Comune di Arezzo c/o Ufficio Archivio e Protocollo,

P.za Amintore Fanfani, 1 - 52100 Arezzo.
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- mediante consegna a mano della domanda di  concorso all’Ufficio Protocollo ed Archivio del

Comune di Arezzo, posto in Arezzo P.za Amintore Fanfani, 1;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) mediante invio della domanda in formato elettronico,

all'indirizzo  comune.arezzo@postacert.toscana.it tramite  la  casella  di  Posta  Elettronica

Certificata (PEC) governativa assegnata ai cittadini ed intestata al candidato;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) mediante invio della domanda in formato elettronico,

all'indirizzo  comune.arezzo@postacert.toscana.it con  sottoscrizione  del  candidato  mediante

firma digitale, tramite altra casella di Posta Elettronica Certificata (PEC). 

Tutte le domande pervenute o consegnate oltre il  termine di scadenza sopra indicato verranno

escluse dal concorso.

Il  Comune  di  Arezzo  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni

dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque,

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

In caso di consegna a mezzo servizio postale, sul  retro della busta il candidato dovrà apporre il

proprio  nome,  cognome,  indirizzo,  con  l'indicazione  del  bando  di  concorso  al  quale  intende

partecipare.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46

del D.P.R. n. 445/00, il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando e di essere a

conoscenza che l’ammissione al concorso, il calendario delle prove, il luogo di svolgimento delle

prove,  nonché  l’esito  delle  stesse,  saranno  resi  noti  ai  candidati  esclusivamente  mediante

affissione  all’Albo  Pretorio  del  Comune  di  Arezzo  e  con  avviso  pubblicato  sul  sito  internet

all’indirizzo  www.comune.arezzo.it e che tale modalità di comunicazione sostituisce la lettera di

convocazione e costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

La domanda dovrà essere redatta utilizzando preferibilmente il modello predisposto dall’Ufficio dal

Comune di Arezzo, scaricabile dal sito internet al seguente indirizzo: www.comune.arezzo.it .

Alla domanda dovrà essere allegata la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di

ammissione al concorso.

I  dati  personali  contenuti  nelle  domande di  partecipazione saranno trattati  esclusivamente per

finalità connesse all’espletamento del concorso. Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto degli

obblighi di riservatezza e sicurezza previsti dal D.Lgs 196/2003. Responsabile del trattamento dei

dati è il Direttore dell’Ufficio Manutenzione Verde Pubblico e Foreste.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice

La  composizione  e  il  funzionamento  della  commissione  esaminatrice  è  disciplinata  dalla

deliberazione della Giunta Comunale n. 177 del 4.3.2008.

Art.  5 - Prova di preselezione

Il  Comune  di  Arezzo,  al  fine  di  assicurare  l'economicità  e  la  celerità  di  espletamento  della

selezione,  nel caso in cui pervenga un numero di  istanze di  partecipazione superiore a 30, si

riserva la possibilità di effettuare una prova di preselezione consistente nella somministrazione di
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una serie di quesiti a risposta multipla chiusa a carattere tecnico professionale, aventi ad oggetto

le materie della prova orale.

Alle  prove  d’esame  saranno  ammessi  a  partecipare  i  candidati  collocati  entro  la  ventesima

posizione nella graduatoria della prova preselettiva, includendo i pari merito al 20° posto.

Il  punteggio  riportato  nella  prova  di  preselezione  sarà  valido  esclusivamente  al  fine

dell’ammissione alle prove d’esame e non concorre alla  formazione della graduatoria finale del

concorso.

Tale graduatoria  sarà affissa all’Albo Pretorio del Comune di Arezzo e pubblicata sul sito internet

all’indirizzo  www.comune.arezzo.it e tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di

legge.

Art.  6 - Prove d’esame

Le prove d'esame sono  costituite come segue:

PROVA PRATICA: essa consisterà nella dimostrazione della capacità di uso e di manutenzione di

strumenti, di mezzi e di attrezzature forestali, finalizzati agli interventi di utilizzazioni boschive, di

forestazione, di manutenzione e di salvaguardia del territorio montano.

PROVA ORALE: il colloquio verterà sui argomenti:

1. Sistemazioni idraulico-forestali ed idraulico-agrarie;

2. Utilizzazioni forestali (tagli, allestimento, esbosco, ecc.);

3. Attività di prevenzione e repressione degli incendi boschivi;

4. Conoscenze elementari in materia di specie arboree e arbustive silvane;

5. Conoscenze elementari in materia di sicurezza nei cantieri forestali;

6. Conoscenze elementari in materia di protezione civile.

Nell’ambito  della  prova  orale  verrà  altresì  verificato  il  possesso  delle  qualità  attitudinali  e

motivazionali richieste per l'assunzione di cui al presente avviso.

La prova pratica s'intende superata con il conseguimento di una votazione almeno pari o superiore

a 21/30 e pertanto, il candidato che non dovesse conseguire detta votazione, non accederà alla

prova orale.

Anche per il superamento della  prova orale i candidati dovranno conseguire una votazione pari o

superiore a 21/30.

L’esito delle prove di esame sarà affisso all’Albo Pretorio del Comune di Arezzo e pubblicato sul

sito internet all’indirizzo www.comune.arezzo.it e tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni

effetto di legge.

Art. 7 - Diario delle prove

L'eventuale prova preselettiva avrà luogo il giorno 02 dicembre 2013 alle ore 9:00. 

La comunicazione di conferma o meno dello svolgimento di tale prova verrà resa nota mediante

pubblicazione  all'Albo Pretorio del Comune di Arezzo e nel sito Internet del Comune di Arezzo  il

giorno  28 novembre 2013. 
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Detta  comunicazione  conterrà  altresì  l'elenco  nominativo  dei  candidati  ammessi  al  concorso

nonché, in caso di svolgimento della prova preselettiva, il luogo di svolgimento della stessa.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, l'esito della prova verrà reso noto ai candidati nella

stessa giornata della prova, mediante avviso affisso nel locale presso il quale si  è svolta la prova,

nonché nel sito internet del Comune di Arezzo.

Per i candidati che avranno superato  l'eventuale prova preselettiva  o, per tutti i candidati ammessi

al concorso nel caso in cui la prova preselettiva non abbia luogo, Il calendario delle prove d'esame

è il seguente:

PROVA PRATICA: il giorno 09 dicembre 2013, alle ore 8:30 presso la sede del Cantiere forestale

Palazzo del Pero, Loc. Foce di Scopetone. In caso di maltempo o qualora il numero dei candidati

ammessi sia tale da non consentire lo svolgimento della prova pratica in un'unica giornata, la prova

proseguirà nei giorni successivi.

La  presente  comunicazione  sostituisce,  per  i  candidati  ammessi  al  concorso,  la  lettera  di

convocazione e costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

L'elenco dei candidati ammessi al concorso sarà reso noto esclusivamente mediante affissione

all’Albo  Pretorio  del  Comune  di  Arezzo  e  pubblicazione  sul  sito  internet  all’indirizzo

www.comune.arezzo.it .

Contestualmente alla pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi al concorso sarà reso noto

anche il luogo di svolgimento delle prova orale.

PROVA ORALE: per i candidati che avranno superato la prova pratica, la prova orale si svolgerà

alle ore 9:00 del  giorno 16 dicembre 2013 e, qualora il numero dei candidati ammessi sia tale da

non consentire  lo svolgimento della prova in un'unica giornata, la prova orale proseguirà nei giorni

successivi.

Contestualmente alla pubblicazione nel sito internet del Comune di Arezzo dell'esito della prova

pratica sarà anche reso noto, per i candidati ammessi, il calendario ed il luogo di svolgimento della

prova orale.

Tale forma di comunicazione sostituisce la lettera di convocazione e costituisce notifica ad ogni

effetto di legge.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la mancata visione da parte dei candidati del

diario delle prove. 

I candidati ammessi, per sostenere ciascuna delle  prove previste, dovranno presentarsi nel giorno

e nell’ora stabilita, muniti di documento di identificazione legalmente valido. 

Sono esclusi dal concorso i candidati che non si presenteranno alle prove nei luoghi, alle date e

negli orari stabiliti.

Art. 8 - Formazione ed approvazione della graduatoria

La commissione esaminatrice formerà la graduatoria del concorso sommando i voti conseguiti dai

candidati nelle singole prove. 

La formazione della graduatoria concorsuale avverrà nel rispetto delle norme vigenti in materia di

preferenza e di precedenza nella assunzione. A tal fine i concorrenti che avranno superato la prova
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orale dovranno far  pervenire all’Ufficio Manutenzione Verde pubblico e Foreste del Comune di

Arezzo, entro il termine perentorio di gg.15, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno

sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso, alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione della domanda, dei titoli che danno luogo alla precedenza

e/o preferenza dichiarati nella domanda.

Per poter usufruire della precedenza/preferenza i candidati dovranno possedere i relativi requisiti

anche al momento della stipula del contratto individuale di lavoro.

La graduatoria ha validità triennale, salvo proroghe disposte da norme di legge ed è pubblicata sul

sito Internet del Comune di Arezzo www.comune.arezzo.it ed all’Albo Pretorio.

Art. 9 - Accertamento dei requisiti per l’assunzione

Ai fini dell’assunzione, l’Amministrazione, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 445/00, provvederà a

verificare, tramite richiesta alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti competenti, il possesso di tutti i

requisiti  prescritti  dal  bando  e  la  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni  esplicitate  nella

domanda di partecipazione.

Il candidato, per accelerare il procedimento di controllo, può produrre, a sua cura, una copia delle

certificazioni  e della  documentazione necessaria.  Per  eventuali  dichiarazioni  non attestabili  da

soggetti  pubblici,  il  candidato  per  il  quale  è  stata  disposta  l’assunzione  dovrà  presentare  la

documentazione relativa entro sette giorni dalla richiesta dell’Amministrazione.

Il candidato nei confronti del quale verrà disposta l’assunzione, sarà sottoposto all’accertamento

dell’idoneità fisica  allo svolgimento delle mansioni connesse al  posto da coprire,  da parte del

Medico Competente del Comune di Arezzo.

La risultanza di  precedenti  penali  che escludano dall’assunzione presso pubblici  uffici,  nonché

l’esito negativo della visita medica, comportano l’esclusione dalla selezione o l’annullamento della

assunzione , se già avvenuta, senza diritto a rimborsi o indennizzi  di qualsiasi specie.

Qualora  il  Comune  di  Arezzo  rilevi  difformità  tra  le  dichiarazioni  rese  nella  domanda   e  la

documentazione  presentata,  o  acquisita  d’ufficio,  o  accerti  la  mancanza  di  uno  dei  requisiti

dichiarati dal candidato e richiesti  per l’ammissione dal bando di  concorso, procederà alla non

inclusione del candidato nella graduatoria finale del concorso.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000 e

tale circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria competente per l’applicazione delle previste

sanzioni.

Art. 10 - Assunzione in servizio e trattamento economico

Ai  sensi  del  vigente  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  addetti  ai  lavori  di  sistemazione

idraulico – forestale ed idraulico – agraria, il vincitore del concorso, previa stipula del contratto

individuale di lavoro, dovrà assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il 31.12.2013 salvo

eventuali proroghe indicate dal Comune di Arezzo dovute al protrarsi della procedura di concorso. 
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Il Comune di Arezzo non assume responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti

da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento di indirizzo.

Il Comune di Arezzo non assume altresì responsabilità per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nel  caso  rinuncia  o  di  decadimento  dal  servizio,  l’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di

procedere,  in  sostituzione  di  esso,  all’assunzione  del  concorrente  idoneo  che  segua

immediatamente nell’ordine di graduatoria.

L’efficacia del predetto contratto individuale è subordinata al superamento di un periodo di prova di

6 giorni, non prorogabile né rinnovabile, ai sensi di quanto disposto dall’art 47 del vigente C.C.N.L.

per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria.

Il trattamento economico spettante al vincitore è quello di Operaio Specializzato - IV livello del

vigente C.C.N.L.  vigente per gli  addetti  ai  lavori  di  sistemazione idraulico-forestale e idraulico-

agraria e del C.I.R.L. per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria

in vigore all’atto dell’assunzione in servizio.

Il Comune di Arezzo si riserva la facoltà di revocare o modificare il presente bando in qualsiasi

momento  ed  a  suo  insindacabile  giudizio,  nonché  di  non  procedere  all’effettuazione  della

assunzione prevista dal  presente avviso  nel  caso in  cui  si  verifichino impedimenti  normativi  o

organizzativi  che  non  rendano  possibile  l’effettuazione  o  nel  caso  in  cui  sopraggiungano

disposizioni limitative delle assunzioni.

Art. 11 - Disposizioni finali

Nel  rispetto  di  quanto  previsto  dall’art.  2  della  L.  241/90  e  successive  modifiche,  il  termine

presumibile  di  completamento  delle  procedure  concorsuali  è  stimato  in  6  mesi  dalla  data  di

effettuazione della prova pratica.

Competente per l’istruttoria delle domande e per l’espletamento degli adempimenti amministrativi

fino  all’approvazione della  graduatoria,  è  l’Ufficio  Manutenzione Verde pubblico e Foreste,  Via

Pasqui,  26  –  Arezzo,  tel.  0575/377706,  presso  il  quale  gli  interessati  potranno  rivolgersi  per

eventuali chiarimenti ed informazioni.

Il  presente  bando  e  lo  schema  di  domanda  possono  essere  reperiti  nel  sito  internet:

www.comune.arezzo.it e  presso  l’Ufficio  Manutenzione  Verde  pubblico  e  Foreste,  ubicato  in

Arezzo, Via Pasqui, 26.

Arezzo, 12 novembre 2013

Il Direttore dell’Ufficio
Ufficio Manutenzione Verde Pubblico e Foreste 
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Allegato A)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di 
titoli sono appresso elencate. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi 

di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore età.
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