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COMUNE DI AREZZO

Direzione Serviz
alla Citta

Awviso pubblico per la ricerca di personale per lo
lavoro di tipo accessorio

svolgimento di

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE SERVIZI ALLA CITTA'

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale N. 567 del 13.11.2013 con la quale
’Amministrazione ha deciso di avvalersi di personale esterno per lo svolgimento di
prestazioni di lavoro accessorio.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 3251 del 20.11.2013 con la quale e stato
approvato il presente avviso pubblico;
RENDE NOTO

che e attivata una procedura pubblica, per la formazione di un elenco di lavoratori dal
guale attingere per lo svolgimento di prestazioni di lavoro accessorio , retribuito
tramite “buoni lavoro — vouchers” ai sensi degli artt. 70 e 73 del D.Lgs. 276/2003 cosi
come modificati dalla L.n.92/2012, dalla L.134/2012 e dal D.L. 76/2013.

ART. 1 - INFORMAZIONI GENERALI

L’attivita richiesta dovra essere svolta nel mese di dicembre 2013. | prestatori di lavoro
che saranno utilmente collocati nell'elenco formato secondo i criteri di cui al successivo
art.4, saranno destinati allo svolgimento delle attivita di piccola manutenzione di
edifici,strade parchi e giardini.

Il pagamento delle prestazioni di lavoro accessorio avviene attraverso il meccanismo dei
“buoni lavoro” il cui valore nominale per ogni ora di lavoro € di € 10,00 lordi comprensivo
di:

— contribuzione della Gestione Separata INPS (13%);

— assicurazione INAIL (7%);

— compenso a favore dell'INPS per la gestione del servizio (5%).

Al netto di quanto sopra il valore del buono lavoro per ogni ora di prestazione lavorativa
e pari ad € 7,50.

I Comune di Arezzo ha a disposizione 500 vouchers pari a 500 ore di lavoro.
Ad ogni lavoratore potranno essere assegnati fino a un massimo di n. 60 buoni INPS,
pari ad un valore nominale massimo complessivo di € 600. Tale limite potra essere

superato qualora il numero di lavoratori inseriti in graduatoria sia inferiore alle 8 unita.

| vouchers verranno liquidati solo al termine dellattivita prevista per ogni beneficiario
previa attestazione del Direttore del Servizio/Ufficio al quale verranno assegnati.

ART. 2 — REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
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Possono partecipare alla presente procedura pubblica coloro che:

a) appartengono ad una delle seguenti categorie:

* disoccupati (con e senza indennita);

* iscritti alle liste di mobilita  (indennizzata e non indennizzata);

* percettori di integrazione salariale : cassa integrazione guadagni in deroga, cassa
integrazione guadagni ordinaria, cassa integrazione guadagni straordinaria, gestione
speciale edilizia .

b) abbiano la residenza nel Comune di Arezzo

c) abbiano la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica). Possono partecipare alla presente procedura,
prescindendo dal suddetto requisito, i cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea
nei limiti e con le modalita indicate dall’art.38 del D. 1gs.165/01.

non abbiano riportato condanne penali e non abbiano procedimenti penali in corso.

e) siano in possesso di una esperienza lavorativa in qualita di lavoratore autonomo o
subordinato per almeno 12 mesi negli ultimi tre anni nei seguenti settori ed ambiti di
attivita:

- Campo edile ( aver svolto attivita di manutenzione e/o nuove costruzioni di edifici);

- Cantieri stradali (aver svolto in particolare attivita di manutenzione stradale quali
asfaltature e/o piccoli ripristini comprese piccole manutenzioni di aree verdi)

- Impianti idrici (aver svolto in particolare attivita di manutenzione o realizzazione di
impianti termici e/o idrico/sanitari)

f) siano in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento dell'attivita richiesta (tale
requisito verra accertato a cura dellAmministrazione Comunale prima dell'inizio
dell'attivita
lavorativa).

Puo presentare domanda di partecipazione un solo co mponente per nucleo
familiare.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione, stabilito nel presente bando.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente procedura, redatta sul modello allegato al

presente awviso , dovra pervenire , direttamente, tramite consegna a mano, da parte
dell'interessato o da altro soggetto dallo stesso formalmente delegato, corredata della
documentazione richiesta, entro il 27 novembre 2013 all’'Ufficio Protocollo e Archivio
del Comune di Arezzo (Piazza Fanfani,1 52100 Arezzo). La data ed ora di presentazione
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della domanda sara comprovata dal timbro a data apposto a cura dell’Ufficio Protocollo
ed Archivio del Comune di Arezzo e dal rilascio di una ricevuta di presentazione della
domanda ( se la domanda é presentata a mano).

Non saranno ritenute valide le domande pervenute oltre la data stabilita.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di u n documento di identita
personale in corso di validita.

La formale compilazione del modulo di domanda, costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso
di dichiarazioni mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 76 e 75 del medesimo decreto.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. La mancata sottoscrizione
della domanda comporta la nullita della stessa e la conseguente esclusione dalla
selezione.

ART. 4 — CRITERI PER LA FORMAZIONE DELL'ELENCO DI PRESTATORI DI
LAVORO ACCESSORIO

Le domande pervenute verranno esaminate per valutare il possesso dei requisiti
richiesti.

Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le modalita ed
entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di tutti i requisiti
richiesti.

Saranno invece esclusi dalla selezione:

a) i candidati le cui domande siano pervenute oltre i termini stabiliti dal precedente art. 3;
b) coloro che non risultino in possesso dei requisiti richiesti all'art. 2 del presente avviso.
c) coloro che non hanno sottoscritto la domanda di partecipazione.

| candidati ammessi alla presente procedura pubblic a saranno inseriti in un elenco
formato sulla base dell'ordine di presentazione del la domanda all'Ufficio
Protocollo del Comune di Arezzo.

L'accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle dichiarazioni rese
dai

candidati puo essere effettuato dallAmministrazione in qualsiasi momento della
procedura e, in caso di esito negativo, il Responsabile del Procedimento puo disporre
I'esclusione dalla procedura o la decadenza dalla prestazione lavorativa eventualmente
intervenuta riservandosi altresi di inoltrare denuncia all’Autorita Giudiziaria per falsa
dichiarazione.

L'Elenco di prestatori di lavoro accessorio, formulato sulla base del criterio di cui sopra,
verra reso noto tramite pubblicazione nel sito internet del Comune di Arezzo al seguente
indirizzo www.comune.arezzo.it. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni
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effetto di legge.
ART. 5 - AVVIO AL LAVORO, MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CESSAZIONE

L'avwio al lavoro sara preceduto dalla sottoscrizione, per accettazione, di un atto
contenente tutti gli elementi informativi necessari al regolare espletamento delle attivita
ed all’erogazione del compenso.

Il prestatore di lavoro e vincolato al rispetto delle direttive ed istruzioni impartite e, in
caso di violazione o di inadempienze che pregiudichino il buon andamento delle attivita,
il Comune di Arezzo puo procedere alla revoca della assegnazione dei buoni lavoro al
soggetto interessato, interrompendo il relativo servizio e liguidando le competenze
spettanti in base al numero di ore fino a quel momento prestate.

La cessazione dell'attivita prima del termine pattuito puo avvenire anche a seguito di:

— accertata perdita dei requisiti e delle condizioni necessarie per la partecipazione alla
presente procedura;

— espressa rinuncia scritta da parte del lavoratore.

ART. 6 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 - 1°comma — del D.Lgs 30.06. 2003 n. 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune di Arezzo per le finalita di gestione della
presente procedura pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Arezzo, 20 novembre 2013
IL RESPONSABILE

Direzione Servizi alla Citta
Arch. Mauro Senesi
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