
Albero della programmazione operativa

Aretina - 2025

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1  d i  1 3 5



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  
l o tta  a l l a  p o v e r tà

S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  
i n c l u s i o n e  s o c i a l e

S p o r t e l l o  d i  M e d i a z i o n e  C u l t u ra l e S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

2 8 . 8 9 6 , 0 0  € Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e

C e n t ro  p e r  i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o  S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

- B u d g e t  d i  s a l u t e

P ro g e tt o  L . A .V. O. R . L A B S A I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  
e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  
e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  
l av o ra ti v o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

4 2 7 . 0 4 5 , 0 0  € Po v e r tà ,  FS E  +

S E RV I Z I O  D I  I N F O R M A Z I O N E  F I N A L I Z Z ATO  
A L L E  P O L I T I C H E  D I  I N T E G R A Z I O N E

S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

- I m m i g ra z i o n e

C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà P U C  -  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  C o l l e tti v i tà S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

1 5 . 0 0 0 , 0 0  € Po v e r tà

Ed u c a re  i n  C o m u n e S A P re v e n z i o n e  e  
s e n s i b i l i z za z i o n e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

7 7 . 3 4 0 , 0 0  € Po v e r tà

S e g re ta r i a t o  S o c i a l e S A S e g re ta r i a t o  s o c i a l e C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

7 9 6 . 3 2 4 , 0 0  € Po v e r tà

S TA Z I O N I  D I  P O S TA  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  
C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 3 . 2

S A S e r v i z i  d i  s u p p o r t o A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 4 4 . 0 0 0 , 0 0  € Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  
A b i ta re ,  P N R R

H O U S I N G  T E M P O R A N EO  -  P N R R  M I S S I O N E  
5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 3 . 1

S A S e r v i z i  d i  s u p p o r t o A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 6 8 . 0 0 0 , 0 0  € Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  
A b i ta re ,  P N R R

S e r v i z i  d i  P ro s s i m i tà S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

1 8 5 . 9 1 5 , 0 0  € Po v e r tà

P re v e n z i o n e  e  
p ro m oz i o n e  d e l l a  
s a l u t e

C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze S e n za  ta b a c c o S S D i p e n d e n ze  c o n  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

O r ti  fi o r  d i  c a ro ta S S D i p e n d e n ze  c o n  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

3 0 . 0 0 0 , 0 0  € S ti l e  d i  v i ta ,  
B u d g e t  d i  s a l u t e

Pe rc o rs i  re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  
d i p e n d e n ti

S S D i p e n d e n ze  c o n  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

7 9 9 . 0 0 0 , 0 0  € S ti l e  d i  v i ta ,  
B u d g e t  d i  s a l u t e

A l c o l o g i a  d i  re t e S S D i p e n d e n ze  c o n  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P ro g e tt o  G A P  " S t ra d a  Fa c e n d o " S S D i p e n d e n ze  s e n za  
S o s ta n ze

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

4 8 . 3 3 8 , 0 0  € G A P

P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  
d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Q u a n t e  P i ra m i d i ! ! ! P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

G u a d a g n a re  s a l u t e :  i n c o n t r i  i n fo r m a ti v i ,  
d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e  s u  s ti l i  
d i  v i ta  s a l u ta r i   e  c o n s u m i  c o n s a p e v o l i  

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2  d i  1 3 5



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

B e n e s s e re  I n t e g ra l e :  I n c o n t r i  d i  
Ed u c a z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  p e r  
u n a  v i ta  C o n s a p e v o l e  e  S a n a

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

Va c c i n a r S I  P R M a l a tti e  i n fe tti v e  e  
va c c i n i

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

A FA  -  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  e  
p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

I m p a ro  a  c o n o s c e r m i P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  
p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e V i o l e n za  d i  
g e n e re ,  S ti l e  d i  
v i ta

G e s ti o n e  d e l l a  
c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  
a l l a  d o m i c i l i a r i tà

A s s i s t e re  n e l l a  
re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  
d o m i c i l i a r i e tà

A s s i s t e re  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  l e  p e rs o n e  
a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  s o c i o -
s a n i ta r i a  -  g e s t o re  
A z i e n d a  S a n i ta r i a  
( A r t .  7 0 b i s  
l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

- -

A .T E . D O. M . S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  s o c i o -
s a n i ta r i a  -  g e s t o re  
A z i e n d a  S a n i ta r i a  
( A r t .  7 0 b i s  
l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

2 9 2 . 6 3 3 , 0 0  € FS E  +

A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  
v e g e ta ti v o  

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  
c o g n i ti v o  

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  s o c i o -
s a n i ta r i a  -  g e s t o re  
A z i e n d a  S a n i ta r i a  
( A r t .  7 0 b i s  
l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

- -

A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e i  m o d u l i  m o t o r i  S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  s o c i o -
s a n i ta r i a  -  g e s t o re  
A z i e n d a  S a n i ta r i a  
( A r t .  7 0 b i s  
l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

- -

L ' a c c e s s o  a l l e  R R . S S . A A . :  u n  a i u t o  a g l i  
a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  s o c i o -
s a n i ta r i a  -  g e s t o re  
A z i e n d a  S a n i ta r i a  
( A r t .  7 0 b i s  
l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

- -

P ro g e tt o  S C U D O  C P C u re  p a l l i a ti v e A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

2 3 . 4 0 0 , 0 0  € -

S v i l u p p o  d e l l ' i n fe r m i e r i s ti c a  d i  C o m u n i tà C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta ,  
P N R R

Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  
f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  
e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  

S a n i tà  d ' I n i z i a ti va O d o n t o i a t r i a  s o c i a l e  p ro a tti va  C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

N u o va  S a n i tà  d ' I n i z i a ti va  C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3  d i  1 3 5



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

c u re d i re tta

A z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  
d i ff u s i o n e  
d e l l ' i n fe z i o n e  d a  S A RS -
C OV  2  

A z i o n i  d i  p re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  C OV I D - 1 9

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e C OV I D

C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -
t e r r i t o r i o

S e r v i z i  d i  s a l u t e  m e n ta l e :  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p o s t  o s p e d a l i e ra  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

R A F F O R Z A M E N TO  D E I  S E RV I Z I  S O C I A L I  
D O M I C I L I A R I  P E R  G A R A N T I R E  L A  
D I M I S S I O N E  A N T I C I PATA  A S S I S I T I TA  E  
P R E V E N I R E  L ' O S P E DA L I Z Z A Z I O N E  -  
T E L E M E D I C I N A  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  
C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 3

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

5 5 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

C u re  I n t e r m e d i e :  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  e  
L o w  C a re

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

2 . 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  ( C OT ) . C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- P N R R

A m b u l a t o r i o  F i s i o t e ra p i a  Re s p i ra t o r i a C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- S ti l e  d i  v i ta

R i o rga n i z za z i o n e  re t e  
p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

P N R R  -  M i s s i o n e  6   -  D M  7 7 / 2 0 2 2 C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- P N R R

C a s e  d e l l a  C o m u n i tà C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

1 . 3 6 7 . 1 6 1 , 0 0  € P N R R

P ro g e tt o  Tra s p o r t o  p e r  c i c l i  d i  p re s ta z i o n i  
t e ra p e u ti c h e  d i  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  
f ra g i l i tà

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

2 7 . 6 9 8 , 0 0  € -

Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  
s t r u tt u ra t e

C u re  p a l l i a ti v e  s i m u l ta n e e  e  p re c o c i C P C u re  p a l l i a ti v e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

Pe rc o rs i  D i a g n o s ti c o  Te ra p e u ti c o  
A s s i s t e n z i a l i  ( P D TA  )  

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e

Re ti  c l i n i c h e  C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

A s s i s t e n za  p a l l i a ti va  re s i d e n z i a l e  -  
H O S P I C E

C P C u re  p a l l i a ti v e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

R i a b i l i ta z i o n e  f u n z i o n a l e  d e l  
fi s i o t e ra p i s ta  n e l l e  d i s f u n z i o n i  d e l  
p av i m e n t o  p e l v i c o

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

A z i o n i  d i  a d e g u a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  
c o n s u l t o r i a l i  a g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  
D G R  6 7 4 / 2 0 2 3

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- P N R R

D i v e rs i fi c a z i o n e  
d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  

S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

P E R C O RS I  D I  AU TO N O M I A  P E R  P E RS O N E  
C O N  D I S A B I L I TÀ  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  

S S D i s a b i l i tà A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

7 1 5 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4  d i  1 3 5



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

p e r  l a  d i s a b i l i tà C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 2

V i ta  i n d i p e n d e n t e S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

4 3 2 . 7 1 7 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e ,  
FS E  +

S o s t e g n o  d e l  r u o l o  d i  c u ra  e  a s s i s t e n za  d e l  
C A R E G I V E R  FA M I L I A R E

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

6 3 . 1 8 9 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

I n t e r v e n ti  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  
n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- B u d g e t  d i  s a l u t e

U V M D  S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e

C AT  -  C e n t ro  A u s i l i  A l ta  Te c n o l o g i a S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- B u d g e t  d i  s a l u t e

Pe rc o rs o  S L A  S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  € -

C e n t r i  d i  s o c i a l i z za z i o n e  p e r  d i s a b i l i S A S t r u tt u re  
s e m i r i e s i d e n z i a l i

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

7 5 0 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

E L E N C O  F O R N I TO R I  P R O G E T TO  I N P S  H O M E  
C A R E  P R E M I U M  2 0 2 2 - 2 0 2 5

S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

2 1 7 . 6 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

Tra s p o r t o  s o c i a l e  p e r  d i s a b i l i  S A S e r v i z i  d i  s u p p o r t o C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

1 . 0 3 4 . 3 6 8 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

I n t e r v e n t o  I n d i p e n d e n za  e  A u t o n o m i a  -  I N  
AU T

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

1 2 0 . 4 1 5 , 0 0  € A b i ta re ,  B u d g e t  
d i  s a l u t e

P ro g e tt o  D o p o  d i  N o i   S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

1 6 5 . 2 0 9 , 0 0  € A b i ta re

P ro m oz i o n e  d e l  
b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  
m e n ta l e

P re v e n z i o n e ,  c u ra  e  
r i a b i l i ta z i o n e  d i  
p e rs o n e  s o c i a l m e n t e  
f ra g i l i

Tu t e l a  s a l u t e  m e n ta l e  r i c h i e d e n ti  a s i l o S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e I m m i g ra z i o n e

Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  
d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  
d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  
s a l u t e  m e n ta l e

I n t e r v e n ti  n o n  fa r m a c o l o g i c i  d e i  d i s t u r b i  
d i  a n s i a

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

I n t e r v e n t o  p s i c o  e d u c a ti v o  fa m i l i a re  
i n t e g ra t o

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

Va l u ta z i o n e  d e g l i  e s i ti  d e i  p e rc o rs i  i n  
c o m u n i tà  t e ra p e u ti c a  c o n  s t r u m e n ti  
s ta n d a rd i z za ti  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  
e  a d o l e s c e n za

P ro g e tt o  " A u ti s m o " S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 0 8 . 3 0 8 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

B e n e s s e re  Ps i c o l o g i c o  A d o l e s c e n za S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- S ti l e  d i  v i ta

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5  d i  1 3 5



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

Ps i c o e d u c a z i o n e  fa m i l i a re  e d  a u ti s m o  -  
P ro v i n c i a  d i  A re z zo

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e ,  
P N R R

Po t e n z i a m e n t o  d e i  
s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  
i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  
d e l l e  d o n n e

Te s t  H P V  p r i m a r i o  n e l l o  s c re e n i n g  
c e r v i c a l e

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

C o n s u l t o r i o  e  M e n o p a u s a C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  
s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  
e  d i  c u ra  p e r  m i n o r i  e  
fa m i g l i e  

C E N T R O  P E R  L E  FA M I G L I E  -  C E N T R O  A F F I D I  S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

8 2 . 6 9 8 , 0 0  € Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  
V i o l e n za  d i  
g e n e re

S P O R T E L LO  N EO  M A G G I O R E N N I  " S T R A DA  
FA C E N D O "

S A I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  
e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  
e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  
l av o ra ti v o

C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

2 8 . 3 7 4 , 0 0  € Po v e r tà

S E RV I Z I O  E D U C AT I VO  P E R  FA M I G L I E  C O N  
M I N O R I   ( A S S I S T E N Z A  E D U C AT I VA  
D O M I C I L I A R E )

S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

1 4 5 . 4 0 4 , 0 0  € Po v e r tà ,  B u d g e t  
d i  s a l u t e

P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  
I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 1 .  -  S O S T E G N O  A L L E  
C A PA C I TÀ  G E N I TO R I A L I  E  P R E V E N Z I O N E  
D E L L A  V U L N E R A B I L I TÀ  D E L L E  FA M I G L I E  E  
D E I  B A M B I N I

S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 0 2 . 0 6 2 , 0 0  € P N R R

G r u p p i  D BT  A d o l e s c e n ti  e  G e n i t o r i S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

L a b o ra t o r i  5 G S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 5 . 0 0 0 , 0 0  € Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  
S ti l e  d i  v i ta

P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta :  G r u p p i  Tu t e l a  
M i n o r i  e  Vu l n e ra b i l i tà  Fa m i l i a re

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

Ze ro  r i s o rs e Po v e r tà ,  
V i o l e n za  d i  
g e n e re

Pe rc o rs o  n a s c i ta P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  d o n n e  i n  g rav i d a n za ,  
p u e r p e r i o  e  n e o n a ti  a  r i s c h i o  s o c i a l e .  
I n t e g ra z i o n e  Te r r i t o r i o  /  O s p e d a l e .

C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e

P ro c re a z i o n e  M e d i c a l m e n t e  A s s i s ti ta  C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

S o s t e g n o  g rav i d a n za ,  p a r t o  e  p u e r p e r i o  C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P i c c o l i  l e tt o r i  s i  n a s c e !  P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  
p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

N AT I  P E R  L A  M U S I C A P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  AU S L  g e s ti o n e  Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6  d i  1 3 5



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

P re v e n z i o n e  e  
p ro m oz i o n e

d i re tta

R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  
s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  
v i o l e n za  d i  g e n e re

Re t e  d e i  s e r v i z i  d i  p re v e n z i o n e  e   d i  
a c c o g l i e n za  i n  c a s o  d i  v i o l e n za  d i  g e n e re  
( P ro v i n c i a  d i  A re z zo )  

VG S t r u tt u re  d i  p ro t e z i o n e A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 3 2 . 6 6 6 , 0 0  € V i o l e n za  d i  
g e n e re

Re t e  a z i e n d a l e  C o d i c e  Ro s a  VG A c c o g l i e n za  e  a s c o l t o AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e V i o l e n za  d i  
g e n e re

A z i o n i  d i  s i s t e m a I m p l e m e n ta z i o n e  
s t r u m e n ti  g o v e r n o  
zo n a l e

S i s t e m a  E m e rg e n za  U rg e n za  S o c i a l e  ( S E U S ) S A P ro n t o  i n t e r v e n t o  
s o c i a l e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

- Po v e r tà

C o nv e n z i o n e  p e r  l ’e s e rc i z i o  d e l l e  f u n z i o n i  
d i  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

C o nv e n z i o n e  s o c i o -
s a n i ta r i a  -  g e s t o re  
A z i e n d a  S a n i ta r i a  
( A r t .  7 0 b i s  
l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

- -

S U P E RV I S I O N E  D E G L I  O P E R ATO R I  S O C I A L I  -  
F N P S

S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

4 6 . 2 2 3 , 0 0  € P N R R

L E P S  Po t e n z i a m e n t o  S e r v i z i  S o c i a l i S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

- -

S u p e r v i s i o n e  e  R a ffo r za m e n t o  d e i  S e r v i z i  
S o c i a l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i ,  P re v e n z i o n e  d e l  
fe n o m e n o  d e l  b u r n  o u t  -  P N R R  M I S S I O N E  5  
-  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 4  

S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

3 0 0 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

Po t e n z i a m e n t o  d e i  
p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  
w e l fa re  d i  c o m u n i tà

Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  
sv i l u p p o  d e l l ' i n fo r m a z i o n e

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

Ze ro  r i s o rs e -

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7  d i  1 3 5



Programmi Operativi

Elenco programmi operativi

1 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e

2 M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e  

3 S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

4 P re v e n z i o n e ,  c u ra  e  r i a b i l i ta z i o n e  d i  p e rs o n e  s o c i a l m e n t e  f ra g i l i

5 I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

6 C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

7 Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  c o m u n i tà

8 Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e

9 C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

1 0 S a n i tà  d ' I n i z i a ti va

1 1 A z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  d a  S A RS -C OV  2  

1 2 G o v e r n o  l i s t e  d ' a tt e s a

1 3 C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

1 4 R i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

1 5 Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

1 6 P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

1 7 Pe rc o rs o  n a s c i ta

1 8 A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

1 9 S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

2 0 R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

2 1 S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Promozione del la  salute del le  donne

Descr iz ione
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e

Logica progettuale
Fav o r i re  l ' a d e s i o n e  a l l e  p ro g e tt u a l i tà  c o n  l a  fi n a l i tà  d e l  m a n t e n i m e n t o /m i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e A l e s s a n d ra   M o r i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Migl iorare i  serviz i  d i  supporto,  d i  ass istenza e  di  cura per  minori  e  famigl ie  

Descr iz ione
M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e

Logica progettuale

l i n e e  g u i d a  e u ro p e e ,  m i n i s t e r i a l i ,  re g i o n a l i ,  a p p ro c c i o  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  l av o ro  i n  e q u i p e ,  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  E T S

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

V i o l e n za  d i  g e n e re ,  Po v e r tà ,  Vu l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re P i a n o  S o c i a l e  N a z i o n a l e ,  P i a n o  N a z i o n a l e  Po v e r tà

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e Pa o l a   G a rav e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Svi luppo integrazione e  inc lus ione socia le

Descr iz ione
sv i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Obiettivo di  sa lute col legato
I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Col legamento con obiettivo di  sa lute
sv i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Logica progettuale
 c o l l a b o ra z i o n e  c o n  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  e  i m p l e m e n ta z i o n e  s e r v i z i  a i  c i tta d i n i  s t ra n i e r i

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

Po v e r tà ,  Vu l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re P i a n o  S o c i a l e  N a z i o n a l e ,  P i a n o  N a z i o n a l e  Po v e r tà

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e Pa o l a   G a rav e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Prevenzione,  cura e  r iabi l i taz ione di  persone socia lmente fragi l i

Descr iz ione
Pe r  i l  2 0 2 5  è  s ta t o  i n d i v i d u a t o  u n  re fe re n t e  d e i  p ro g e tti  d i  va l u ta z i o n e  d i  i n t e g ra z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  s o c i a l i ,  s a n i ta r i  e  
r i a b i l i ta ti v i  d e l l e  p e rs o n e  r i c h i e d e n ti  a s i l o ,  m i g ra n ti  e  m i n o r i  n o n  a c c o m p a g n a ti .

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
P re v e n z i o n e ,  c u ra  e  r i a b i l i ta z i o n e  d i  p e rs o n e  s o c i a l m e n t e  f ra g i l i

Logica progettuale
M o n i t o ra g g i o  n u m e ro  d i  va l u ta z i o n i  e ffe tt u a t e ,  ra c c o l ta  d a ti  d e m o g ra fi c i  ( e tà ,  s e s s o ,  n a z i o n a l i tà ,  e c c ) ,  p re va l e n za  d e i  
q u a d r i  c l i n i c i  r i s c o n t ra ti ,  va l u ta z i o n e  d e l l e  r i s o rs e  c h e  fa c i l i ta n o  l ' i n t e g ra z i o n e  c o n  i l  t e s s u t o  s o c i a l e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

Po v e r tà P i a n o  N a z i o n a l e  Po v e r tà

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e M a s s i m o  Va l e n ti n i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Implementazione strumenti governo zonale

Descr iz ione
-  S u p e r v i s i o n e  O p e ra t o r i  S o c i a l i  ( F N P S )
-  L e p s  p o t e n z i a m e n t o  S e r v i z i o  S o c i a l e
-  P N R R  M 5  C 2  i nv.  1 . 1 . 4  S u p e r v i s i o n e ,  p o t e n z i a m e n t o  e  p re v e n z i o n e  b u r n  o u t
-  C o nv e n z i o n e  S o c i o s a n i ta r i a
-  S E U S

Obiettivo di  sa lute col legato
A z i o n i  d i  s i s t e m a

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Logica progettuale
I n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  ( e d  E n ti )  e d  a z i o n i  d i  s i s t e m a  o rga n i z za ti v o  p e r  u n  g o v e r n o  d e l  t e r r i t o r i o  e ffi c a c e  e d  e ffi c i e n t e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  D i s a b i l i tà P i a n o  S o c i a l e  N a z i o n a l e ,  P i a n o  N a z i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e A l f re d o  N o ta rg i a c o m o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 3  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Contrasto dipendenze

Descr iz ione
C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Obiettivo di  sa lute col legato
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Logica progettuale
-  A l c o l o g i a  d i  re t e
-  C o n t ra s t o  a l  ta b a g i s m o
-  C o n t ra s t o  a l  g i o c o  d ' a z za rd o
-  I n s e r i m e n t o  t e ra p e u ti c o  i n  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i p e n d e n ti
-  Re c u p e ro  a b i l i tà  s o c i o -re l a z i o n a l i
-  Tu t o ra g g i o  e  fo r m a z i o n e  p ro fe s s i o n a l e

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

G i o c o  d ' a z za rd o  p a t o l o g i c o -

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e M a rc o  B e c a tti n i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 4  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Potenziamento dei  percors i  partecipativi  e  welfare di  comunità

Descr iz ione
Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  c o m u n i tà

Obiettivo di  sa lute col legato
A z i o n i  d i  s i s t e m a

Col legamento con obiettivo di  sa lute
Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  c o m u n i tà

Logica progettuale
C o n f ro n t o  c o s ta n t e  c o n  i l  t e r zo  s e tt o re  a tt rav e rs o  l o  s t r u m e n t o  d e l  C o m i ta t o  d i  p a r t e c i p a z i o n e ,  m a  a n c h e  o p e ra ti va m e n t e  
a tt rav e rs o  i  p ro c e d i m e n ti  d i  c o p ro g e tta z i o n e  g i à  av v i a ti .  I n o l t re ,  i n  v i s ta  d e l l e  p ro s s i m e  a p e r t u re  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  
d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a ,  s i  av v i e rà  u n  p e rc o rs o  p e r  d e fi n i re  r u o l i  e  c o m p i ti  d e l  t e r zo  s e tt o re  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  s t e s s e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- P i a n o  S o c i a l e  N a z i o n a l e

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e A l f re d o  N o ta rg i a c o m o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 5  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Equità,  appropriatezza del le  cure e  qual i tà  del la  presa in  car ico in  salute mentale

Descr iz ione
Ve r i fi c a  d e g l i  i n t e r v e n ti  t e ra p e u ti c i  r i a b i l i ta ti v i ,  n o n  s o l ta n t o  fa r m a c o l o g i c i  m a  a n c h e  re l a z i o n a l i  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  
a l l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  r i s o rs e  e  d e l l e  c a p a c i tà  m a n t e n u t e  d a l  p a z i e n t e .

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
M i g l i o r  d e fi n i z i o n e  P D TA

Logica progettuale
Re n d e re  i l  p a z i e n t e  c o -p ro ta g o n i s ta  d e l l a  c u ra .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

Vu l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re -

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e G i a m p a o l o  D i  P i a z za

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 6  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Contrasto a l la  povertà

Descr iz ione
S i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  e  d i  sv i l u p p o  d i  p o l i ti c h e  i n c l u s i v e

Obiettivo di  sa lute col legato
I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Col legamento con obiettivo di  sa lute
C o n t ra s ta re  l a  p o v e r tà

Logica progettuale
c o l l a b o ra z i o n e  t ra  E n ti ,  a p p ro c c i o  m u l ti d i s c i p l i n a re

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

Po v e r tà P i a n o  N a z i o n a l e  Po v e r tà

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e Pa o l a   G a rav e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 7  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Sanità  d ' In iz iativa

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  v u o l e  s u p e ra re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  s i n g o l a  p a t o l o g i a ,  i n  fav o re  d i  u n a  g e s ti o n e  g l o b a l e  e  p e rs o n a l i z za ta  e  
p ro a tti va  d e l l a  c o m p l e s s i tà  d e l  b i s o g n o  d i  c u ra  d i  o g n i  p a z i e n t e ,  t ra m i t e  i l  n u o v o  m o d e l l o  re g i o n a l e  d e l l a  s a n i tà  d i  i n i z i a ti va .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  E s t e n d e re  l a  s a n i tà  d ' i n i z i a ti va  a l l ' 8 0 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e  c o i nv o l g e n d o  l a  q u a s i  t o ta l i tà  d e i  m e d i c i  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e

2 )  Fav o r i re  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  p ro a tti va  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e

Logica progettuale
D i ffo n d e re  l a  c u l t u ra  d e l l a  p re v e n z i o n e  e  d e l l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 8  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Azioni  d i  contrasto a l la  diffusione del l ' infez ione da SARS-COV 2 

Descr iz ione
A z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  d a  S A RS -C OV  2  a tt rav e rs o  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  c o r re tt e  m o d a l i tà  d i  
i s o l a m e n t o  e  p re v e n z i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  a tt rav e rs o  l ' u ti l i z zo  d e i  D P I

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Col legamento con obiettivo di  sa lute
A z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  d a  S A RS -C OV  2

Logica progettuale
Fav o r i re  l a  c u l t u ra  d e l l a  p re v e n z i o n e  a tt rav e rs o  p e rc o rs i  d i  e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  e  d e g l i  
u t e n ti  a l  l ava g g i o  d e l l e  m a n i  e  c o r re tt o  u ti l i z zo  d e i  D P I .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 9  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Governo l iste  d 'attesa

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  v u o l e  d a re  u n a  r i s p o s ta  a l l a  n e c e s s i tà  d i  r i d e fi n i re  l ' E ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  s p e c i a l i s ti c h e  e  
d i a g n o s ti c h e ,  s e c o n d o  l ' a p p ro p r i a t e z za  e  i  l i v e l l i  d i  p r i o r i tà  a n c h e  t ra m i t e  i l  d o v e  s i  p re s c r i v e  s i  p re n o ta .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  a s s i c u ra re   u n  ti m i n g  d i  a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s p e c i a l i s ti c h e  e  d i a g n o s ti c h e  a d e g u a t e

2 )  fav o r i re  l ' e q u i tà  d i  a c c e s s o  a i  s e r v i z i

3 )  s e m p l i fi c a re  p e r  i l  c i tta d i n o / u t e n t e  i l  p ro c e s s o  d i  p re n o ta z i o n e

Logica progettuale
Fav o r i re  l ' u ti l i z zo  e  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  p i a tta fo r m e  a z i e n d a l i  e  d e i  s i s t e m i  d i  p re n o ta z i o n e .
S e n s i b i l i z za re  i  m e d i c i   r i s p e tt o  a l l ' a p p ro p r i a t e z za  d i  a l c u n e  p re s c r i z i o n i
S v i l u p p a re  a z i o n i  fi n a l i z za t e  a d  i n fo r m a re  l a  p o p o l a z i o n e  s u i  p e rc o rs i  f r u i b i l i  d i g i ta l m e n t e  e  s u l l ' a p p ro p r i a t e z za  d e i  p e rc o rs i  
d i a g n o s ti c o  t e ra p e u ti c i

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- P i a n o  S o c i a l e  N a z i o n a l e

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 0  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Continuità  ospedale-terr i tor io

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  è  fi n a l i z za t o  a l  g o v e r n o  d e l l e  t ra n s i z i o n i  d i  c u ra ,  a s s i s t e n za  e  r i a b i l i ta z i o n e  d a  e  v e rs o  o s p e d a l e ,  
p r i n c i p a l m e n t e  p e r  d a re  r i s p o s ta  a i  p a z i e n ti  c o  b i s o g n i  s o c i o -s a n i ta  c o m p l e s s i  e  p e r  i m p l e m e n ta re  p ro g re s s i va m e n t e  l a  
g e s ti o n e  a n c h e  d e i  b i s o g n i  p i ù  s e m p l i c i .  

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  A s s i c u ra re  l a  t ra n s i z i o n e  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  t e r r i t o r i o -  t e r r i t o r i o  d e i  p a z i e n ti  c o m p l e s s i
2 )  I m p l e m e n ta re  l a   t ra n s i z i o n e  d e l  p e rc o rs o  t e r r i t o r i o -o s p e d a l e
3 )  Fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  C OT  e  r i a b i l i ta z i o n e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  s e g n a l a z i o n e  v e rs o  l e  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  
r i a b i l i ta ti v e
4 )  Fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  C OT  e  C u re  Pa l l i a ti v e  c o n  l a  fi n a l i tà  d ' i m p l e m e n ta re  l e  s e g n a l a z i o n i  p e r  l e  p re s e  i n  c a r i c o  
d o m i c i l i a r i  e  v e rs o  h o s p i c e
5 )  Fav o r i re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  M M G  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i  i n  C u re  I n t e r m e d i e  p e r  r i d u r re  i  r i c o v e r i  
r i p e t u ti  i n  o s p e d a l e
6 )  Fav o r i re  l o  sv i l u p p o  d e l  m o d e l l o  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  c o s i  c o m e  p re v i s t o  d a l  P N R R .

2 )  S v i l u p p a re  p e rc o rs i  f u n z i o n a l i  a n c h e  p e r  i  p a z i e n ti  c o n  d i m i s s i o n e  d i ffi c i l e

Logica progettuale
Fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i  p e r  ga ra n ti re  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  e d  i n t e g ra ta  d e l  
p a z i e n t e  a tt rav e rs o  l a  s e g n a l a z i o n e  C OT  e  i n c o n t r i  p e r i o d i c i  d i  c o n f ro n t o  e  c o n d i v i s i o n e  a n c h e  t ra m i t e  l ' u ti l i z zo  d i  A u d i t  e d  
M M R

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 1  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Riorganizzaz ione rete presidi  terr i tor ia l i

Descr iz ione
C o m e  p re v i s t o  d a l  D M  7 7 ,  I l  p ro g ra m m a  p re v e d e  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  e  l a  s t r u tt u ra z i o n e  d i  d i ffe re n ti   s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ,  c o n  
c u i  ga ra n ti re  q u a n t o  p re v i s t o  d a l  N u o v o  S i s t e m a  d i  G a ra n z i a .  Tra  q u e s ti  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  C a s e  d e l l a  S a l u t e  g i à  
p re s e n ti  e d  o p e ra ti v e ,  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  C a s e  d i  C o m u n i tà  h u b  e  s p o ke ,  l a  c o s t r u z i o n e  d e l  n u o v o   H o s p i c e ,  e  l a  
va l o r i z za z i o n e  d e i  C e n t r i  s o c i o  s a n i ta r i  p e r i fe r i c i ,  c o s ì  d a  i m p l e m e n ta re  e  c a p i l l a r i z za re  l ' o ffe r ta  d i  s e r v i z i  s u l  t e r r i t o r i o ,  p e r  
r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  d i  s a l u t e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  re s i d e n t e .  Fav o r i re  l ' a c c e s s i b i l i tà  a l l e  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i ffi c o l tà  s o c i o  e c o n o m i c h e  e  p ro b l e m a ti c h e  s a n i ta r i e  c h e  n o n  r i e n t ra n o  n e l l a  fa tti s p e c i e  d e i  t ra s p o r ti  s a n i ta r i .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Col legamento con obiettivo di  sa lute
*    Po r re  i n  e s s e re  u n a  o rga n i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i  b a s a ta  s u l l ' e q u i tà  d i  a c c e s s o
*    fav o r i re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d e l  c i tta d i n o
*    p re s e n za  d i  s e d i  s t r u tt u ra l i  o rga n i z za t e  p e r  l a  g e s ti o n e  p ro a tti va  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  c o n  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti p ro fe s s i o n a l e

Logica progettuale
D a r  s e g u i t o  a i  p ro g e tti  i n  e s s e re  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  q u a n t o  p re v i s t o  d a l  D M  7 7  p e r  l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  D i s a b i l i tà ,  Vu l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re -

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 2  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Reti c l in iche integrate e  strutturate

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  s i  a tt u a  a tt rav e rs o  P D TA  e  re ti  c l i n i c h e  t e r r i t o r i a l i  e d  h a  i l  fi n e  d i  va l o r i z za re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  e  
i n t e g ra ta  d e i  p a z i e n ti  a ffe tti  d a  p a t o l o g i e  c ro n i c h e ,  s u p e ra n d o  l e  d i s u g u a g l i a n za  s o c i o -e c o n o m i c h e  e  l e  b a r r i e re  
g e o g ra fi c h e .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  M i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i  d i  c u ra  d e l  p a z i e n t e  c o n  p a t o l o g i a  c ro n i c a  

2 )  R i d u r re  c o m p l i c a n ze ,  e s i ti  e  o s p e d a l i z za z i o n e  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e

3 )  Fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  l e  va r i e  fi g u re  s a n i ta r i e  d e l  t e r r i t o r i o

Logica progettuale
Fav o r i re  i n c o n t r i  t ra  i  va r i  s e r v i z i  a ffe re n ti  a l l a  zo n a  d i s t re tt o  p e r  u n a  m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  
c ro n i c i tà  e  d e g l i  e s i ti  s u l  t e r r i t o r i o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  D i s a b i l i tà ,  Vu l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re P i a n o  N a z i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 3  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Promozione di  sani  stil i  d i  v i ta  e  prevenzione

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  s i  fo c a l i z za  s u i  s e g u e n ti  a s p e tti  d e l l a  p ro m oz i o n e  e  d e l l a  p re v e n z i o n e  d e l l a  s a l u t e :  
1 )  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  p re v e n i b i l i  t ra m i t e  va c c i n a z i o n e  
2 )  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  p a t o l o g i e  s o tt o p o s t e  a  s c re e n i n g ,  a n c h e  t ra m i t e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  M e d i c i  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e  e  
i  Pe d i a t r i  d i  L i b e ra  S c e l ta .
3 )  l a  p ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  a tt rav e rs o  c a m p a g n e  i n fo r m a ti v e  e  fo r m a ti v e  r i v o l t e  a  d i v e rs e  fa s c e  d e l l a  p o p o l a z i o n e
4 )  a tti v i tà  fi s i c a  a d a tta ta  ( A FA )  e  c a m p a g n e  d i  p re v e n z i o n e  t e r z i a r i a  fi n a l i z za t e  a l l a  c o r re tta  g e s ti o n e  d e g l i  e s i ti  d i  m a l a tti a  
a n c h e  a tt rav e rs o  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d o m i c i l i a re .

Obiettivo di  sa lute col legato
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  A p p l i c a re  i l  P N P V
2 )  A u m e n ta re  l ' a d e s i o n e  a g l i  s c re e n i n g
3 )  P ro m u o v e re  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  a n c h e  a tt rav e rs o  c a m p a g n e  e d u c a ti v e  r i v o l t e  a l l e  va r i e  fa s c e  d i  e tà  e  fi n a l i z za t e  s i a  a l l a  
p re v e n z i o n e  p r i m a r i e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  s i a  a l l a  p re v e n z i o n e  s e c o n d a r i a  e  t e r z i a r i a .

Logica progettuale
Fav o r i re  i l  l av o ro  i n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i ,  fi n a l i z za t e  a l l a  c o n o s c e n za  re c i p ro c a  e  a l l o  s c a m b i o  d i  i n fo r m a z i o n i  i n  m o d o  
ta l e  d a  i m p l e m e n ta re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  d e l l a  p e rs o n a  e  fav o r i re  l a  c u l t u ra  d e l l a  p re v e n z i o n e ,  d e c l i n a n d o l a  n e l l e  
va r i e  e s p re s s i o n i  ( va c c i n a z i o n e ,  s c re e n i n g ,  e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e ,  A FA )

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 4  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Percorso nascita

Descr iz ione
Pe rc o rs o  n a s c i ta

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
Pe rc o rs o  n a s c i ta

Logica progettuale
S u p p o r ta re  l a  f u n z i o n e  g e n i t o r i a l e ,  i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d i  fa m i g l i e  f ra g i l i ,  fav o r i re  l a  re l a z i o n e  e  d i  sv i l u p p o  d i  s a n i  s ti l i  
d i  v i ta .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

Vu l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re -

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e A l e s s a n d ra   M o r i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 5  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Assistere nel la  res idenzia l i tà  e  nel la  domici l iar ietà

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  p re v e d e  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  U F  A s s i s t e n za  S o c i a l e ,  C u re  P r i m a r i e ,  C u re  Pa l l i a ti v e  p e r  l ' a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  e  
d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  fav o re n d o  l a d d o v e  p o s s i b i l e  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  p e rs o n e  p re s s o  i l  p ro p r i o  
c o n t e s t o  d i  v i ta .  

Obiettivo di  sa lute col legato
G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  A s s i c u ra re  i l  s e tti n g  d i  c u ra  p i ù  a d e g u a t o  p e r  i l  p a z i e n t e  c o n  m a l a tti e  e v o l u ti v e  i r re v e rs i b i l i  

2 )  A s s i c u ra re  l ' a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  a i  s o g g e tti  i n  s ta t o  v e g e ta ti v o  

3 )  Fav o r i re  i  r i c o v e r i  t e m p o ra n e i  d i  s o l l i e v o  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  n e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta

Logica progettuale
P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  t ra  U F  e  t ra  E n ti .
C o -p ro g e tta z i o n e  c o n  E T S  ( s e tt o re  re s i d e n z i a l i tà  a  g e s ti o n e  d i re tta  a z i e n d a l e )

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

N o n  A u t o s u ffi c i e n za P i a n o  N a z i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e S a b r i n a   Pa l e i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 6  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Sostenere e  ass istere le  persone con disabi l i tà

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  m e tt e  i n  a tt o  u n a  s e r i e  d i  p ro g e tti  r i v o l ti  a  t u tt e  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  a l  fi n e  d i  d a re  u n a  r i s p o s ta  a i  
d i ffe re n ti  b i s o g n i ,  s o c i a l i ,  e c o n o m i c i  e  s a n i ta r i ,  d e i  p a z i e n ti  e  d e l l e  fa m i g l i e .

Obiettivo di  sa lute col legato
D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Col legamento con obiettivo di  sa lute
*    a s s i c u ra re  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  r i s p o s t e  o m o g e n e e  e d  e q u e  a l  b i s o g n o  d i  a s s i s t e n za  p re s s o  i l  p ro p r i o  
d o m i c i l i o .
*    d i ffe r i re  l ' i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e
*    s u p p o r ta re  l a  fa m i g l i a  n e l l a  g e s ti o n e  d e l  c o n g i u n t o

Logica progettuale
Va l o r i z za z i o n e  d e l l a  i n t e g ra z i o n e  d e l l e  fi g u re  c h e  c o m p o n g o n o  l e  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i  n e l l ' o tti c a  d e l l a  c o n d i v i s i o n e  d e l  
P ro g e tt o  d i  V i ta  i n  c u i  l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  e  i  s u o i  fa m i l i a r i  s o n o  p ro ta g o n i s ti  a tti v i .
C o -p ro g e tta z i o n e  c o n  i l  Te r zo  S e tt o re .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

D i s a b i l i tà P i a n o  N a z i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e S a b r i n a   Pa l e i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 7  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Rafforzare la  rete dei  serviz i  a  contrasto del la  v iolenza di  genere

Descr iz ione
R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Logica progettuale
R a c c o rd o  t ra  g l i  E n ti  p e r  u n a  g e s ti o n e  c o o rd i n a ta  e  c o n d i v i s a  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  v i o l e n za  d i  g e n e re  p e r  u n a  e ffi c a c e  a z i o n e  d i  
c o n t ra s t o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

V i o l e n za  d i  g e n e re P i a n o  S o c i a l e  N a z i o n a l e

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e S a b r i n a   Pa l e i

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 8  d i  1 3 5



Titolo del  programma operativo

Salute mentale  infanzia  e  adolescenza

Descr iz ione
S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Logica progettuale
A m p l i a m e n t o  d e l l e  o ffe r t e  r i a b i l i ta ti v e  e  sv i l u p p o  d i  s t ra t e g i e  d i  c o n n e s s i o n e  t ra  l ' i n t e r v e n t o  s a n i ta r i o  e  l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e  
d e i  m i n o r i  c o n  g rav i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o .
M i g l i o ra m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  fa m i g l i e ,  sv i l u p p a n d o  p e rc o rs i  d i  s u p p o r t o  p s i c o l o g i c o  i n  s i t u a z i o n i  d i  
f ra g i l i tà  g e n i t o r i a l e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

D i s a b i l i tà ,  Vu l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re P i a n o  N a z i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e L u c i a n o  L u c c h e r i n o

Note
-

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  2 9  d i  1 3 5



Schede di attività 2025 - Cure primarie - Sanità 
territoriale

1 C u re  p a l l i a ti v e  s i m u l ta n e e  e  p re c o c i

2 P N R R  -  M i s s i o n e  6   -  D M  7 7 / 2 0 2 2

3 O d o n t o i a t r i a  s o c i a l e  p ro a tti va  

4 C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

5 Pe rc o rs i  D i a g n o s ti c o  Te ra p e u ti c o  A s s i s t e n z i a l i  ( P D TA  )  

6 Re ti  c l i n i c h e  

7 P ro g e tt o  Tra s p o r t o  p e r  c i c l i  d i  p re s ta z i o n i  t e ra p e u ti c h e  d i  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  f ra g i l i tà

8 A s s i s t e n za  p a l l i a ti va  re s i d e n z i a l e  -  H O S P I C E

9 P ro g e tt o  S C U D O  

1 0 A z i o n i  d i  p re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  C OV I D - 1 9

1 1 N u o va  S a n i tà  d ' I n i z i a ti va  

1 2 C u re  I n t e r m e d i e :  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  e  L o w  C a re

1 3 C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  ( C OT ) .

1 4 S v i l u p p o  d e l l ' i n fe r m i e r i s ti c a  d i  C o m u n i tà

1 5 A m b u l a t o r i o  F i s i o t e ra p i a  Re s p i ra t o r i a

1 6 R i a b i l i ta z i o n e  f u n z i o n a l e  d e l  fi s i o t e ra p i s ta  n e l l e  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o

1 7 A FA  -  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  e  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e

1 8 P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  d o n n e  i n  g rav i d a n za ,  p u e r p e r i o  e  n e o n a ti  a  r i s c h i o  s o c i a l e .  I n t e g ra z i o n e  Te r r i t o r i o  /  O s p e d a l e .

1 9 P ro c re a z i o n e  M e d i c a l m e n t e  A s s i s ti ta  

2 0 S o s t e g n o  g rav i d a n za ,  p a r t o  e  p u e r p e r i o  

2 1 C o n s u l t o r i o  e  M e n o p a u s a

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Cure pal l iative s imultanee e  precoci

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  p r i m o  l i v e l l o  o  d i  b a s e

Attività C e n t r i  s p e c i a l i s ti c i  d i  c u re  p a l l i a ti v e  -  H o s p i c e ,  C u re  
p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  s e c o n d o  l i v e l l o   o  s p e c i a l i s ti c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
c u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  i n  fa s e  p re c o c e  d i  p a t o l o g i a  o n c o l o g i c a ,  c o n c o m i ta n ti  c o n  t e ra p i e  c a u s a l i

Obiettivi  specifici
-  c o n t ro l l o  s i n t o m i
-  m i g l i o ra m e n t o  t o l l e ra b i l i tà  d e l l e  c u re  a n ti n e o p l a s ti c h e
-  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  c o p y i n g  a l l a  m a l a tti a

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
a tti v i tà  i n i z i a ta  d a l  M a r zo  2 0 2 2  i n  s t re tta  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  O n c o l o g i a  M e d i c a  e  c o n  g l i  s p e c i a l i s ti  d i  b ra n c a

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Pa c i fi c o C h i a ra  Pa c i fi c o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR -  Miss ione 6   -  DM 77/2022

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo R i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente P re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Attività C o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  ( ex-g u a rd i a  m e d i c a ) ,  A s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  n o n  i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i ) ,  S a n i tà  d i  
i n i z i a ti va ,  A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  C u re  
i n t e r m e d i e ,  S t r u tt u re  Re s i d e n z i a l i  a  m a g g i o re  r i l i e v o  
s a n i ta r i o ,  A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t ,  A s s i s t e n za  
s a n i ta r i a  d i  b a s e ,  A s s i s t e n za  fa r m a c e u ti c a  -  S e r v i z i  
t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata 3 1  d i c  2 0 2 1  -   3 1  d i c  2 0 2 6

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  d i  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  S e r v i z i  Te r r i t o r i a l i  d e l l ' A z i e n d a  U S L  To s c a n a  S u d  E s t ,  i n  c o n fo r m i tà  a l  n u o v o  m o d e l l o  d i  
s e r v i z i  p re v i s t o  d a l  P N R R  S a l u t e  e  D. M .  7 7 / 2 0 2 2  s i  p re fi g g e  d i  re a l i z za re  l o  sv i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  e d  i l  
ra ffo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  a tt rav e rs o  l ’a d oz i o n e  d i  n u o v i  m o d e l l i  o rga n i z za ti v i ,  n u o v e  t e c n o l o g i e  
d i g i ta l i  e  Te l e m e d i c i n a ,  p e rc o rs i  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i .

G l i  a m b i ti  o p e ra ti v i  c h e  p re v e d o n o  l a  r i o rga n i z za z i o n e  s o n o :  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà ,  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà ,  C e n t ra l e  O p e ra ti va  
Te r r i t o r i a l e ,  I n fe r m i e re  d i  fa m i g l i a  e  d i  C o m u n i tà ,  re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e ,  t e l e m e d i c i n a .

L a  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  è  i l  l u o g o  fi s i c o  d i  p ro s s i m i tà  e  d i  fa c i l e  i n d i v i d u a z i o n e  d o v e  l a  c o m u n i tà  p u ò  a c c e d e re  p e r  p o t e r  
e n t ra re  i n  c o n ta tt o  c o n  i l  s i s t e m a  d i  a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  e  s o c i o s a n i ta r i a .

G l i  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà  s o n o  c o n s i d e ra ti  s t r u tt u re  d i  d e g e n za  p o s t  a c u ta  d e l l a  re t e  a s s i s t e n z i a l e  t e r r i t o r i a l e ,  i n  g ra d o  d i  
s u p p o r ta re ,  c o n  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e ,  s i a  l a  fa s e  d i  d e -o s p e d a l i z za z i o n e  d i  p e rs o n e  f ra g i l i  o  a n z i a n e ,  s i a  d i  o ff r i re  
l ’o p p o r t u n i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  a c c e d e n d o  d a l  t e r r i t o r i o ,  a l l e  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n i  d i  c o m p l e s s i tà  a s s i s t e n z i a l e  e /o  c o n  
p a t o l o g i e  c ro n i c h e  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  i n t e r v e n ti  s a n i ta r i  a  b a s s a  i n t e n s i tà  c l i n i c a ,  a ffi n c h é  s i  e v i ti n o  r i c o v e r i  o s p e d a l i e r i  
i m p ro p r i .

 L a  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  ( C OT )  è  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  c h e  sv o l g e  u n a  f u n z i o n e  d i  c o o rd i n a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  e  ra c c o rd o  t ra  s e r v i z i  e  p ro fe s s i o n i s ti  c o i nv o l ti  n e i  d i v e rs i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i :  a tti v i tà  t e r r i t o r i a l i ,  
s a n i ta r i e  e  s o c i o s a n i ta r i e ,  o s p e d a l i e re  e  d i a l o ga  c o n  l a  re t e  d e l l ’e m e rg e n za -u rg e n za .

I n  q u e s t o  c o n t e s t o  s i  p re v e d e  d i  ra ffo r za re  l e  re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e  c o n  u n a  m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  t ra  l a  
M e d i c i n a  G e n e ra l e   e  l a  M e d i c i n a  S p e c i a l i s ti c a .

Pe r  l a  t e l e m e d i c i n a  s i  p re v e d e  d i  a tti va re  u n  p ro g e tt o  s p e r i m e n ta l e  a  va l e re  s u i  fo n d i  P N R R ,  v o l t o  a  fa c i l i ta re  l e  d i m i s s i o n i  d i  
s o g g e tti  c o n  f ra g i l i tà .

Pe r  l a  Zo n a  A re ti n a  s i  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e ,  c o m e  i n d i c a t o  n e l  P N R R ,  d i  2  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  H U B :
C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  H u b  A re z zo  1  i n  V i a  G u a d a g n o l i  e   C a s a  d e l l a  C o m u n i tà   H u b  A re z zo  2  i n   V i a  B a l d a c c i o  d ’A n g h i a r i  a  c u i  
s a ra n n o  c o l l e ga t e  l e  g i à  e s i s t e n ti  ( o  d a  c o s ti t u i rs i )  C a s e  d e l l a  S a l u t e /C o m u n i tà  S P O K E  d e i  c o m u n i  s i t u a ti  a tt o r n o  a l  
C a p o l u o g o  e  c h e  c o m p o n g o n o  l ' A m b i t o  A re ti n o :  S u b b i a n o,  C a p o l o n a ,  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  M o n t e  
S a n  S av i n o .  L e  C a s e  d i  C o m u n i tà  H U B  e  S P O K E  c o s ti t u i ra n n o  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  d i  p ro s s i m i tà  d e l l a  Zo n a  A re ti n a .
I n  ta l i  a m b i ti  s i  p re v e d e  d i  ra ffo r za re  l e  C a s e  d e l l a  S a l u t e  c o n  s e d i  p e r i fe r i c h e  ( M o n t e  S a n  S av i n o ) .

I l  n u o v o  m o d e l l o  d i  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  c o n t e m p l a  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l '  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  c o m e  s t r u tt u ra  n u o va  d a  
e d i fi c a re  i n  v i a  L a s c h i .

L a  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  C . O.T.  è  s ta ta  i n a u g u ra ta  e d  è  a tti va  p re s s o  l ' a re a  C o l l e  d e l  P i o n ta  a d  A re z zo .

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  p re v i s ta  d a l  D M 7 7 ,  re c e p i t o  d a l l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2  s i  fo c a l i z za  s u l l e  re ti  d i  p ro s s i m i tà  
t e r r i t o r i a l i  e  s i  c a ra tt e r i z ze ra n n o  p e r  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  c ro n i c i tà ,  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  e  
m o n i t o ra g g i o  d e i  p e rc o rs i  d i a g n o s ti c i  t e ra p e u ti c i  a s s i s t e n z i a l i  ( P D TA ) ,  l a  ra z i o n a l i z za z i o n e  d e l l a  re t e  a m b u l a t o r i a l e  
t e r r i t o r i a l e  e  i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e .
L a  M i s s i o n e  6  p e r m e tt e rà  u n a  m a g g i o re  i n t e r re l a z i o n e  s t r u tt u ra ta  t ra  i  p ro fe s s i o n i s ti ,  l o  sv i l u p p o  d e l l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  e  u n a  
m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  t ra  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o  a tt rav e rs o  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i .  S a rà  p o t e n z i a ta  a n c h e  l ' a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  i n  fav o re  d i  s o g g e tti  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  d i s a b i l i .   Ta l i  re ti  d i  p ro s s i m i tà  t e r r i t o r i a l e  d o v ra n n o  e s s e re  

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 2  d i  1 3 5



Obiettivi  specifici
s u p p o r ta t e  d a  i d o n e e  i n f ra s t r u tt u re  i n fo r m a ti v e  p e r  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  e  l o  sv i l u p p o  d e l l a  t e l e m e d i c i n a  s p e c i e  i n  c o n t e s ti  
m a rg i n a l i  e   p e r i fe r i c i .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
L a  re t e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  fi n a n z i a ta  c o n  fo n d i  P N R R  s i  i n t e g ra  c o n  l a  re t e  d i  o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  s u l  t e r r i t o r i o  a tti v i  o  i n  
c o rs o  d i  a tti va z i o n e  o  i n  fa s e  d i  p ro g e tta z i o n e  ( i l  c u i  fi n a n z i a m e n t o  è  d e fi n i t o  c o n  r i s o rs e  ex  a r t .  2 0  L e g g e  F i n a n z i a r i a  n .  
6 7 / 8 8 ) .

Referente attività Scheda compi lata  da
A l f re d o  N o ta rg i a c o m o L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Odontoiatr ia  socia le  proattiva 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo S a n i tà  d ' I n i z i a ti va

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Attività S a n i tà  d i  i n i z i a ti va ,  S o r v e g l i a n za  d e l l ' a n z i a n o  f ra g i l e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' " O d o n t o i a t r i a  s o c i a l e "  è  u n  p ro g e tt o  fi n a l i z za t o  a l l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  o d o n t o i a t r i c h e  r i v o l t e  a l  m a g g i o r  n u m e ro  
d i  u t e n ti ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  p e r  i  c o s i d d e tti  " s o g g e tti  f ra g i l i " .  I l  p ro g e tt o  p u n ta  a l l a  p re v e n z i o n e  c re a n d o  u n  
s i s t e m a  d i  o d o n t o i a t r i a  d ' i n i z i a ti va ,  o v v e ro  i l  p e rc o rs o  s i  t ra s fo r m a  d a  " a tt e s a "  d e i  p a z i e n ti  i n  a m b u l a t o r i o  a l l a  "  
i n t e rc e tta z i o n e "  d o v e  s i  p re s u m e  c i  s i a  n e c e s s i tà  e  c i o è  s c u o l e ,  R s a ,  R s d ,  e c c .  L a  p re v e n z i o n e  è  re a l i z za ta  n e l l e  s e c o n d e  
c l a s s i  d e l l e  s c u o l e  e l e m e n ta r i ,  d o v e  g l i  i g i e n i s ti  fa n n o  u n a  b re v e  l e z i o n e  s u g l i  s ti l i  d i  v i ta ,  a l l a  q u a l e  s e g u e  u n a  va l u ta z i o n e  
n o n  c l i n i c a  d e l  c av o  o ra l e  d e i  b a m b i n i .  L ' o d o n t o i a t ra  e ffe tt u a  a n c h e  a c c e s s i   p re s s o  l e   RS A  p e r  v i s i t e  o d o n t o i a t r i c h e  e  
r i p r i s ti n o  p ro t e s i .

Obiettivi  specifici
S v i l u p p o  d e l l ' o d o n t o i a t r i a  d i  i n i z i a ti va
S v i l u p p o  d e g l i  i n t e r v e n ti  d i  p re v e n z i o n e  d e l l e  p a t o l o g i e  d e l  c av o  o ra l e
C re a z i o n e  d i  u n a  re t e  c o n  i  M e d i c i  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e ,  i  Pe d i a t r i  d i  l i b e ra  s c e l ta ,  g l i  s p e c i a l i s ti  o d o n t o i a t r i  e  l a  s c u o l a .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m a g n o l i  A l e s s a n d ra Ro m a g n o l i  A l e s s a n d ra

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 4  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Case del la  Comunità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo R i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Attività C o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  ( ex-g u a rd i a  m e d i c a ) ,  A s s i s t e n za  
s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e ,  S a n i tà  d i  i n i z i a ti va ,  A s s i s t e n za  
a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata 3 1  d i c  2 0 2 0  -   3 0  d i c  2 0 2 1

Descr iz ione
L a  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  ra p p re s e n ta  u n  n u o v o  m o d e l l o  p e r  l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e .  Att rav e rs o  l a  s u a  re a l i z za z i o n e  i  c i tta d i n i  
p o s s o n o  d i s p o r re  d i  u n  p re s i d i o  i m p e g n a t o  e  o rga n i z za t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  d o m a n d a  d i  s a l u t e  e  d i  c u ra  e  q u i n d i  p e r  
l a  ga ra n z i a  d e i  l i v e l l i  e s s e n z i a l i  d i  a s s i s t e n za  s o c i o s a n i ta r i a .  S a ra n n o  c o s ti t u i t e  d u e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  H u b  a l l e  q u a l i   
 s a ra n n o  c o l l e ga t e  l e  g i à  e s i s t e n ti  ( o  d a  c o s ti t u i rs i )  C a s e  d e l l a  S a l u t e /C o m u n i tà  S P O K E  d e i  c o m u n i  s i t u a ti  a tt o r n o  a l  
C a p o l u o g o  e  c h e  c o m p o n g o n o  l ' A m b i t o  A re ti n o :  S u b b i a n o,  C a p o l o n a ,  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  M o n t e  
S a n  S av i n o,  i n  c u i  s i  s ta  p ro g e tta n d o  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d i  q u e s t o  s i s t e m a .

* * C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  H u b  A re z zo  1  V i a  G u a d a g n o l i * *

*    S e r v i z i  d i  C u re  P r i m a r i e  e ro ga ti  d a  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  ( M M G ,  I n fe r m i e r i  d i  C o m u n i tà ,  A s s i s t e n t e  S o c i a l e ,  M e d i c i  
d i p e n d e n ti  d i  C u re  P r i m a r i e )

    
*    S e r v i z i  I n fe r m i e r i s ti c i  ( r i fe r i m e n ti  p e r  A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  e  I n fe r m i e re  d i  C o m u n i tà )

    
*    C U P

    
*    P u n t o  U n i c o  d i  A c c e s s o  ( P UA )

    
*    A m b u l a t o r i  S p e c i a l i s ti c i  p e r  l a  p a t o l o g i a  a d  e l e va ta  p re va l e n za :

    
    C a rd i o l o g i a ,  D i a b e t o l o g i a ,  N e u ro l o g i a ,  G e r i a t r i a  Te r r i t o r i a l e ,  P n e u m o l o g i a  Te r r i t o r i a l e
    

*    A m b u l a t o r i  s p e c i a l i s ti c i  t e r r i t o r i a l i  ( O c u l i s ti c a ,  Eq u i p e  R i a b i l i ta z i o n e )
    

*    S p a z i  u l t e r i o r i  p e r  a m b u l a t o r i o  d i  D i a g n o s ti c a  e  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  c ro n i c i tà
    

*    A m b u l a t o r i  M e d i c i  M M G  +  C . A .  ( h  2 4  7 / 7 g g )
    

*    S e r v i z i  S o c i a l i  ( N o n  A u t o s u ffi c i e n za ;  D i s a b i l i tà  e c c . )
    

*    S p a z i  R i u n i o n e
    

*    Te l e m e d i c i n a  e  i n f ra s t r u tt u ra  i n fo r m a ti c a :  Te l e  m o n i t o ra g g i o ,  Te l e  v i s i ta  e  Te l e  c o n s u l t o ,  Te l e  a s s i s t e n za
    

* * C a s a  d e l l a  C o m u n i tà   H u b  A re z zo  2  i n   V i a  B a l d a c c i o  d ’A n g h i a r i * *  

Po l o  c i tta d i n o  i n  v i a  d i  sv i l u p p o  n o n  d i s ta n t e  d a l l ' o s p e d a l e  i n  l i n e a  d ' a r i a ,  o s p i t e rà  u n a  s e c o n d a  e q u i p e  d i  C u re  P r i m a r i e  
( M M G  e  S p e c i a l i s ti )  e  a m b u l a t o r i  i n fe r m i e r i s ti c i  p e r  c o m p l e s s i v i  9  a m b u l a t o r i  e  u n  P UA .

A d i a c e n t e  a l l a  s t r u tt u ra  è  p re v i s t o  i l  N u o v o  P u n t o  P re l i e v i  p e r  i l  q u a l e  r i s u l ta  g i à  s p e c i fi c o  p ro g e tt o,  e  c h e  v e r rà  a d  a s s o r b i re  
t o ta l m e n t e  va r i  p u n ti  p re l i e v i  e s i s t e n ti  e d  i n  p a r ti c o l a re  q u e l l o  a tt u a l e  d e l  C e n t ro  s o c i o -s a n i ta r i o  d i  v i a  G u a d a g n o l i  e  q u e l l o  
d e l l ' o s p e d a l e  S a n  D o n a t o .

Obiettivi  specifici
-  re a l i z za z i o n e  d i  u n a  n u o va  o rga n i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  b a s a ta  s u l  p r i n c i p i o  d e l l ' i n t e g ra z i o n e
-  fav o r i re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  c i tta d i n o
-  p re s e n za  d i  s e d i  s t r u tt u ra l i  o rga n i z za t e  p e r  l a  g e s ti o n e  p ro a tti va  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e

Risorse - 2025 - 2026

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 5  d i  1 3 5



Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 1 . 3 6 7 . 1 6 1 , 0 0  €

To t a l e 1 . 3 6 7 . 1 6 1 , 0 0  €

Note
I  c o s ti  d i  o g n i  c a s a  d e l l a  s a l u t e  s o n o  re g o l a m e n ta ti  d a  s p e c i fi c a  C o nv e n z i o n e  d e l l a  A S L  v e rs o  i  M M G  d e l l a  A F T  d i  r i fe r i m e n t o .  
L a  A S L  a s s e g n a  a i  m e d i c i  d e g l i  o b i e tti v i  d i  s a l u t e ,  a l  c u i  ra g g i u n g i m e n t o  c o r r i s p o n d e  u n  i n c e n ti v o .  L e  s p e s e  s o n o  s o s t e n u t e  
d a l l a  A S L .
N B  L e  r i s o rs e  i n d i c a t e  s o n o  s o l o  re l a ti v e  a l l ' H U B  1  d i  V i a  G u a d a g n o l i .  

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 6  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Percors i  Diagnostico Terapeutico Ass istenzia l i  (PDTA )  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Attività A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e ,  A s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  n o n  i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i ) ,  S a n i tà  d i  
i n i z i a ti va ,  A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I  p e rc o rs i  d i a g n o s ti c o  t e ra p e u ti c i  a s s i s t e n z i a l i  ( P D TA )  s o n o  s t r u m e n ti  d i  g o v e r n o  c l i n i c o  c h e  p e r m e tt o n o  d i  d e l i n e a re  i l  
m i g l i o r  p e rc o rs o  c l i n i c o  p ra ti c a b i l e  a l l ' i n t e r n o  d i  u n a  d e t e r m i n a ta  o rga n i z za z i o n e  e  d e l l a  s u a  re t e  d i  r i fe r i m e n t o .  
Pe r m e tt o n o  d i  a s s i c u ra re  l a  p re s a  i n  c u ra ,  l ' a p p ro p r i a t e z za  d e l l ' a s s i s t e n za ,  l ' e q u i tà  d e l l ' a s s i s t e n za  e  l a  c o n ti n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e .  S o n o  a tti v i  n e l l a  n o s t ra  A z i e n d a  i  P D TA  re l a ti v i  a :  D i a b e t e ,  S c o m p e n s o  C a rd i a c o,  I c t u s ,  B P C O,  M a l a tti a  Re n a l e  
C ro n i c a ,  S c l e ro s i  M u l ti p l a ,  D i s t u r b i  c o g n i ti v i  e  D e m e n ze ,  Pa r k i n s o n ,  C u re  Pa l l i a ti v e  D o m i c i l i a r i  e  i n  c o rs o  d i  d e fi n i z i o n e  i  
P D TA  p e r  l ' A r t r i t e  Re u m a t o i d e  e  Pe rc o rs i  O n c o l o g i c i

Obiettivi  specifici
1 ) M i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l  p a z i e n t e  c o n  p a t o l o g i a  c ro n i c a ,
2 )  m i g l i o ra re  l a  c u ra  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  r i d u c e n d o  l e  c o m p l i c a n ze  e  g l i  e s i ti ,
3 ) R i d u r re  i l  n u m e ro  d e i  r i c o v e r i  e  l e  g i o r n a t e  d i  d e g e n za  o s p e d a l i e ra ,
4 ) M i g l i o ra re  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e g l i  i n t e r v e n ti ,
5 ) M i g l i o ra re  l a  c o m p l i a n c e  a i  fa r m a c i .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Reti c l in iche 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente S a n i tà  d i  i n i z i a ti va

Attività R i a b i l i ta z i o n e  d i  i n i z i a ti va ,  A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  
i n t e g ra ta ,  S o r v e g l i a n za  d e l l ' a n z i a n o  f ra g i l e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  re ti  c l i n i c h e  p re v e d e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta ,  t e a m  a s s i s t e n z i a l e  t e r r i t o r i a l e  e  s p e c i a l i s ta  d i  r i fe r i m e n t o,  d i  
p a z i e n ti  a ffe tti  d a  a l c u n e  m a l a tti e  c ro n i c h e :  s c o m p e n s o,  i c t u s ,  d i a b e t e ,  B P C O,  N e f ro p a ti a / I n s u ffi c i e n za  re n a l e  c ro n i c a ,  
S c l e ro s i  L a t e ra l e  A m i o t ro fi c a  ( S L A ) , D e m e n ze .

Obiettivi  specifici
*    fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  M M G  e  S p e c i a l i s ti  d i  r i fe r i m e n t o
*    p ro m u o v e re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  e  c o n ti n u a  d e l  p a z i e n t e
*    e v i ta re  a c c e s s i  i m p ro p r i  a l  P S  e  o s p e d a l i z za z i o n i  i n a p p ro p r i a t e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
S i  t ra tta  d i  u n  m i g l i o ra m e n t o  d i  ti p o  o rga n i z za ti v o  c h e  n o n  c o m p o r ta  s p e s e  a g g i u n ti v e .

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 8  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto Trasporto per  c ic l i  d i  prestaz ioni  terapeutiche di  persone in  condiz ioni  d i  f ragi l i tà

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo R i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  d i c  2 0 2 3  -   3 1  d i c  2 0 2 5

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  s i  c o n fi g u ra  c o m e  s e r v i z i o  d i  t ra s p o r t o  g ra t u i t o  p e r  p e rs o n e  c o n  u n a  s i t u a z i o n e  d i  f ra g i l i tà  s o c i o -e c o n o m i c a  c h e  
n e c e s s i ta n o  d i  u n  c i c l o  d i  p re s ta z i o n i  t e ra p e u ti c h e  p re s c r i tt e  d a l  M M G ,  P L S  o  m e d i c o  s p e c i a l i s ta .

Obiettivi  specifici
C re a re  u n a  re t e  d i  r i s p o s t e  t e r r i t o r i a l e  a l  fa b b i s o g n o  d i  u t e n ti  f ra g i l i  t ra m i t e  s o g g e tti  E T S  c h e  h a n n o  p a r t e c i p a t o  a l l a  c o -
p ro g e tta z i o n e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 2 7 . 6 9 8 , 0 0  €

To t a l e 2 7 . 6 9 8 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  v i e n e  re a l i z za t o  t ra m i t e  p ro c e d u ra  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  c o n  g l i  E T S  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o
P ro ro ga  p e r  t u tt o  i l  2 0 2 5  -  D G R T  1 4 9 7 / 2 0 2 4

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o R a ffa e l l a  P ra ti

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  3 9  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza pal l iativa res idenzia le  -  HOSPICE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente C e n t r i  s p e c i a l i s ti c i  d i  c u re  p a l l i a ti v e  -  H o s p i c e

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
c u re  p a l l i a ti v e  i n  H o s p i c e

Obiettivi  specifici
c u re  s i n t o m a ti c h e  e  d i  s u p p o r t o  a  Pa z i e n ti  a ffe tti  d a  p a t o l o g i a  o n c o l o g i c a  e  c ro n i c a  i n g rav e s c e n t e  a  c a tti va  p ro g n o s i  c o n  
p ro b l e m a ti c h e  d i  o rd i n e  c l i n i c o  e /o  s o c i a l e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
c /o  I s ti t u t o  A ga z z i  d e l .  D G  9 8 1 / 2 1
-  I n i z i a ta  p ro g e tta z i o n e  n u o va  s t r u tt u ra  H o s p i c e  fi n a n z i a ta  d a i  fo n d i  P N R R  c h e  v e r rà  re a l i z za ta  p re s s o  l ' a re a  P i o n ta  d i  
A re z zo .

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Pa c i fi c o C h i a ra  Pa c i fi c o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto SCUDO 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  p r i m o  l i v e l l o  o  d i  b a s e

Attività C e n t r i  s p e c i a l i s ti c i  d i  c u re  p a l l i a ti v e  -  H o s p i c e ,  C u re  
p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  s e c o n d o  l i v e l l o   o  s p e c i a l i s ti c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i  c u re  p a l l i a ti v e  d i  p r i m o  e  s e c o n d o  l i v e l l o .

Obiettivi  specifici
-  m a n t e n e re  i l  m a l a t o  t e r m i n a l e  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o
-  c o n t e n i m e n t o  d e i  s i n t o m i  c a u s a  d i  s o ffe re n za
-  i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  c u re  p a l l i a ti v e  e a r l y  e  s i m u l ta n e o u s  
-  s u p p o r t o  p s i c o l o g i c o  a l  m a l a t o  e  a l l a  fa m i g l i a
-  p re p a ra z i o n e  a l  fi n e  v i ta

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 2 3 . 4 0 0 , 0 0  €

To t a l e 2 3 . 4 0 0 , 0 0  €

Note
C o s ti  a  c a r i c o  d e l l a  A S L :  2 3 4 0 0  €  a  p a r z i a l e  r i m b o rs o  s p e s e .  L ' a tti v i tà  è  e ro ga ta  d a l  C A L C I T  c h e  m e tt e  a  d i s p o s i z i o n e  c i n q u e  
i n fe r m i e r i ,  u n  m e d i c o  p a l l i a ti v i s ta  a  t e m p o  p i e n o,  2  o re /s e tti m a n a  d i  p s i c o l o g o,  5  a u t o  d i  s e r v i z i o  e  t e l e fo n i  c e l l u l a r i  
d e d i c a ti .

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Pa c i fi c o C h i a ra  Pa c i fi c o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Azioni  d i  prevenzione e  contrasto a l la  diffusione del l ' infez ione COVID-19

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo A z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  d a  S A RS -C OV 
2  

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente S t r u tt u re  Re s i d e n z i a l i  a  m a g g i o re  r i l i e v o  s a n i ta r i o

Attività -

Argomenti C OV I D

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  l '  A F T  p e r  l e  va c c i n a z i o n i   a  d o m i c i l i o  e  n e l l e  RS A .   

S o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  e  s c re e n i n g  d e l l e  RS A ,  RS D,  R A  e  c e n t r i  d i u r n i  s e c o n d o  u n  p ro t o c o l l o  d i  m o n i t o ra g g i o  c o m e  d a   
i n d i c a z i o n i  re g i o n a l i .

M o n i t o ra g g i o   d e i  c a s i  C o v i d  p o s i ti v i  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  RS A ,  RS D,  R A

Obiettivi  specifici
 –    P ro t o c o l l o  d i  m o n i t o ra g g i o  d e g l i  s c re e n i n g  n e l l e  RS A .

-      Re p o r t  d i  m o n i t o ra g g i o  d e i  c a s i  c o v i d  p o s i ti v i  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  RS A ,  RS D,  R A

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
R i s o rs e  d e l l a  A S L

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 2  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Nuova Sanità  d ' In iz iativa 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo S a n i tà  d ' I n i z i a ti va

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente S a n i tà  d i  i n i z i a ti va

Attività A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  n u o v o  m o d e l l o  re g i o n a l e  d e l l a  s a n i tà  d ' i n i z i a ti va  ( D e l i b e ra  D G  1 0 5 2 / 1 6 )  p ro m u o v e  l ' e v o l u z i o n e  d e l  s u p e ra m e n t o  d e l l a  
g e s ti o n e  p e r  s i n g o l i  P D TA  e  d e l  p a s s a g g i o  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta ,  b a s a ta  s u l  p ro fi l o  d i  r i s c h i o  e  s u l l a  c o m p l e s s i tà  d e l  
s i n g o l o  p a z i e n t e ,  sv i l u p p a n d o s i  s u l l a  re a l tà  o rga n i z za ta  d e l l e  A F T.

Obiettivi  specifici
-  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  g e s ti o n e  p ro a tti va  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  a  p i ù  a l ta  i n c i d e n za  t e r r i t o r i a l e  
-  e s t e n s i o n e  d e l l a  s a n i tà  d ' i n i z i a ti va  a l l ' 8 0 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e
-  c o s ti t u z i o n e  d i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i  d i ffe re n z i a ti  a  s e c o n d a  d e l l a  g rav i tà ,  c o n  c h i a m a ta  a tti va  d e i  p a z i e n ti

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
R i s o rs e  d e l l a  A S L

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Cure Intermedie:  Ospedale  di  Comunità  e  Low Care

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente C u re  i n t e r m e d i e

Attività -

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
R a ffo r za m e n t o  d e l l ' a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  i n t e r m e d i a  e  d e l l e  s u e  s t r u tt u re   p e r  e v i ta re  r i c o v e r i  o s p e d a l i e r i  i m p ro p r i  e  fav o r i re  
d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  i n  l u o g h i  p i ù  i d o n e i  a l  p re va l e re  d i  fa b b i s o g n i  s o c i o s a n i ta r i ,  d i  s ta b i l i z za z i o n e  c l i n i c a ,  d i  re c u p e ro  
f u n z i o n a l e  e  d e l l ’a u t o n o m i a  e  p i ù  p ro s s i m i  a l  d o m i c i l i o .

Obiettivi  specifici
M i g l i o ra re  i l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  n e i  s e tti n g  d i  C u re  I n t e r m e d i e  a tt rav e rs o  l a  fo r m u l a z i o n e  d i  
u n ' i s t r u z i o n e  o p e ra ti va  zo n a l e ,  c o n d i v i s a  c o n  l e  va r i e  s t r u tt u re  a ffe re n ti  a l l a  Zo n a  D i s t re tt o,  c h e  re g o l a m e n ti  l ' a c c e s s o  e  l e  
m o d a l i tà   d i  f u n z i o n a m e n t o .
Re a l i z za z i o n e  d e l  n u o v o  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  i n  v i a   L a s c h i  a d  A re z zo,  s e c o n d o  i l  c ro n o p ro g ra m m a  d e fi n i t o  n e l  p ro g e tt o  d e l  
P N R R .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 2 . 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 2 . 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 4  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Centrale  Operativa Terr i tor ia le  (COT).

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente P re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Attività A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n o n  i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i ) ,  
A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  C u re  i n t e r m e d i e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L a  C OT  è  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  c h e  sv o l g e  u n a  f u n z i o n e  d i  c o o rd i n a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  e  ra c c o rd o  
t ra  s e r v i z i  e  p ro fe s s i o n i s ti  c o i nv o l ti  n e i  d i v e rs i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i .   R a p p re s e n ta  l o  s t r u m e n t o  o p e ra ti v o  p e r  i l  g o v e r n o  
d e l l e  t ra n s i z i o n i  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o ,  t e r r i t o r i o -t e r r i t o r i o  e  t e r r i t o r i o -o s p e d a l e   I l  s e r v i z i o  a tti va  u n  t e a m  d i  fi g u re  
m u l ti p ro fe s s i o n a l i ,  c h e  ga ra n ti s c o n o  i n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  a  s u p p o r t o  d e l l a  d i m i s s i o n e  d e i  p a z i e n ti  c o m p l e s s i  d a i  re p a r ti  
o s p e d a l i e r i  v e rs o  d o m i c i l i o ,  o  v e rs o  s e tti n g  re s i d e n z i a l i  d i  n a t u ra  s a n i ta r i a -  a s s i s t e n z i a l e  o  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  ( C u re  
I n t e r m e d i e ) ,  H o s p i c e  e  C u re  Pa l l i a ti v e  D o m i c i l i a r i  o  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  r i a b i l i ta ti v e  i n t ra  e d  ex t ra -o s p e d a l i e re .

*    C o s ti t u i s c e  l ’ i n t e r fa c c i a  c o n  l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà ,  l a  re t e  o s p e d a l i e ra  e  l e  re ti  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ;
*    C o l l e ga  l a  re t e  d e i  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  c o n s e n t e n d o  a  q u e s ti  u l ti m i  l a  r i c e z i o n e  d e l l e  s e g n a l a z i o n i  
c o r re d a t e  d a  t u tt e  l e  i n fo r m a z i o n i  n e c e s s a r i e  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a ;
*    M o n i t o ra  e  re n d e  d i s p o n i b i l i  l e  s t r u tt u re  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e
*    G a ra n ti s c e  l ’o tti m i z za z i o n e  d e l  fl u s s o  d i  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  a tt rav e rs o  i l  ra c c o rd o  s t re tt o  c o n  l a  f u n z i o n e  o s p e d a l i e ra  
e  i l  b e d  m a n a g e m e n t .
*    G e s ti s c e  i n  m a n i e ra  a p p ro p r i a ta  i  s e tti n g  t e r r i t o r i a l i  i n c l u d e n d o  a n c h e  i l  ra c c o rd o  c o n  l e  c u re  p a l l i a ti v e ,  l a  s a l u t e  
m e n ta l e ,  l ’A D I  e  l e  d i p e n d e n ze .
*    S a rà  d o ta ta  d i  p i a tta fo r m a  c h e  re n d e rà  v i s i b i l i  l e  d i s p o n i b i l i tà  e  c o n s e n ti rà  d i  e s e g u i re  l ’a c c e tta z i o n e  d e l  p a z i e n t e  e  d i  
fa c i l i ta re  i  p ro c e s s i  d i  a m m i s s i o n e  e  d i  d i m i s s i o n e  v e rs o  s t r u tt u re  i n t e r m e d i e  o  a l  d o m i c i l i o .
*    Tra c c e rà  e  m o n i t o re rà  l e  t ra n s i z i o n i  d e l l a  p e rs o n a  d a  u n  l u o g o  d i  c u ra  a l l ’a l t ro  o  d a  u n  l i v e l l o  c l i n i c  o  a s s i s t e n z i a l e  
a l l ’a l t ro  e  sv i l u p p a  i n  m a n i e ra  s t r u tt u ra ta  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i  a  d o m i c i l i o  t ra m i t e  i l  t e l e m o n i t o ta g g i o  e  
t e l e v i s i ta .
*    P ro m u o v e rà  e  u ti l i z ze rà  s t r u m e n ti  d i  h a n d o v e r  s ta n d a rd i z za ti .
*    Atti v e rà ,  i n  c a s o  n e c e s s a r i o ,  l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  u l ti d i m e n s i o n a l e  e  g l i  a l t r i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  e  s o c i a l i  d e l  
t e r r i t o r i o .
*    Ve r rà  a tti va ta  t ra m i t e  l a  C O  1 1 6 1 1 7  e  a tt rav e rs o  i  p u n ti  d i  a c c e s s o  d i re tti  e  m e d i a ti .

  
L a  s e d e  d e l l a  C OT  è  p re v i s ta  i n  n u o va  s t r u tt u ra  d e d i c a ta  i n  fa s e  d i  u l ti m a z i o n e ,  p re s s o  V i a l e  C i tta d i n i  ( zo n a  P i o n ta ) .  Te m p i  d i  
a tti va z i o n e  p re v i s ti :  m a r zo  2 0 2 4 .

Obiettivi  specifici
O b i e tti v o  d e l l a  C OT  è  q u e l l o  d i  a s s i c u ra re  c o o rd i n a m e n t o,  c o n ti n u i tà ,  a c c e s s i b i l i tà  e  i n t e g ra z i o n e  d e l l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  
s o c i o -s a n i ta r i a  e  s o c i a l e  a tt rav e rs o  l ' a tti va z i o n e  e d  i l  g o v e r n o  d e i  s e g u e n ti  p e rc o rs i :
-  t ra n s i z i o n e  o s p e d a l e -  t e r r i t o r i o
-  t ra n s i z i o n e  t e r r i t o r i o -t e r r i t o r i o  ( s e g n a l a z i o n e  d a  M M G  e d  I Fe C )
-  t ra n s i z i o n e  t e r r i t o r i o -o s p e d a l e .

-  I m p l e m e n ta re  l e  p re s e  i n  c a r i c o  A D I  a  p a r ti re  d a l l e  s e g n a l a z i o n i  a  C OT  p ro v e n i e n ti  d a  o s p e d a l e ,  i n  m o d o  d a  p re n d e re  i n  
c a r i c o  p re c o c e m e n t e  i  p a z i e n ti  a  d o m i c i l i o  c o n  b i s o g n i  s a n i ta r i  c o m p l e s s i ,  a tt rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  M M G ,  d e g l i  I Fe C  
e  d i  t u tt e  l e  a l t re  fi g u re  s p e c i a l i s ti c h e  o p e ra n ti  s u l  t e r r i t o r i o ,  ga ra n t e n d o n e  l ' i n t e g ra z i o n e .

-I m p l e m e n ta re  l e  s e g n a l a z i o n i  t ra m i t e  p o r ta l e  i n fo r m a ti c o  d a  p a r t e  d e l  P S  e  d i  t u tt e  l e  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i  ( c u re  
I n t e r m e d i e ,  L o w  C a re ,  S e tti n g  r i a b i l i ta ti v i  re s i d e n z i a l i  ex t ra o s p e d a l i e r i ) ,  a tt rav e rs o  i l  c e n s i m e n t o  d e l  p e rs o n a l e  a ffe re n t e  e  
l ' a c c e s s i b i l i tà  a l  s i s t e m a  i n fo r m a ti c o  d i  s e g n a l a z i o n e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 5  d i  1 3 5



Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 6  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Svi luppo del l ' infermier istica di  Comunità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t

Attività S a n i tà  d i  i n i z i a ti va

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L a  c ro n i c i tà  è  l ' e l e m e n t o  s u  c u i  r u o ta  t u tt o  i l  D M 7 7 / 2 0 2 2 .  L ' i n fe r m i e r i s ti c a  d i  C o m u n i tà  è  c o s t r u i ta  p e r  l a  g e s ti o n e  e  
l ' a u t o g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  n e l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  c a p a c i tà  re s i d u e  i l  p i ù  a  l u n g o  p o s s i b i l e  a g e n d o  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  C a s e  
d e l l a  C o m u n i tà .  

Obiettivi  specifici
-  a c q u i s i z i o n e  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  d e i  b i s o g n i  n e l l ' a m b i t o  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  d a  p a r t e  d i  t u tti  g l i  I n fe r m i e r i  d i  
Fa m i g l i a  e  C o m u n i tà  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o ;                                                                                                                
-  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e  n e l l a  d i ff u s i o n e  d e i  p ro g ra m m i  e  d e i  m o m e n ti  d i  i n c o n t ro ;                        
-  p ro g ra m m a z i o n e  d i  m o m e n ti  d e d i c a ti  a l l a  c ro n i c i tà  i n  t u tt e  l e  C a s e  d i  C o m u n i tà   d e l l a  Zo n a  d i s t re tt o ;                 
-  a r r u o l a m e n t o  d i  fa m i l i a r i  e  a s s i s t e n ti  fa m i l i a r i  c o n  u n  c o n ta tt o  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a p e r t o ;

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
E l e o n o ra   S a l u ti n i E l e o n o ra   S a l u ti n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Ambulator io  F is ioterapia  Respirator ia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  i n  d i m i s s i o n e  d a i  re p a r ti  d i  P n e u m o l o g i a ,  U T I P  e  P n e u m o l o g i a  I n t e n s i va  Re s p i ra t o r i a  c o n  u n  
b i s o g n o  r i a b i l i ta ti v o

Obiettivi  specifici
I  p ro g ra m m i  s p e c i fi c i  d i  fi s i o t e ra p i a  re s p i ra t o r i a  s o n o  fi n a l i z za ti  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  re c i d i v e  e  d e i  r i c o v e r i  r i p e t u ti  e  a  
m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  p re s e  i n  c a r i c o .  I l  Pa z i e n t e  d i m e s s o  a  d o m i c i l i o ,  s e g n a l a t o  a l l a  C OT,  av rà  u n  PA I  
fo r m u l a t o  d a l  m e d i c o  s p e c i a l i s ta  d i m e tt e n t e  ( p n e u m o l o g o ) ,  c h e  s a rà  c o n d i v i s o  c o n  i  fi s i o t e ra p i s ti  c h e  s e g u i ra n n o  i l  p a z i e n t e  
a  l i v e l l o  a m b u l a t o r i a l e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o E m i l i a n o  C e c c h e r i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 8  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Riabi l i taz ione funzionale  del  fis ioterapista  nel le  disfunzioni  del  pavimento pelv ico

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta

Attività A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I  p ro b l e m i  d e l l e  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o  c o i nv o l g o n o  u n a  g ra n d e  fa s c i a  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a d u l ta  s i a  m a s c h i l e  c h e  
fe m m i n i l e  c o n  u n  i m p a tt o  s u l l o  s ti l e  d i  v i ta  e  s u l l a  l i m i ta z i o n e  f u n z i o n a l e .

D i  p a r ti c o l a re  i m p a tt o  s o n o  g l i  e v e n ti  t ra u m a ti c i  e /o  m i c ro t ra u m i  r i p e t u ti  ( p a r t o  o p e ra ti v o,  l av o ro  u s u ra n t e ,  m a l a tti e  
re s p i ra t o r i e )  e  l a  fa s e  n e l  p o s t  c h i r u rg i a  p e l v i c a  ( p ro s ta t e c t o m i a  e  i n t e r v e n ti  s u l l a  p e l v i  fe m m i n i l e ) .

I l  fi s i o t e ra p i s ta  r i a b i l i ta  g l i  u o m i n i  e  l e  d o n n e  c o n  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o  a c c e d e n d o  a l  p e rc o rs o  s e c o n d o  q u a n t o  
p re v i s t o  d a l  N u o v o  n o m e n c l a t o re  d e l l a  S p e c i a l i s ti c a  A m b u l a t o r i a l e .  D M  2 5 / 1 1 / 2 0 2 4

Obiettivi  specifici
I m p l e m e n ta re  i l  s e r v i z i o  d i  r i a b i l i ta z i o n e  f u n z i o n a l e  a tt rav e rs o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  fi s i o t e ra p i s ta  d e i  p a z i e n ti  c h e  
p re s e n ta n o  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i E m i l i a n o  C e c c h e r i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  4 9  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

AFA -  Attività  F is ica  Adattata e  prevenzione del le  cadute

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente A z i o n i  a  s u p p o r t o  d e l l ' i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o

Attività R i a b i l i ta z i o n e  d i  i n i z i a ti va

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Atti va z i o n e  p e rc o rs i  d i  a tti v i tà  fi s i c a  a d a tta ta ,  n o n  s a n i ta r i a ,  v o l ta  a l l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  d e l l a  
p o p o l a z i o n e .  

I  c o rs i  s o n o  r i v o l ti  s i a  a l l e  p e rs o n e  c o n  s i n d ro m i  d o l o ro s e  c ro n i c h e  ( o s t e o p o ro s i ,  a r t ro s i  o  a l t re  s i t u a z i o n i  c ro n i c h e  c h e  
d e t e r m i n a n o  l i m i ta z i o n i  d e l l a  m o b i l i tà )  s i a  a l l e  p e rs o n e  c o n  e s i ti  s ta b i l i z za ti  d i  d i s t u r b i  n e u ro m o t o r i  ( i c t u s ,  Pa r k i n s o n ,  
e c c . ) .  S o n o  i n o l t re  p re v i s ti  a l c u n i  c o rs i  p e r  l e  p e rs o n e  a n z i a n e  a  r i s c h i o  c a d u t e .

Obiettivi  specifici
*    i n c re m e n t o  d e l l a  re t e  d e g l i  e ro ga t o r i  d e i  c o rs i  A FA
*    i n c re m e n t o  d e l  n u m e ro  d e g l i  u t e n ti  a i  c o rs i  A FA
*    i n c re m e n t o  d e l  n u m e ro  d i  e ro ga t o r i  d e i  c o rs i  p e r  s o g g e tti  a ffe tti  d a  fi b ro m i a l g i a  
*    m a n t e n i m e n t o  d e l l ' a tti v i tà  v o l ta  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i E m i l i a n o  C e c c h e r i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Presa in  car ico del le  donne in  gravidanza,  puerperio  e  neonati a  r ischio socia le.  Integrazione 
Terr i tor io  /  Ospedale.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente M a t e r n i tà  e  p a t e r n i tà  re s p o n s a b i l e

Attività A s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  s u p p o r t o  n e l l ’a c c u d i m e n t o  d e l  
n e o n a t o,  A s s i s t e n za  p e r  p ro b l e m i  i n d i v i d u a l i  e  d i  c o p p i a ,  
S u p p o r t o  p s i c o l o g i c o  e  s o c i a l e  a  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n i  
d i  d i s a g i o ,  I n t e r v e n ti  e  a tti v i tà  a  s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  
a s s i s t e n z i a l i  p re  e  p o s t  p a r t u m

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o ,  i n  c o n ti n u i tà  t ra  t e r r i t o r i o  e d  o s p e d a l e ,  d i  g rav i d e  e /o  p u e r p e re  e  l o ro  n u c l e o  fa m i l i a re ,  i n  s i t u a z i o n i  d i  
m a g g i o re  f ra g i l i tà  e m o ti va  p s i c o s o c i a l e  e  p e r i n a ta l e  n o n  i n s e r i t e  n e l  s i s t e m a  d e l l ’a i u t o  s o c i a l e ,  a l  fi n e  d i  p re v e n i re  g l i  
e ffe tti  n e ga ti v i  c h e  l a  c o n d i z i o n e  d i  d i s a g i o  s o c i o -a m b i e n ta l e  p u ò  d e t e r m i n a re  s u l l a  s a l u t e ,  l o  sv i l u p p o  e  i l  b e n e s s e re  p s i c o -
fi s i c o  c o m p l e s s i v o  d e l  n e o n a t o .  

Obiettivi  specifici
*    I d e n ti fi c a z i o n e  p re c o c e ,  va l u ta z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  g e n i t o r i a l e ;
*    fav o r i re  i l  b e n e s s e re  p s i c o fi s i c o  d e l  n e o n a t o

 A z i o n i :   

*     s e g n a l a z i o n e  a i  s o g g e tti  i n d i v i d u a ti  n e l l a  re t e  d i  s o s t e g n o  s i a  t e r r i t o r i a l i  c h e  o s p e d a l i e r i
*    va l u ta z i o n e  d e l  c a s o  i n  e q u i p e
*    p i a n i fi c a z i o n e  d i  u n  p ro g e tt o  i n t e g ra t o  d i  s o s t e g n o /m o n i t o ra g g i o  t e r r i t o r i a l e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Procreazione Medicalmente Ass istita 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  p e r  s t e r i l i tà  e  i n fe r ti l i tà

Attività A s s i s t e n za  p e r  p ro b l e m i  i n d i v i d u a l i  e  d i  c o p p i a ,  M e d i a z i o n e  
c u l t u ra l e ,  P ro c re a z i o n e  re s p o n s a b i l e ,  C o n s u l e n za  
p re c o n c e z i o n a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
E '  s ta t o  s ti m a t o  c h e  c i rc a  i l  2 0 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e  è  a ffe tta  d a  i n fe r ti l i tà ,  d a  q u i  n a s c e  l ' e s i g e n za  d i  d a re  u n a  r i s p o s ta  
c a p i l l a re  a l l a  r i c h i e s ta  d e l l ' u t e n za .  I l  s e r v i z i o  s i  o c c u p a   d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  d e l l a  c u ra  d e l l e  c o p p i e .  

Obiettivi  specifici
*    O ff r i re  a l l e  c o p p i e  u n a  u n i fo r m i tà  d i  p re s ta z i o n i  e  s e r v i z i  d i  q u a l i tà  e d  ava n g u a rd i a  a l  p a s s o  c o n  l e  t e c n o l o g i e  e  l e  
r i c e rc h e  s c i e n ti fi c h e .  A z i o n i  A l l ' i n t e r n o  d e l l ' a m b u l a t o r i o  d e d i c a t o ,  e ffe tt u a z i o n e  d i :
*    p r i m a  v i s i ta :  ra c c o l ta  a n a m n e s i  d e l l a  c o p p i a  e d  e v e n t u a l e  r i c h i e s ta  e s a m i
*    s e c o n d a  v i s i ta :  va l u ta z i o n e  d e g l i  e s a m i  p re c e d e n t e m e n t e  r i c h i e s ti  e d  i nv i o  a l l e  p re s ta z i o n i  d i  P M A  A z i e n d a l i  p i ù  
a p p ro p r i a t e  p e r  l a  c o p p i a  ( I °  I I °  e  I I I °  l i v e l l o ) .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 2  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Sostegno gravidanza,  parto e  puerperio  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  s u p p o r t o  n e l l ’a c c u d i m e n t o  d e l  
n e o n a t o

Attività C o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  n a s c i ta ,  A s s i s t e n za  
a l l ’ i n t e r r u z i o n e  v o l o n ta r i a  d e l l a  g rav i d a n za ,  M e d i a z i o n e  
c u l t u ra l e ,  I n t e r v e n ti  e  a tti v i tà  a  s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  
a s s i s t e n z i a l i  p re  e  p o s t  p a r t u m ,  M a t e r n i tà  e  p a t e r n i tà  
re s p o n s a b i l e ,  C o n s u l e n za  p re c o n c e z i o n a l e ,  Tu t e l a  d e l l a  
s a l u t e  d e l l a  d o n n a ,  A s s i s t e n za  a l l a  d o n n a  i n  s ta t o  d i  
g rav i d a n za

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  Pe rc o rs o  N a s c i ta  i n i z i a  c o n  i l  r i l a s c i o  d e l  l i b re tt o  d i  g rav i d a n za .  A l l ' i n t e r n o  d e l  p e rc o rs o  c i  s o n o  m o l t e p l i c i  a tti v i tà  i n  s p a z i  
d e d i c a ti :   

\ -  C o n t ro l l o  g rav i d a n za  a  b a s s o  e  m e d i o  r i s c h i o  o s t e t r i c o  e d  e v e n t u a l e  i nv i o  i n  a m b u l a t o r i o  o s p e d a l i e ro  d i  r i fe r i m e n t o   p e r  
l e  g rav i d a n ze  a d  a l t o  r i s c h i o .  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta ,   p u e r p e r i o  a m b u l a t o r i a l e  ,  M a s s a g g i o  I n fa n ti l e  .

Obiettivi  specifici
Fo r n i re  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  p e r  u n a  s c e l ta  c o n s a p e v o l e  d e i  s e r v i z i  a  d i s p o s i z i o n e .  -  S o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  -  S o s t e g n o  a l l a  
d o n n a /fa m i g l i a  n e l l ' i m m e d i a t o  p o s t  p a r t u m  -  S o s t e g n o  d e l l ' a l l a tta m e n t o  a l  s e n o  -  S o s t e g n o  e  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  
re l a z i o n e  g e n i t o r i a l e  e  d e l   b e n e s s e re  n e o n a ta l e .  

L a  c o n s e g n a  d e l  L i b re tt o / R i c e tta r i o  a l l a  d o n n a /c o p p i a ,  i n d i v i d u a l e ,  è  l ' o c c a s i o n e  p e r  p re s e n ta re  l ' o ffe r ta  d e l  Pe rc o rs o  
N a s c i ta  A z i e n d a l e  e  p e r  fo r n i re  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  p e r  u n a  s c e l ta  c o n s a p e v o l e  d e i  s e r v i z i  a  d i s p o s i z i o n e .  I n o l t re ,  s e  l a  d o n n a  
l o  d e s i d e ra ,  v e n g o n o  p re n o ta ti  g l i  a c c e r ta m e n ti  d i a g n o s ti c o / s t r u m e n ta I i .   

G l i  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  o ff ro n o  i n fo r m a z i o n i  d i  ti p o  o s t e t r i c o -g i n e c o l o g i c o ,  t e c n i c h e  d i  r i l a s s a m e n t o  
p s i c o fi s i c o  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l ’a n s i a  e  d e l  d o l o re ,  fo r n i s c o n o  s u p p o r t o  e  a s s i s t e n za  a  l i v e l l o  p ra ti c o  e d  e m o ti v o  d a n d o  
i n fo r m a z i o n i  s u l l ’a l l a tta m e n t o,  s u l  l e ga m e  d i  a tta c c a m e n t o  e  c o m e  fav o r i r l o ,  s u i  c a m b i a m e n ti  c h e  i l  n u o v o  r u o l o  g e n i t o r i a l e  
c o m p o r ta  a  l i v e l l o  d i  i d e n ti tà  p e rs o n a l e  e  d e l l e  d i n a m i c h e  d i  c o p p i a .  Pa r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  v i e n e  r i p o s ta  a l l a  
p ro g ra m m a z i o n e  i s ti t u z i o n a l e  p e r  g r u p p i  d i  d o n n e  m i g ra n ti  .

I l  p u e r p e r i o  a m b u l a t o r i a l e ,  s o s ti e n e  l a  d o n n a /fa m i g l i a  n e l l ' i m m e d i a t o  p o s t  p a r t u m  fav o re n d o  i l  b u o n  av v i o  e  i l  
m a n t e n i m e n t o  d e l l ' a l l a tta m e n t o  a l  s e n o  e  l a  fi s i o l o g i a  d e l l ' a d a tta m e n t o  p o s t  n a ta l e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  d i a g n o s i  
t e m p e s ti va  d i  p a t o l o g i a .   

Q u e s ta  fa s e  v i e n e  p o t e n z i a ta   c o n  a z i o n e  p ro a tti va ,  r i v o l g e n d o  u n a  c h i a m a ta  t e l e fo n i c a ,  e ffe tt u a ta  d a l l ' O s t e t r i c a  
c o n s u l t o r i a l e  ( a  l e  d o n n e  c h e  h a n n o  a c c o n s e n ti t o )  ,  e n t ro  s e tt e  g i o r n i  e  a d  u n  m e s e   d a l l a  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  c o n  
l ' o b i e tti v o  d i  v e r i fi c a re  i l  b e n e s s e re  m a t e r n o  e  n e o n a ta l e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Consultor io  e  Menopausa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a

Attività A s s i s t e n za  p e r  m e n o p a u s a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
M a n t e n i m e n t o  s p a z i  C o n s u l t o r i a l i  d e d i c a ti  a l l e  d o n n e  i n  m e n o p a u s a .  P ro p o s ta  p ro a tti va ,  d u ra n t e  l ' e ffe tt u a z i o n e  d e l l '  H P V  
Te s t  ( S c re e n i n g  c e r v i c e  u t e r i n a ) ,  d e i  s e r v i z i  d e d i c a ti  a l l a  s fe ra  m e n o p a u s a l e  c o n  p o s s i b i l i tà  d i  o r i e n ta m e n t o  d e i  s e r v i z i  
s p e c i fi c i  p i ù  a p p ro p r i a ti  a i  b i s o g n i .

 R a c c o l ta  a n a m n e s ti c a  e  r i l e va z i o n i  d e i  b i s o g n i  t ra m i t e  ta s s o n o m i e  N I C  N O C  N A N DA

Obiettivi  specifici
-  m i g l i o ra re  l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a  i n  m e n o p a u s a .
-  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e
M a n t e n i m e n t o  d i  u n  a m b u l a t o r i o  d i  6  o re  a l l a  s e tti m a n a  c o n  p re s e n za  d i  u n a  g i n e c o l o ga  e d  o s t e t r i c a  d e d i c a t e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 4  d i  1 3 5



Schede di attività 2025 - Socio-Sanitario

1 P E R C O RS I  D I  AU TO N O M I A  P E R  P E RS O N E  C O N  D I S A B I L I TÀ  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 2

2 A s s i s t e re  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

3 S e n za  ta b a c c o

4 O r ti  fi o r  d i  c a ro ta

5 Pe rc o rs i  re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i p e n d e n ti

6 A l c o l o g i a  d i  re t e

7 A .T E . D O. M .

8 C o nv e n z i o n e  p e r  l ’e s e rc i z i o  d e l l e  f u n z i o n i  d i  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a

9 Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  sv i l u p p o  d e l l ' i n fo r m a z i o n e

1 0 I n t e r v e n ti  n o n  fa r m a c o l o g i c i  d e i  d i s t u r b i  d i  a n s i a

1 1 I n t e r v e n t o  p s i c o  e d u c a ti v o  fa m i l i a re  i n t e g ra t o

1 2 S e r v i z i  d i  s a l u t e  m e n ta l e :  l a  p re s a  i n  c a r i c o  p o s t  o s p e d a l i e ra  

1 3 Tu t e l a  s a l u t e  m e n ta l e  r i c h i e d e n ti  a s i l o

1 4 Va l u ta z i o n e  d e g l i  e s i ti  d e i  p e rc o rs i  i n  c o m u n i tà  t e ra p e u ti c a  c o n  s t r u m e n ti  s ta n d a rd i z za ti  

1 5 A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  v e g e ta ti v o  

1 6 A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  c o g n i ti v o  

1 7 A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e i  m o d u l i  m o t o r i  

1 8 L ' a c c e s s o  a l l e  R R . S S . A A . :  u n  a i u t o  a g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

1 9 V i ta  i n d i p e n d e n t e

2 0 S o s t e g n o  d e l  r u o l o  d i  c u ra  e  a s s i s t e n za  d e l  C A R E G I V E R  FA M I L I A R E

2 1 I n t e r v e n ti  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  

2 2 U V M D  

2 3 C AT  -  C e n t ro  A u s i l i  A l ta  Te c n o l o g i a

2 4 R A F F O R Z A M E N TO  D E I  S E RV I Z I  S O C I A L I  D O M I C I L I A R I  P E R  G A R A N T I R E  L A  D I M I S S I O N E  A N T I C I PATA  A S S I S I T I TA  E  P R E V E N I R E  
L ' O S P E DA L I Z Z A Z I O N E  -  T E L E M E D I C I N A  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 3

2 5 Pe rc o rs o  S L A  

2 6 P ro g e tt o  G A P  " S t ra d a  Fa c e n d o "

2 7 P ro g e tt o  " A u ti s m o "

2 8 A z i o n i  d i  a d e g u a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  a g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  D G R  6 7 4 / 2 0 2 3

2 9 A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  

3 0 I n t e r v e n t o  I n d i p e n d e n za  e  A u t o n o m i a  -  I N  AU T

3 1 P ro g e tt o  D o p o  d i  N o i   

3 2 G r u p p i  D BT  A d o l e s c e n ti  e  G e n i t o r i

3 3 L a b o ra t o r i  5 G

3 4 B e n e s s e re  Ps i c o l o g i c o  A d o l e s c e n za

3 5 P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta :  G r u p p i  Tu t e l a  M i n o r i  e  Vu l n e ra b i l i tà  Fa m i l i a re

3 6 Ps i c o e d u c a z i o n e  fa m i l i a re  e d  a u ti s m o  -  P ro v i n c i a  d i  A re z zo

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 5  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

PERCORSI  DI  AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITÀ -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  
INVESTIMENTO 1.2

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Attività S t r u tt u re / p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  I n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 5  m a g  2 0 2 3  -   3 0  m a r  2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  v e d e  c o m e  c a p o fi l a  p e r  l a  Zo n a  A re ti n a  i l  c o m u n e  d i  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a :  l a   C o nv e n z i o n e  c o n  i l  M i n i s t e ro  è  
s ta ta  s o tt o s c r i tta  e  i l  p ro g e tt o  h a  v i s t o  i l  s u o  av v i o  n e l  d i c e m b re  2 0 2 2 .
S i  p re v e d e  l a  m e s s a  a  d i s p o s i z i o n e  d e l l a  c o l l e tti v i tà  d i  u n o  s p a z i o ,  a l t r i m e n ti  i n u ti l i z za t o ,  a d a tta t o,  f u n z i o n a l e  e  s o s t e n i b i l e  
p e r  a c c o g l i e re  a p p a r ta m e n ti  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  m a  a n c h e  s p a z i  p o l i f u n z i o n a l i   i n  g ra d o  d i  f u n g e re  d a  c o n t e n i t o r i  
f u n z i o n a l i  e  t e c n o l o g i c i  p e r  p e rc o rs i  fo r m a ti v i  e  d i  o c c u p a b i l i tà  p e r  i  s o g g e tti  b e n e fi c i a r i  d e l  p ro g e tt o,  m a   a p e r ti  e  f r u i b i l i  
d a l l a  c o l l e tti v i tà  i n t e ra .

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  g e n e ra l i  d e l  p ro g e tt o  s o n o :
-   p ro m u o v e re  a tti v i tà  m i ra t e  a l l ’a c q u i s i z i o n e  d e l l e  a u t o n o m i e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  i l  d i r i tt o  
a l l ’a u t o d e t e r m i n a z i o n e ;
-   p re v e n i re  e  c o n t e n e re  i  r i c o v e r i  i s ti t u z i o n a l i ,  p r i v i l e g i a n d o  l a  l i b e r tà  d i  s c e l ta  e  a u t o n o m i a  d i  t u tt e  l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà ;
-  p ro g ra m m a re  a z i o n i  o r i e n ta t e  a l l ’a c q u i s i z i o n e  d i  a b i l i tà  c o m u n i c a ti v e  e  l av o ra ti v e  e  /o  a l  re c u p e ro  d i  c o m p e t e n ze  
o c c u p a z i o n a l i ;
-  a m p l i a re  l o  s c e n a r i o  e s i s t e n t e  n e l l ’a m b i t o  d e g l i  i n s e r i m e n ti  l av o ra ti v i / ti ro c i n i  p e r  l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  m e d i a n t e  i l  
c o i nv o l g i m e n t o  d i  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  e  l e  re a l tà  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o .  
-  p ro m u o v e re  l ’ i n t e g ra z i o n e  d e l  s i s t e m a  n e l l ’o tti c a  d i  r i c e rc a re  m a g g i o re  e ffi c a c i a  e d  e ffi c i e n za .
-  p ro m u o v e re  u n  c o n ti n u u m  c i rc o l a re  d i  s o s t e g n o  a l  p ro g e tt o  d i  v i ta  n e i  va r i  a m b i ti  e s s e n z i a l i  a l l a  p ro p r i a  
a u t o d e t e r m i n a z i o n e  ( fo r m a z i o n e ,  o c c u p a z i o n e ,  a b i ta z i o n e ;  a tt rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  a tti v o  d e l  t e s s u t o  s o c i a l e  l o c a l e ) ;
-  sv i l u p p a re  e  c o n s o l i d a re  u n  a p p a r ta m e n t o  “ D u ra n t e  e  D o p o  D i  N o i ”  d a  n . 5  p o s ti  re s i d e n ti ,  a i  s e n s i  d e l l ’a r t .  2 2 ,  L R  TO S C A N A  
4 1 / 2 0 0 5  d e l  D P G R  n . 2 -r / 2 0 1 8 ;
-  sv i l u p p a re  e  c o n s o l i d a re  u n  a p p a r ta m e n t o  p e r  l a  V i ta  I n d i p e n d e n t e  a i  s e n s i  d e l l ’a r t . 2 2  d e l l a  L r  TO S C A N A  n . 4 1 / 2 0 0 5  
( C o m u n i tà  fa m i l i a re  p e r  d i s a b i l i ) .  C o n  l e  a z i o n i  d i  p ro g e tt o  s i  i n t e n d e  sv i l u p p a re  e  p ro m u o v e re  u n a  m e t o d o l o g i a  d i  g e s ti o n e  
d e i  s e r v i z i  a l l o g g i a ti v i ,  d i  ti p o  p a ra -fa m i l i a re ,  i n t e s i  c o m e  s o l u z i o n i  d i  re s i d e n z i a l i tà  d i  l u n g o  p e r i o d o .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 7 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 7 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
N . B .  l ' i m p o r t o  i n d i c a t o  s o tt o  " r i s o rs e  t o ta l i "  è  r i fe r i t o  a l l ' i n t e r v e n t o  c o m p l e s s i v o  e  n o n  a l l ' a n n u a l i tà  2 0 2 5 .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 6  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Assistere nel la  domici l iar i tà  le  persone anziane non autosufficienti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta

Attività C o n s u l e n za  c o n  m e d i c i n a  g e n e ra l e ,  S t r u tt u re  
s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e ,  S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  
Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  Fo n d o  d e l l a  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  a i  s e n s i  d e l l a  L . R .  n .  6 6 / 2 0 0 8  h a  c o n s e n ti t o  d i  re a l i z za re  l e  s e g u e n ti  p re s ta z i o n i :

*    A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  D i re tta ;
*    A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  I n d i re tta ,  t ra m i t e  l ' e ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ti  a  fav o re  d e g l i  u t e n ti  c h e  h a n n o  u n  c o n t ra tt o  c o n  
a s s i s t e n t e  fa m i l i a re  e  c o n t r i b u t o  a l  fa m i l i a re  p e r  i l  l av o ro  d i  c u ra .
*    Atti va z i o n e  d i  p o s ti  d i  r i c o v e ro  d i  s o l l i e v o /e m e rg e n za  a s s i s t e n z i a l e  i n  R . S . A . ;
*    R i s p o s ta  s e m i  re s i d e n z i a l e  i n  C e n t r i   D i u r n i .

Obiettivi  specifici
1 )  Atti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p e rs o n a l i z za ti  fi n a l i z za ti  
2 )  M a n t e n e re  l ' a n z i a n o  a  d o m i c i l i o
3 )  Eq u i tà  a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i o s a n i ta r i e   

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
N e l l ' a n n o  2 0 2 5  s i  c o n fe r m a n o  l e  a tti v i tà  s i a  d e l  C D  p e r  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  m o d u l o  b a s e  ,  s i a  d e l  C D  A l z h e i m e r  M a e s t r i n i .
Ve n g o n o  i n o l t re  c o n fe r m a t e  l e  a tti v i tà  d i  s u p p o r t o  sv o l t e  a l  d o m i c i l i o  d e l l a  p e rs o n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e .

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Senza tabacco

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  u t e n ti

Attività Pa t o l o g i e  c o r re l a t e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target D i p e n d e n ze

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
G r u p p i  c h i u s i  d i  ta b a g i s ti  p e r  l ' a c q u i s i z i o n e  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l a  m o ti va z i o n e  a  c e s s a re  i l  ta b a g i s m o .

Obiettivi  specifici
C u ra  d e l  ta b a g i s m o
Re c o v e r y
Te ra p i a  d i  g r u p p o

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
D a n i e l e  P i e ra l l i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 8  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Orti fior  di  carota

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Attività C e n t ro   re s i d e n z i a l e  d i  o s s e r va z i o n e ,  d i a g n o s i  e  
o r i e n ta m e n t o,  G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  u t e n ti

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i p e n d e n ze

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Pe rc o rs o  t u t o r i a l e  d i  p ro m oz i o n e  d i  a b i l i tà   re l a z i o n a l e  e  a c q u i s i z i o n e  c o m p e t e n ze  s p e c i fi c h e  p e r  l a  c o l ti va z i o n e  d i  p ro d o tti  
a g r i c o l i ,  s e m i n a  e  p i a n t u m a z i o n e  d i  o r ti  i n  a ffi tt o  e  c o n d u z i o n e  fa tt o r i a  d i d a tti c a .

Obiettivi  specifici
-  Re c u p e ro  a b i l i tà  s o c i o -re l a z i o n a l i
-  fo r m a z i o n e  p ro fe s s i o n a l e
-  Tu t o ra g g i o  p ro fe s s i o n a l e
-  Pe rc o rs i  l a b o ra t o r i s ti c i  i n  a g r i c o l t u ra  s o c i a l e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 3 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 3 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  5 9  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Percors i  res idenzia l i  per  persone dipendenti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti v o

Attività C e n t ro   re s i d e n z i a l e  d i  o s s e r va z i o n e ,  d i a g n o s i  e  
o r i e n ta m e n t o,  S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  p e r  d o n n e  
t o s s i c o d i p e n d e n ti  i n  g rav i d a n za  e /o  p u e r p e r i o ,  S e r v i z i o  
re s i d e n z i a l e  t e ra p e u ti c o  p e r  m i n o r i  e  g i o va n i  a d u l ti ,  S e r v i z i o  
re s i d e n z i a l e  p e d a g o g i c o  r i a b i l i ta ti v o,  S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  
p e r  p e rs o n e  d i p e n d e n ti  d a  s o s ta n ze  c o n  p a t o l o g i e  
p s i c h i a t r i c h e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I n s e r i m e n t o  n e l l e  c o m u n i tà  t e ra p e u ti c h e  c o nv e n z i o n a t e  c o n  i l  S S R  o  i l  S S N  p e r  l a  c u ra  re s i d e n z i a l e  d e l l e  p e rs o n e  d i p e n d e n ti

Obiettivi  specifici
S ta b i l i z za z i o n e  d e l  q u a d ro  c l i n i c o  c o n  s u p e ra m e n t o  d e l l e  d i n a m i c h e  d i  u s o   e  d i  d i p e n d e n za  a tt rav e rs o  l ' e s p e r i e n za  
t e ra p e u ti c a  g r u p p a l e  e  p s i c o t e ra p e u ti c a  p e d i  ti p o  p e d a g o g i c o  r i a b i l i ta ti v o,  t e ra p e u ti c o  R I A B I L I TAT I VO  E  P E R  L E  D O P P I E  
D I A G N O S I

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 7 9 9 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 7 9 9 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Alcologia  di  rete

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  u t e n ti

Attività G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  fa m i l i a r i ,  I n t e r v e n ti  d i  r i d u z i o n e  d e l  
d a n n o,  S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target D i p e n d e n ze

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
S o s t e g n o  e  i n t e g ra z i o n e  c o n  l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  d e i  c l u b  d i  a u t o m u t u o  a i u t o  i n  a l c o l o g i a  e  d i ff u s i o n e  d i  c o m p e t e n ze  e c o l o g i c o  
t e r r i t o r i a l i  p e r  i l  c o n t ra s t o  d e l l a  c u l t u ra  d e l  b e re .

Obiettivi  specifici
A c c o m p a g n a m e n t o  d e g l i  a s s i s ti ti  p e r  a l c o l  n e i  c l u b  d i  a l c o l i s ti  i n   t ra tta m e n t o  e  A l c o l i s ti  A n o n i m i  e  p ro m oz i o n e  l o ro  a tti v i tà  
t e r r i t o r i a l i .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

A.TE.DO.M.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Attività A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  A . D. I .-  A s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti FS E  +

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  m a r  2 0 2 4  -   1  m a r  2 0 2 7

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  A .T E . D O. M .   è  s ta t o  e l a b o ra t o  i n  v i r t ù  d e l  P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  -  PA D  a tti v i tà  3 . K . 7  -  " S o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  c o n  
l i m i ta z i o n e  d e l l ' a u t o n o m i a  e  a i  l o ro  fa m i l i a r i  p e r  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i  d i  c u ra  s o c i o -s a n i ta r i " .  
I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l e  c u re  d o m i c i l i a r i .
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  u n  s i s t e m a  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  p e rs o n e  d i s a b i l i  c h e  s i  
t ro va n o  i n  u n a  c o n d i z i o n e  d i  l i m i ta ta  a u t o n o m i a ,  i n  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra ,  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  d e m e n za  c h e  v i v o n o  a  
d o m i c i l i o   c h e  n e c e s s i ta n o  d i  p e rc o rs i  p e r  l a  c u ra  e  s o s t e g n o  a l   fa m i l i a re .  Po t e n z i a m e n t o  d e l  s e r v i z i o  d i  a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re   p e r  g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  d i s a b i l i  c o n  p a t o l o g i e  d e g e n e ra ti v e  a s s i m i l a b i l i  a l  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o .  
S e r v i z i  d o m i c i l i a r i  d i  c a ra tt e re  s o c i o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  m i n o r i  c o n  d i s a b i l i tà .

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  s p e c i fi c i  a l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  d i  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m a ti c h e  d i  ti p o  c o g n i ti v o  e  o  p e rs o n e  
c o m p l e ta m e n t e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  s i  re a l i z za n o  c o n  :
1 )  m a n t e n i m e n t o  d e l l a  c o n ti n u i tà  p o s t  o s p e d a l e  ( d i m i s s i o n i  d i ffi c i l i )
2 ) m a n t e n i m e n t o  a  d o m i c i l i o  d i  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  d e m e n za  c o n  i n t e r v e n ti  d i  c u ra  e  s o s t e g n o  d i  o p e ra t o r i  q u a l i fi c a ti
3 )  m a n t e n i m e n t o  a  d o m i c i l i o  d i  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  a tt rav e rs o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d i  i n t e r v e n ti  a  s o s t e g n o  d e l l a  s p e s a  
p e r  l ' a s s i s t e n t e  fa m i l i a re  p r i va ta
4 )  s e r v i z i  d i  c a ra tt e re  s o c i o  a s s i s t e n z i a l e  e  s o c i o  e d u c a ti v o  p e r  m i n o r i  c o n  d i s a b i l i tà  e  d e l  s u p p o r t o  a l l e  l o ro  fa m i g l i e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 2 9 2 . 6 3 3 , 0 0  €

To t a l e 2 9 2 . 6 3 3 , 0 0  €

Note
E '  u n  p ro g e tt o  c h e  c o n s e n t e  d i  r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  d i  a s s i s t e n za  d i  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  c h e  v i v o n o   a  d o m i c i l i o  
l i m i ta n d o  i l  r i c o rs o  a l l a  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e .  L ' a z i o n e  i n n o va ti va  p e r  i  m i n o r i  d i s a b i l i  c o n s e n t e  d i  sv i l u p p a re  u n  s i s t e m a  d i  
i n t e r v e n ti  a  s o s t e g n o  d e l l e  fa m i g l i e  c o n  m i n o r i  d i s a b i l i .

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 2  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Convenzione per  l ’eserc iz io  del le  funzioni  d i  integrazione socio-sanitar ia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A z i o n i  d i  s i s t e m a

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Attività S t r u m e n ti  d i  P ro g ra m m a z i o n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L a  c o nv e n z i o n e  d e fi n i s c e  g l i  i m p e g n i  d e g l i  e n ti  a d e re n ti  e  d i s c i p l i n a  i l  c o o rd i n a m e n t o  e  l a  o m o g e n e i tà  d e i  s e r v i z i  d e i  
t e r r i t o r i  r i g u a rd a n ti  g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  l a  d i s a b i l i tà  a l  fi n e  d i  a s s i c u ra re  l a  c o n ti n u i tà  d e i  s e r v i z i  e  d e l l e  a tti v i tà  
s o c i o -s a n i ta r i e

Obiettivi  specifici
·  I n t e g ra z i o n e  d e l  l i v e l l o  i s ti t u z i o n a l e  d i  zo n a
·  I n t e g ra z i o n e  d e i  p ro c e s s i  e  d e g l i  s t r u m e n ti  d i  p ro g ra m m a z i o n e
·  I n t e g ra z i o n e  p ro fe s s i o n a l e
·  I n t e g ra z i o n e  g e s ti o n a l e
·  Pa r t e c i p a z i o n e  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
N e l l a  Z D  A re ti n a  l a  C o nv e n z i o n e  fi r m a ta  a  d i c e m b re  2 0 2 3  r i g u a rd a  i  s e r v i z i  a ffe re n ti  a l  s e tt o re  d e l l a  n o n  a u t o s u ffi c i e n za .  E '  
i n  fa s e  d i  e l a b o ra z i o n e  l a  d e fi n i z i o n e  d e i  s e r v i z i  e  d e l l e  r i s o rs e  p e r  i l  s e tt o re  d i s a b i l i tà ,  i n s i e m e  a l  p ro t o c o l l o  o p e ra ti v o  d i  
p re s a  i n  c a r i c o .  E '  a n c h e  i n  fa s e  d i  e l a b o ra z i o n e  i l  Re g o l a m e n t o  U n i c o  d i  a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s i a  p e r  i l  s e tt o re  n o n  
a u t o s u ffi c i e n za  c h e  d i s a b i l i tà .

Referente attività Scheda compi lata  da
A l f re d o  N o ta rg i a c o m o L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Potenziamento dei  percors i  partecipativi  e  sv i luppo del l ' informazione

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A z i o n i  d i  s i s t e m a

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  
c o m u n i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
S u l l a  b a s e  d i  q u a n t o  d i s p o s t o  d a l l a  D G R T  n .  1 3 3 9 / 2 0 1 9  c h e  a p p ro va  l ' " I n t e g ra z i o n e  a l l a  D G R T  5 7 3 / 2 0 1 7  L i n e e  g u i d a  d e l  
p i a n o  i n t e g ra t o  d i  s a l u t e  ( P I S )  e  d e l  p i a n o  d i  i n c l u s i o n e  zo n a l e  ( P I Z ) , "  l ' a tti v i tà  p ro m u o v e  l o  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  
p a r t e c i p a z i o n e  n e l  c o rs o  d e l l a  e l a b o ra z i o n e  d e l  P I S ,  d e l  P I Z  a l  fi n e  d i  a tti va re  i l  d i a l o g o  s t r u tt u ra t o  c o n  l e  o rga n i z za z i o n i  
d e l l a  c i tta d i n a n za  a tti va  e  d e l  t e r zo  s e tt o re  o ,  p i ù  i n  g e n e ra l e ,  c o n  l a  p o p o l a z i o n e  d e l l ’a m b i t o  t e r r i t o r i a l e .

Obiettivi  specifici
-  D e fi n i z i o n e  d e l l e  m o d a l i tà  d i  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  c o m p o n e n ti  d e g l i  i s ti t u ti  d i  p a r t e c i p a z i o n e  p re v i s ti  d a l l a  n o r m a ti va  
v i g e n t e ,  i l  l o ro  r u o l o  e  l e  l o ro  p re ro ga ti v e ;
-  S v i l u p p o  d e l l ' i n fo r m a z i o n e  e  d e l l a  c o m u n i c a z i o n e  v e rs o  l ' u t e n za

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A l f re d o  N o ta rg i a c o m o L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 4  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi non farmacologic i  dei  d isturbi  d i  ansia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente I n t e r v e n ti  p s i c o e d u c a ti v i

Attività A c c o g l i e n za ,  S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  p re v e d e  l ' a tti va z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  n o n  fa r m a c o l o g i c i  i n d i v i d u a l i  e  d i  g r u p p o  p s i c o e d u c a ti v i   e  c o g n i ti v o -
c o m p o r ta m e n ta l i  m a n u a l i z za ti  p e r  l a  g e s ti o n e  d e i  d i s t u r b i  d ' a n s i a .

Obiettivi  specifici
-  F ro n t e g g i a re  e  g e s ti re  l a  s i n t o m a t o l o g i a  a n s i o s a  s e n za  fa r m a c i ,  p ro m u o v e n d o  l a  p re s a  d i  p o s i z i o n e  a tti va  d e l l a  p e rs o n a  
r i s p e tt o  a l  p ro p r i o  m a l e s s e re .
-  Va l u ta re  l a  p o s s i b i l i tà  d i  c re a re  u t e n ti  e s p e r ti

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
 L e  r i s o rs e  i m p i e ga t e  s o n o  d e r i va n ti  d a l l ' u ti l i z zo  d i  q u o ta  p a r t e  d e l l ' a tti v i tà  d e l  p e rs o n a l e  d e l l a  U n i tà  F u n z i o n a l e  c h e  va  a d  
i n c i d e re  s u l  t o ta l e  d e l l ' a tti v i tà  e ro ga ta .  Pe r  fav o r i re  l a  fo r m a z i o n e  d e i  ti ro c i n a n ti  d i  p s i c o l o g i a  e  g l i  e d u c a t o r i ,  s o n o  s ta ti  
a c c o l ti  n e l  c o rs o  d e l l e  a tti v i tà .

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a m p a o l o  D i  P i a z za G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 5  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Intervento psico educativo famil iare  integrato

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente C o l l o q u i  d i  o r i e n ta m e n t o  e  s o s t e g n o  a l l a  fa m i g l i a

Attività V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e ,  A b i l ta z i o n e  e  
r i a b i l i ta z i o n e ,  I n t e r v e n ti  p s i c o e d u c a ti v i ,  I n d i v i d u a z i o n e  
p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomenti -

Popolaz ione target D i p e n d e n ze

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L a  t e o r i a  s t re s s -v u l n e ra b i l i tà -c o p i n g  è  u n  m o d e l l o  e s p l i c a ti v o  d e l l a  p a t o g e n e s i  d e i  d i s t u r b i  m e n ta l i  s e c o n d o  i l  q u a l e ,  s e  
l ' e ffe tt o  c o m b i n a t o  d e l l a  v u l n e ra b i l i tà  g e n e ti c a  e  d e i  fa tt o r i  s t re s s a n ti  s u p e ra  l a  s o g l i a  i n d i v i d u a l e  d i  a d a tta m e n t o,  c i ò  
fav o r i s c e  l a  c o m p a rs a  d e i  s i n t o m i  d e l  d i s t u r b o  m e n ta l e  a  c u i  l a  p e rs o n a  è  v u l n e ra b i l e  e  q u e s t o  p u ò  e s s e re  c o n t ra s ta t o  d a l l e  
s t ra t e g i e  d i  c o p i n g .
L o  s c o p o  p r i n c i p a l e  d i  q u e s t o  m e t o d o  è  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l e  c a p a c i tà  d e i  c o m p o n e n ti  d e l l a  fa m i g l i a  d i  c o m u n i c a re  
c o s t r u tti va m e n t e  e  d i  r i s o l v e re  i n s i e m e  i  p ro b l e m i .          

Obiettivi  specifici
-  va l u ta z i o n e  d e i  p u n ti  d i  fo r za  e  d i  d e b o l e z za  d e i  c o m p o n e n ti  d e l l a  fa m i g l i a
-  i n s e g n a m e n t o  d i  a b i l i tà  d i  c o m u n i c a z i o n e  e ffi c a c i
-  i n s e g n a m e n t o  d i  m e t o d o  s t r u tt u ra t o  d i  r i s o l u z i o n e  d e i  p ro b l e m i

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
P ro g e tt o  fi n a n z i a t o  c o n  r i s o rs e  p ro p r i e  d e l l a  A S L

Referente attività Scheda compi lata  da
R a ffa e l e  Pa s q u i n i G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 6  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Serviz i  d i  sa lute mentale:  la  presa in  car ico post  ospedal iera  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Attività A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  C e n t ro  D i u r n o  
Ps i c h i a t r i c o ,  V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e ,  
C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l ' a tti va z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  a m b u l a t o r i a l e  c o n  l ' a tti va z i o n e  d e l  c o n ta tt o  e n t ro  7  g g .  c o n  i l  
D i p a r ti m e n t o  d i  S a l u t e  M e n ta l e  d e g l i  u t e n ti  m a g g i o re n n i  re s i d e n ti  d a l l a  d i m i s s i o n i  d e l  r i c o v e ro  o s p e d a l i e ro .
R i fe r i m e n t o :  i n d i c a t o re  a  s u p p o r t o  d e i  p ro fi l i  " C o n ta tt o  e n t ro  7  g g .  c o n  D S M  d a l  r i c o v e ro " .

Obiettivi  specifici
-O tti m i z za z i o n e  d e l l a  p ro d u z i o n e  e  d e l l ' a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  p re s ta z i o n i  e ro ga t e .
-O b i e tti v o  d i  c o n ti n u i tà  e  c o n s o l i d a m e n t o .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a m p a o l o  D i  P i a z za G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Tutela  salute mentale  r ichiedenti as i lo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Programma Operativo P re v e n z i o n e ,  c u ra  e  r i a b i l i ta z i o n e  d i  p e rs o n e  s o c i a l m e n t e  
f ra g i l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente A c c o g l i e n za

Attività V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e ,  C o l l o q u i  
p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  Ps i c o t e ra p i a ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomenti I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
A c c e s s i  d e i  r i c h i e d e n ti  a s i l o  a l  s e r v i z i o  d i  s a l u t e  m e n ta l e  c o n  i l  s u p p o r t o  d i  m e d i a z i o n e  e t n o c l i n i c a ,  m e d i a n t e  m e d i a t o r i  
l i n g u i s ti c o  c u l t u ra l i  fo r m a ti  e  s u p e r v i s i o n e  m e n s i l e  d e l l a  e q u i p e  d a  p a r t e  d i  e s p e r ti  n e l l ' a p p ro c c i o  i n t e rc u l t u ra l e  a l l a  s a l u t e  
m e n ta l e .  R a c c o rd o  c o n  i l  s i s t e m a  d e l l ' a c c o g l i e n za  p e r  l a  re c i p ro c a  c o m p re n s i o n e  d e l l e  p ro b l e m a ti c h e  e  d e g l i  s t r u m e n ti  d i  
p re v e n z i o n e  e  c u ra .

Obiettivi  specifici
-R i c o n o s c e re  e  t ra tta re  p re c o c e m e n t e  i l  d i s t u r b o  d a  s t re s s  p o s t-t ra u m a ti c o  c h e  è  m o l t o  f re q u e n t e  e  s e  n o n  t ra tta t o,  g rav e  
n e l l e  p e rs o n e  v i tti m e  d i  t ra tta  e  d i  t o r t u ra .  
-P re v e n i re  l a  p a t o l o g i a  p s i c h i a t r i c a  n e l l e  p e rs o n e  r i c h i e d e n ti  a s i l o  c o l l a b o ra n d o  a l l a  fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  
d e l l ' a c c o g l i e n za .
-  I n d i v i d u a re  r i s o rs e  o  a m b i ti  d i  i n t e g ra z i o n e  c o n  i l  t e s s u t o  s o c i a l e  d e l  t e r r i t o r i o

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
I l  p ro g e tt o  v i e n e  fi n a n z i a t o  c o n  r i s o rs e  i n t e r n e  A S L

Referente attività Scheda compi lata  da
M a s s i m o  Va l e n ti n i G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 8  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Valutazione degl i  es iti dei  percors i  in  comunità  terapeutica con strumenti standardizzati 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente Tra tta m e n ti  t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti v i  d i  c a ra tt e re  i n t e n s i v o

Attività A c c o g l i e n za ,  V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e ,  
Ps i c o t e ra p i a ,  I n t e r v e n ti  p s i c o e d u c a ti v i ,  S u p p o r t o  
a l l ' a u t o n o m i a ,  I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  
i n fo r m a l e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
G l i  e s i ti  d e l   p e rc o rs o  d i  p a z i e n ti  o s p i ti  d i  C o m u n i tà  (  S R P 1 )  c o n  g rav i  d i s t u r b i  p s i c o ti c i  o  d e l l a  p e rs o n a l i tà  c h e  n e c e s s i ta n o   
d i  r i a b i l i ta z i o n e  v e n g o n o  va l u ta ti  a tt rav e rs o  l ' u ti l i z zo  d i  s t r u m e n ti  s ta n d a rd i z za ti

Obiettivi  specifici
-  va l u ta z i o n e  o g g e tti va  d e i  m i g l i o ra m e n ti
-  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e l  p ro g e tt o  r i a b i l i ta ti v o

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
Pe r  o g n i  i n g re s s o  i n  C o m u n i tà  e d  i n  Re s i d e n za  s a rà  a p p ro n ta t o  u n  a c c o rd o  t e ra p e u ti c o  c o n  p a r t e c i p a z i o n e  a tti va  d e l  
p a z i e n t e

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a m p a o l o  D i  P i a z za G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  6 9  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza res idenzia le  nel  modulo vegetativo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  S ta t o  v e g e ta ti v o

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L’a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  i n  s ta t o  v e g e ta ti v o  v i e n e  ga ra n ti ta  n e l  m o d u l o  d e d i c a t o  n e l l a  RS A   ( ex  D G R T  4 0 2 / 2 0 0 4   m o d u l o  
s ta t o  v e g e ta ti v o  p e rs i s t e n t e )  N .  1 0  p . l .  p re s s o  u n a  RS A  a  g e s ti o n e  d i re tta  A S L .

Obiettivi  specifici
-  a s s i c u ra re  l ' a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  c o n  m o d a l i tà  t e m p o ra n e a  a i  s o g g e tti  i n  s ta t o  v e g e ta ti v o
-  s u p p o r ta re  l a  re t e  fa m i l i a re  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza res idenzia le  nel  modulo cognitivo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  C o g n i ti v o

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' o ffe r ta  re s i d e n z i a l e  p e r  s o g g e tti  c o n  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o  n e c e s s i ta  d e l  m a n t e n i m e n t o  d e i  1 0  p o s ti  l e tt o  d e d i c a ti  n e l l e  
RS A  ( m o d u l o  c o g n i ti v o  ex  D G R T  4 0 2 / 2 0 0 4 ) ,  fi n a l i z za ti  a  ga ra n ti re  l a  c i rc o l a r i tà  d e l l a  r i s p o s ta  a s s i s t e n z i a l e  t ra  i l  C D  
A l z h e i m e r  e  l a  RS A  .  L a  c o m m i s s i o n e  U V M ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  g e r i a t ra  t e r r i t o r i a l e ,  va l u ta  s e  i l  d i s t u r b o  
c o m p o r ta m e n ta l e  e  c o g n i ti v o  d e b b a  e s s e re  g e s ti t o  c o n  i l  r i c o v e ro  t e m p o ra n e o  n e l  m o d u l o  d e d i c a t o  a l  fi n e  d i  s o s t e n e re  l a  
fa m i g l i a  n e l  fo r t e  p e s o  a s s i s t e n z i a l e ;  n e l l e  fa s i  m e n o  a c u t e  l ' a s s i s t e n za  é  ga ra n ti ta  t ra m i t e  i l  C e n t ro  D i u r n o .  I  p o s ti  d e l  C D  
A l z h e i m e r  s o n o  1 2 .

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  i  r i c o v e r i  t e m p o ra n e i  d i  s o l l i e v o  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  n e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta .  G a ra n ti re  l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta  i n  u n a  l o g i c a  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e .  L ' i n t e g ra z i o n e  e  i l  c o o rd i n a m e n t o  t ra  i l  m o m e n t o  d e l l a  va l u ta z i o n e  
d e l l a  U V M ,  l ' a c c e s s o  i n  RS A  e  l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P i a n o  o p e ra ti v o  d e l l e  a tti v i tà  a l l ' i n t e r n o  d e l l a  s t r u tt u ra  .  G a ra n ti re  l a  
c i rc o l a r i tà  d e l l a  r i s p o s ta  a s s i s t e n z i a l e  .  G a ra n ti re  r i s p o s t e  re s i d e n z i a l i  p e r  a n z i a n i  p r i v i  d i  re t e  fa m i l i a re  o  i n  p re s e n za  d i  
re t e  i n a d e g u a ta .  Fav o r i re  u n  ra l l e n ta m e n t o   d e l  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o, .  Fav o r i re  l a  c i rc o l a r i tà  d e g l i  i n t e r v e n ti .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
A n c h e  p e r  l ' a n n o  2 0 2 5  v i e n e  m a n t e n u t o  i l  m o d u l o  D i s t u r b o  c o g n i ti v o - c o m p o r ta m e n ta l e  ( m o d u l o  A l z h e i m e r )  p re s s o  l a  RS A  
M A E S T R I N I  a  g e s ti o n e  a z i e n d a l e .

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza res idenzia le  nei  modul i  motori  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  r i a b i l i ta ti v o  -  
m o t o r i o

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  m o d u l o  m o t o r i o  ( r i c o v e ro  t e m p o ra n e o  a tti v o  p re s s o  l e  Re s i d e n ze  S a n i ta r i e  A s s i s ti t e )  è  d e s ti n a t o  a  s o g g e tti  o v e r  6 5  c h e ,  i n  
d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra ,  n e c e s s i ta n o  d i  u n  p e rc o rs o  d i  re c u p e ro  p e r  l ' a c q u i s i z i o n e  d i  u n  m i g l i o re  l i v e l l o  f u n z i o n a l e  e /o  i l  
c o m p l e ta m e n t o  d i  p ro g ra m m i  t e ra p e u ti c i  g i à  av v i a ti  i n  re g i m e  o s p e d a l i e ro .   I l  m o d u l o  m o t o r i o  è  c o s ti t u i t o  d a  n .  8  p o s ti  l e tt o  
d e d i c a ti  p re s s o  u n a  RS A  a  g e s ti o n e  d i re tta  A S L  .

Obiettivi  specifici
-  fa c i l i ta re  l a  c o n ti n u i tà  d e l l a  c u ra  i n  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra
-  a s s i c u ra re  a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  p e r  a tti v i tà  r i a b i l i ta ti va  e s t e n s i va  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 2  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

L 'accesso al le  RR.SS.AA.:  un aiuto agl i  anziani  non autosufficienti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  B a s e

Attività S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  M o d u l o  
C o g n i ti v o,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  S ta t o  
v e g e ta ti v o,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  
A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  r i a b i l i ta ti v o  -  m o t o r i o ,  Re s i d e n za  
S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  C o g n i ti v o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L’o ffe r ta  re s i d e n z i a l e  è  ga ra n ti ta  d a  n .  1 6  R RS S A A  d i  c u i  n . 6  s o n o  a  g e s ti o n e  d i re tta  A S L  e  n .  1 0  s o n o  p u b b l i c h e /p r i va t e  c h e  
h a n n o  s ti p u l a t o  l ’A c c o rd o  a i  s e n s i  d e l l a  D G R T  9 9 5 / 2 0 1 6 .  P ro g re s s i va m e n t e  v e r ra n n o  s o tt o s c r i tti  g l i  a c c o rd i  c o n t ra tt u a l i  a  
s c a d e n za .
A  s e g u i t o  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  re s i d e n z i a l e  d e l l e  R R . S S . A A  a  g e s ti o n e  d i re tta ,  è  s ta t o  c o s ti t u i t o  u n  u n i c o  
p re s i d i o  re s i d e n z i a l e  m e d i a n t e  l a  u n i fi c a z i o n e  d e l l ' R . S . A  Pe s c a i o l a  e  R . S . A  C e n t ro  Ko i n è  p e r  u n  t o ta l e  d i  5 6  p o s ti  c h e  
p re v e d e  u n ' a r ti c o l a z i o n e  d i  p o s ti  l e tt o  c o s ì  d e s c r i tta :
-  3 1  p o s ti  m o d u l o  b a s e
-  1 0  p o s ti  s ta ti  v e g e ta ti v i  p e rs i s t e n ti
-  8  p o s ti  m o d u l o  m o t o r i o
-  7  p o s ti  c u re  i n t e r m e d i e  s e tti n g  3  

Obiettivi  specifici
1 )  A p p l i c a re  l a  l i b e ra  s c e l ta  d e g l i  i n g re s s i  p e r  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  i n  RS A
2 )  Fav o r i re  i  r i c o v e r i  t e m p o ra n e i  d i  s o l l i e v o  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  l ’a n z i a n o  n e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta
3 )  G a ra n ti re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  i n  u n a  l o g i c a  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e
4 )  Eq u i tà  a c c e s s o  n e l l e  R R . S S . A A .  
5 )  S p e c i a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  re s i d e n z i a l i  s p e c i fi c i  n e l  r i s p e tt o  d e i  b i s o g n i  d i  c u ra  e  a s s i s t e n za  i n d i v i d u a l i

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
D a l  2 0 2 5  è  s ta ta  r i v i s ta  l a  re tta  s o c i a l e  p e r  l e  R R . S S . A A .  a  g e s ti o n e  d i re tta  p e r  u n  i m p o r t o  p a r i  a  4 7 , 4 3 €  a l  g i o r n o,  
I n  b a s e  a l l a  D G R T  1 1 3 2  d e l  2 5 / 0 9 / 2 0 2 3  d a l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  l a  re tta  s a n i ta r i a  p e r  i l  m o d u l o  b a s e  è  p a r i  a  5 9 , 1 0 €  a l  g i o r n o .
O l t re  a i  m o d u l i  d e s c r i tti  s o p ra  s i  c o n fe r m a  i l  m a n t e n i m e n t o  d e i  1 0  p o s ti  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  c o n  
d i s t u r b o  c o g n i ti v o - c o m p o r ta m e n ta l e  p re s s o  l a  R . S . A .  " M a e s t r i n i "

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Vita  indipendente

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  S t r u tt u re /
p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e ,  FS E  +

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  V i ta  I n d i p e n d e n t e  p e r  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  p e r m a n e n t e  e  g rav e  l i m i ta z i o n e  d e l l ’a u t o n o m i a  p e rs o n a l e  n e l l o  
sv o l g i m e n t o  d i  u n a  o  p i ù  f u n z i o n i  e s s e n z i a l i  d e l l a  v i ta .  S i  p re v e d e  l ' e ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  fi n a l i z za t o  a l  
s o s t e g n o  a l l a  s p e s a  p e r  l ’a s s u n z i o n e  d i  u n  a s s i s t e n t e  p r i va t o ,  c o m e  l ’a s s i s t e n t e  p e rs o n a l e  o  i l  fi s i o t e ra p i s ta ,  s p e s e  p e r  i l  
t ra s p o r t o  ( s e r v i z i o  p u b b l i c o  o  d e l  p r i va t o  s o c i a l e )  o  p e r  l ’ i s c r i z i o n e  a d  a tti v i tà  s p o r ti v e ,  a l  fi n e  d i  fav o r i re  l o  sv i l u p p o  d e l l a  
c a p a c i tà  d i  a u t o d e t e r m i n a rs i ,

D G R T  n .  7 5 3  d e l  2 5 / 0 6 / 2 0 2 4   -   A n n o  2 0 2 5 .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  d i  v i ta  i n d i p e n d e n t e  p re s e n ta t o  d a l l a  p e rs o n a  d o v rà  e s s e re  p r i o r i ta r i a m e n t e  o r i e n ta t o  a l l a  re a l i z za z i o n e  d e i  
s e g u e n ti  o b i e tti v i :

s u p p o r t o  a  p e rc o rs i  l av o ra ti v i ;
s u p p o r t o  a  p e rc o rs i  fo r m a ti v i ;
s o s t e g n o  a l  r u o l o  g e n i t o r i a l e ;
p e rc o rs i  d i  d e -i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  o  u s c i ta  d a l  n u c l e o  fa m i l i a re  d i  o r i g i n e ;
sv i l u p p o  d i  a tti v i tà  s o c i a l i  e  c u l t u ra l i ;
s u p p o r t o  p e r  l o  sv o l g i m e n t o  d i  a tti v i tà  s p o r ti v e ;
p o t e n z i a m e n t o  e /o  m a n t e n i m e n t o  d e l l ’a u t o n o m i a  m o t o r i a .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 4 3 2 . 7 1 7 , 0 0  €

To t a l e 4 3 2 . 7 1 7 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 4  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Sostegno del  ruolo di  cura e  ass istenza del  CAREGIVER FAMILIARE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  h a  c o m e  o b i e tti v o  p r i n c i p a l e  q u e l l o  d i  s o s t e n e re  i l  c a re g i v e r  fa m i l i a re  c h e  s i  p re n d e  c u ra  d e l  c o n g i u n t o  t ra m i t e  
l ' e ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  p re v i a  va l u ta z i o n e  d e l l ' e s i s t e n za  d i  re q u i s i ti  d e r i va n ti  d a  c o n d i z i o n e  d i  d i s a b i l i tà  
c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  c o m e  d e fi n i t o  d a l l ' a r t .  3  d e l  D M  2 6  s e tt e m b re  2 0 1 6 .

Obiettivi  specifici
R i c o n o s c e re  a l  c a re g i v e r  fa m i l i a re  i l  r u o l o  d i  c u ra  e  d i  a s s i s t e n za  e ro ga n d o  u n  c o n t r i b u t o  m e n s i l e  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  a l  
d o m i c i l i o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  m i g l i o ra n d o  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l l a  s t e s s a .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 6 3 . 1 8 9 , 0 0  €

To t a l e 6 3 . 1 8 9 , 0 0  €

Note
D G R T  1 2 6  d e l  1 2 / 0 2 / 2 0 2 4

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 5  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi per  persone con disabi l i tà  con necess ità  di  sostegno intensivo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Attività S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i s a b i l i ,  Va l u ta z i o n e  
d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i o  
a s s i s t e n z i a l e  p e r  D i s a b i l i ,  C o m u n i tà  A l l o g g i o  P ro t e tta ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  A . D. I .-  A s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L’a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o ,  d i  e tà  i n fe r i o re  a i  6 5  a n n i ,  è  ga ra n ti ta  d a  u n a  
ga m m a  d i  i n t e r v e n ti  c h e  c o n s e n t o n o  q u a n t o  p i ù  p o s s i b i l e  d i  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  a  d o m i c i l i o  m a  p re v e d e  a n c h e  s o l u z i o n i  
s e m i /re s i d e n z i a l i  e  re s i d e n z i a l i  fi n a n z i a ti  d a l  Fo n d o  D i s a b i l i tà  ( c d  Q u o t e  D i s a b i l i tà  d a l  Fo n d o  S a n i ta r i o  i n d i s ti n t o )  D G R T  ? ?

Obiettivi  specifici
1 ) Atti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p e rs o n a l i z za ti
2 ) M a n t e n e re  l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  a l  d o m i c i l i o
3 )  R i c o rs o  a  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  l a d d o v e  n o n  c i  s i a n o  l e  c o n d i z i o n i  p e r  l a  p e r m a n e n za  a l  d o m i c i l i o
4 ) C i rc o l a r i tà  d e l l e  r i s p o s t e  a s s i s t e n z i a l i
5 ) Eq u i tà  a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i o s a n i ta r i e  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
L e  a tti v i tà  re a l i z za t e  i n  m o d o  i n t e g ra t o  ga ra n ti s c o n o  p ro g ra m m i  d i  s o s t e g n o  a l l ' a u t o n o m i a  d e l l a  p e rs o n a  e  q u a n t o  p i ù  
p o s s i b i l e  i l  m a n t e n i m e n t o  a l  d o m i c i l i o .  G l i  i n t e r v e n ti  s o n o :  A D I  d i re tta ,  r i c o v e r i  t e m p o ra n e i /s o l l i e v o,  C D,  RS D,  C A P,  Ec c .

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 6  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

UVMD 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Attività -

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I n  b a s e  a l l a  D.G .  n .  1 3 3 3  d e l  1 0  d i c e m b re  2 0 1 9  c h e  re c e p i s c e  l a  D G R T  1 4 4 9 / 2 0 1 7  è  s ta ta  c o s ti t u i ta  a  l i v e l l o  d i  Zo n a  D i s t re tt o  
l a  U V M  D i s a b i l i tà  c o m p o s ta  d a  u n  g r u p p o  s ta b i l e  e  d e d i c a t o  d i  p ro fe s s i o n i s ti  fo r m a t o  d a :  m e d i c o  d i  c o m u n i tà ,  a s s i s t e n t e  
s o c i a l e ,  I n fe r m i e re  d i  Fa m i g l i a  e  d i  C o m u n i tà  e  a m m i n i s t ra ti v o  d i  s u p p o r t o  c h e  p u ò  e s s e re  i n t e g ra t o ,  s i a  n e l l a  fa s e  
i s t r u tt o r i a  d e l l a  va l u ta z i o n e ,  c h e  n e l l a  s e d u ta  e ffe tti va  d i  re d a z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  d a  p ro fe s s i o n i s ti  e  s p e c i a l i s ti  
i n d i v i d u a ti  t ra  q u e l l i  d i  r i fe r i m e n t o  d e l l a  p e rs o n a ,  i n  f u n z i o n e  d e l  b i s o g n o  p re va l e n t e .  Po s s o n o  e s s e re  c o i nv o l ti  re fe re n ti  d i  
a l t r i  e n ti / s o g g e tti  c h e  h a n n o  u n  r u o l o  n e l l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta .
L a  D G R T  1 0 5 5  d e l  1 1 / 1 0 / 2 0 2 1  fo r n i s c e  g l i  s t r u m e n ti  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  c o n  i l  D. L g s .  3  m a g g i o  2 0 2 4 ,  n .  6 2  e  l a  D G R T  1 6 1 4  
d e l  2 3 / 1 2 / 2 0 2 4  s i  r i n n o va  l a  d e fi n i z i o n e  d e l l a  c o n d i z i o n e  d i  d i s a b i l i tà ,  d e l l a  va l u ta z i o n e  d i  b a s e ,  d i  a c c o m o d a m e n t o  
ra g i o n e v o l e ,  d e l l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  p e r  l ' e l a b o ra z i o n e  e  l ' a tt u a z i o n e  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta  i n d i v i d u a l e  
p e rs o n a l i z za t o  e  p a r t e c i p a t o .

Obiettivi  specifici
-  A s s i c u ra re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  i l  g o v e r n o  i n t e g ra t o  d e l l e  r i s o rs e  e  d e i  s e r v i z i  i n  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  u n d e r  ' 6 5  c o n  d i s a b i l i tà  
fav o re n d o  l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  a tt rav e rs o  l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l a  p e rs o n a  e  a l l a  
s u a  p a r t e c i p a z i o n e  a l  p ro g e tt o  d i  v i ta .

 -  Pe r  l ' a n n o  2 0 2 5  è  p re v i s ta  l o  sv i l u p p o  e  l ' a p p l i c a z i o n e  d e l  N u o v o  P ro g e tt o  d i  v i ta  t ra m i t e  a p p l i c a ti v o  W P 3  A s t e r.  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
L ' U V M D  è  ti t o l a re  d e l l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta  e  d e l  p a n i e re  d e l l e  r i s o rs e  ( p e r  q u e l l e  e c o n o m i c h e  è  p re v i s ta  l a  
s p e c i fi c a  n e l l e  s i n g o l e  a tti v i tà )  

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

CAT -  Centro Ausi l i  Alta  Tecnologia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività -

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  C e n t ro  s i  o c c u p a  d e l  p ro c e s s o  d i  va l u ta z i o n e ,  i n d i v i d u a z i o n e  e  s u p p o r t o  a l l ' u ti l i z zo  d i  a u s i l i  t e c n o l o g i c i ,  s i a  n e l l ' a m b i t o  d i  
d i s a b i l i tà  m o t o r i e  c h e  n e l l ' a m b i t o  d i  d i s a b i l i tà  c o g n i ti v o - l i n g u i s ti c a ,  a tt rav e rs o  va l u ta z i o n e  i n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  
c o m p o s ta  d a :  l o g o p e d i s ta ,  fi s i a t ra ,  fi s i o t e ra p i s ta ,  i n g e g n e re ,  c o n s u l e n t e  a l l a  p a r i .

Obiettivi  specifici
*    i n d i v i d u a z i o n e ,  p ro va ,  a d d e s t ra m e n t o  a u s i l i  d i  c o m u n i c a z i o n e
*    p ro v e  e  a d d e s t ra m e n t o  a u s i l i  m o t o r i
*    i n c re m e n t o  va l u ta z i o n i  a m b i e n ta l i  fi n a l i z za t e  a l l ' i n d i v i d u a z i o n e  d e l l ' a u s i l i o  c o r re tt o
*    s u p p o r t o  p ro c e s s o  d i  a c q u i s t o  e  fo r n i t u ra  d e l l ' a u s i l i o

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i Va l e n ti n a  S c a l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 8  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

RAFFORZAMENTO DEI  SERVIZI  SOCIALI  DOMICILIARI  PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA 
ASSISITITA E  PREVENIRE L 'OSPEDALIZZAZIONE -  TELEMEDICINA -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  
INVESTIMENTO 1.1.3

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Attività D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  S t r u tt u re / p e rc o rs i  
s p e r i m e n ta l i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 3 0  g i u  2 0 2 2  -   3 0  m a r  2 0 2 6

Descr iz ione
Pe r  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l ' i n t e r v e n t o  i l  s o g g e tt o  C a p o fi l a  è  i l  C o m u n e  d i  Te r ra n u o va  B ra c c i o l i n i  p e r  l ' AT S  Va l d a r n o :  
n e l l ' o tt o b re  2 0 2 3  è  s ta t o  s ti p u l a t o  u n  a c c o rd o  d i  p a r t e n a r i a t o  t ra  l ' AT S  Va l d a r n o,  l ’AT S  A re ti n a  e  i l  C o m u n e  d i  B u c i n e ,  
n e l l ' a m b i t o  d e l  q u a l e  è  s ta t o  p re v i s t o  c h e  i l  s o g g e tt o  a tt u a t o re  -  AT S  Va l d a r n o  -  t ra s fe r i s c a  a l  s o g g e tt o  e s e c u t o re  -  C o m u n e  d i  
B u c i n e  -  l ’ i m p o r t o  d i  E u ro  €  3 3 0 . 0 0 0 , 0 0  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  a  d i s p o s i z i o n e  d i  e n t ra m b e  l e  AT S ,  A re ti n a  e  Va l d a r n o .
I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  a tti va re  a tt rav e rs o  u n a  p ro g e tt u a l i tà  s o c i o  s a n i ta r i a  i n t e g ra ta  a l m e n o  3 2 5  d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  a tt rav e rs o  
a z i o n i  e  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  c h e  c o n  l a  t e l e m e d i c i n a  e  i  b u o n i  s e r v i z i o  i n t e n d o n o  ga ra n ti re  a d  a n z i a n i  f ra g i l i  i n  u s c i ta  
d a g l i  o s p e d a l i  i l  r i e n t ro  p re s s o  i l  p ro p r i o  d o m i c i l i o  i n  m o d a l i tà  p ro t e tta  e v i ta n d o  l ' i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  e  s u p p o r ta n d o  l a  
re t e  p a re n ta l e ,  a m i c a l i  e  d i  v i c i n a t o  a l  fi n e  d i  e v i ta re  l ’ i s o l a m e n t o  e  l ’e m a rg i n a z i o n e  s o c i a l e .
I  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  d e l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  i n  d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  s a ra n n o  p re d i s p o s ti  d a  u n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  
c o m p o s ta  d a i  c o m p o n e n ti  d e l l a  C o t  ( M e d i c o  d i  C u re  P r i m a r i e ,  I n fe r m i e re  e  A s s i s t e n t e  S o c i a l e ) ,  d a l  g e r i a t ra  t e r r i t o r i a l e ,  d a l  
S e r v i z i o  S o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  t e r r i t o r i a l m e n t e  c o m p e t e n t e ,  d a l  M e d i c o  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e  e  d a l l ' I n fe r m i e re  d i  fa m i g l i a  e  
d i  C o m u n i tà .

Obiettivi  specifici
I n  c o n c re t o  c i  s i  p re fi g g e  d i :
1 . P re v e n i re  e  m o n i t o ra re  s i t u a z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  a l  d o m i c i l i o  d e l l ’a n z i a n o  g ra z i e  a l l a  d o ta z i o n e  d i  s t r u m e n ta z i o n i  
t e c n o l o g i c h e  c o l l e ga t e  a  M M G ,  G e r i a t r i a  t e r r i t o r i a l e ,  i n fe r m i e r i  d e l  t e r r i t o r i o  e  a l l ’a tti va z i o n e  d i  b u o n i  s e r v i z i o  ( a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re ,  t e l e m e d i c i n a ) ;
2 . R i d u r re  g l i  i n s e r i m e n ti  re s i d e n z i a l i  p re s s o  l e  RS A  ( s c h e d a  2 . 7 . 3  “ D i m i s s i o n i  p ro t e tt e ” -  L E P S ) ;
3 . S p e r i m e n ta re  e  m e tt e re  a  re g i m e  u n  m o d e l l o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d i  d i m i s s i o n i  o s p e d a l i e re  a tt rav e rs o  u n  l av o ro  d i  
re t e  c h e  v e d e  c o i nv o l ti  p ro fe s s i o n i s ti  e  m o n d o   d e l  v o l o n ta r i a t o ;
4 . Po t e n z i a re  i l  g ra d o  d i  i n t e g ra z i o n e  e  c o -a z i o n e  t ra  i  S e r v i z i  S o c i a l i  d e l  t e r r i t o r i o  c o n  i  S e r v i z i  S o c i o -S a n i ta r i  e  O s p e d a l i e r i  
a tt rav e rs o  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  c h e  s i  c o n c re ti z za  a tt rav e rs o  l a  C o t ;
5 . P ro m u o v e re  g l i  i n t e r v e n ti  v o l ti  a l l ’ i n t e g ra z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  c o n  q u e l l e  s o c i a l i  e  s o c i o a s s i s t e n z i a l i  d i  
s u p p o r t o  a l l ’a n z i a n o  i n  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  e  a l l a  s u a  fa m i g l i a  p e r  ra g g i u n g e re  m a g g i o re  e ffi c a c i a  e d  e ffi c i e n za ;
6 .C o i nv o l g e re  e  va l o r i z za re  l e  a s s o c i a z i o n i  d e l  t e r r i t o r i o  a l  fi n e  d i  p o t e n z i a re  l e  a tti v i tà  d i  s o c i a l i z za z i o n e  e  a i u t o  ( s e r v i z i  d i  
p ro s s i m i tà ,  o rga n i z za z i o n e  d i  m o m e n ti  r i c re a ti v i ,  e c c ) ;
7 . S u p p o r ta re  i l  n u c l e o  fa m i l i a re ,  l a  re t e  s o c i a l e ,  a m i c a l e  e  d i  v i c i n a t o  n e l  l av o ro  d i  c u ra  e  d i  re l a z i o n a l i tà ,  o n d e  p re v e n i re  o  
r i d u r re  i  r i s c h i  d i  i s o l a m e n t o  e d  e m a rg i n a z i o n e ;
8 . Po t e n z i a re  l a  r i s p o s ta  d i  c o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 5 5 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 5 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
l a  Zo n a  A re ti n a  n o n  r i c e v e  d i re tta m e n t e  l e  r i s o rs e ,  c o m e  s o p ra  s p e c i fi c a t o  e  l ' i m p o r t o  c o m p l e s s i v o  d e l  p ro g e tt o  è  3 3 0 . 0 0 0 €  -  
l ' i m p o r t o  i n d i c a t o  s o tt o  r i s o rs e  p e r  i l  2 0 2 5  è  u n  c a l c o l o  a p p ro s s i m a ti v o  q u i n d i  p o t re b b e  e s s e re  va r i a b i l e .

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  7 9  d i  1 3 5



Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Percorso SLA 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -  a s s i s t e n z i a l e

Attività C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  A . D. I .-  
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L a  S L A  è  u n a  m a l a tti a  n e u ro m u s c o l a re  d e g e n e ra ti va   a  d e c o rs o  c ro n i c o  p ro g re s s i v o  c h e  p o r ta  ra p i d a m e n t e  i l  p a z i e n t e  a l l a  
i m m o b i l i tà  g e n e ra l i z za ta   c o n   i m p o s s i b i l i tà  a d  a l i m e n ta rs i  e  a  re s p i ra re  a u t o n o m a m e n t e .  
L a  m a l a tti a ,  c h e  c o n d u c e  s p e s s o  a  i nva l i d i tà  m a rc a ta  i n  t e m p i   b re v i ,   c o m p o r ta   p ro b l e m a ti c h e  a s s i s t e n z i a l i  c o m p l e s s e  s u l  
p i a n o  c l i n i c o  e  s o c i a l e .  L o  s fo r zo  d e g l i  o p e ra t o r i  c o i nv o l ti  n e l l ’a s s i s t e n za  è  v o l t o  a  ga ra n ti re  l a  m a s s i m a  c o n ti n u i tà  d e l l a  
p re s a  i n  c a r i c o  t ra  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o  e  l a  p e r m a n e n za  d e l  p a z i e n t e  n e l  p ro p r i o  a m b i e n t e  fa m i l i a re  i l  p i ù  a  l u n g o  p o s s i b i l e .

Obiettivi  specifici
-  m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d e l l ' a s s i s t e n za  a l  m a l a t o  d i  S L A
-  ga ra n ti re  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l  p a z i e n t e  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto GAP "Strada Facendo"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  s e n za  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente Tra tta m e n ti  p e d a g o c i c o -r i a b i l i ta ti v i

Attività -

Argomenti G A P

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  m a r  2 0 2 5  -   3 0  m a r  2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  p o t e n z i a re  i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c l i n i c a  e  r i a b i l i ta z i o n e  d e l  S e r D  d i  A re z zo  r i v o l ti  a g l i  a d o l e s c e n ti /
g i o va n i  a d u l ti  i n  t ra tta m e n t o  p e r  D G A  ( o  i n  s i t u a z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l e  d i p e n d e n ze  d a  c o m p o r ta m e n t o  
c o m e  i l  g i o c o  d ' a z za rd o,  i l  ga m i n g ,  l a  d i p e n d e n za  d a  i n t e r n e t  e c c . ) ,  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  e  a l l a  c o m u n i tà  l o c a l e  a tt rav e rs o  a l  
m e s s a  i n  a tt o  d i  d i v e rs e  a z i o n i  ( re a l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  e  l a b o ra t o r i  p ro fe s s i o n a l i z za n ti  p e r  a d o l e s c e n ti / g i o va n i  a d u l ti ,  
a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  g r u p p o  p e r  g l i  a d o l e s c e n ti  e  i  l o ro  g e n i t o r i ,  i n c o n t r i  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  n e l  t e r r i t o r i o  s u i  r i s c h i  d e l  
g i o c o  d ' a z za rd o  e  d e l l e  a l t re  d i p e n d e n ze  d a  c o m p o r ta m e n t o ) .  

Obiettivi  specifici
-  Po t e n z i a m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  r i a b i l i ta ti va  r i v o l ta  a g l i  a d o l e s c e n ti / g i o va n i  a d u l ti ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  a m b u l a t o r i a l e  p e r  l a  c l i n i c a  d e l l ' a d o l e s c e n t e /g i o va n e  u t e n t e  i n  t ra tta m e n t o  p re s s o  i l  S e r D  d i  
A re z zo  o  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  p e r  D G A  ( o  a  r i s c h i o  d i  sv i l u p p o  d e l  d i s t u r b o ) ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  a m b u l a t o r i a l e  p e r  l a  c l i n i c a  d e l  D G A  a tt rav e rs o  a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  g r u p p o  p e r  i  g e n i t o r i  
d i  a d o l e s c e n ti / g i o va n i  u t e n ti  i n  t ra tta m e n t o  o  a  r i s c h i o  sv i l u p p o  d e l  d i s t u r b o,  d a  sv o l g e rs i  p re s s o  i l  S e r D  d i  A re z zo  o  C a s a  d i  
C o m u n i tà ;
-  R a c c o rd o  c o n  l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  G d L  G A N D  e  l ' A s s o c i a z i o n e  d i  a u t o -a i u t o  d e i  g i o c a t o r i  d ' a z za rd o  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  T S  
p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  e v e n ti  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  r i v o l ti  a l l a  p o p o l a z i o n e  g e n e ra l e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 4 8 . 3 3 8 , 0 0  €

To t a l e 4 8 . 3 3 8 , 0 0  €

Note
-  D G R T  n .  7 4 6 / 2 0 2 4
-  D D R T  n .  1 6 9 4 5 / 2 0 2 4
€  9 6 . 6 7 6  b i e n n a l i

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 2  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto "Autismo"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Programma Operativo S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a l l a  a u t o n o m i a

Attività O r i e n ta m e n t o  e  t ra i n i n g ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e ,  
I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  C o n ti n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  d e l  p a s s a g g i o  a l l ’e tà  a d u l ta ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 6  s e t  2 0 2 4  -   2 5  s e t  2 0 2 5

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  è  s ta t o  d e fi n i t o  d a i  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l e  U F  S M I A  e  S M A  e  s i  i n s e r i s c e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e  
d e g l i  i n t e r v e n ti  d e d i c a ti  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s t u r b o  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o .  L a  fi n a l i tà  è  q u e l l a  d i  i n c re m e n ta re  i l  l i v e l l o  d i  
i n c l u s i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  p re s i  i n  c a r i c o  a  i n t e g ra z i o n e  d e i  p e rc o rs i  e v e n t u a l m e n t e  g i à  a tti va ti ,  i n  m o d o  d a  m i g l i o ra re  
l e  a b i l i tà  s o c i a l i  e  re l a z i o n a l i ,  ra ffo r za re  l e  a u t o n o m e  c a p a c i tà  d i  g e s ti o n e  d e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a .
L e  a tti v i tà  s o n o  r i v o l t e  s i a  a  m i n o r i  c h e  a d  a d u l ti ,  e s s e  p o s s o n o  e s s e re  sv o l t e  p re s s o  i l  n u o v o  " C e n t ro  p e r  i  D i s t u r b i  d e l  
N e u ro sv i l u p p o " ,  p re s s o  i l  d o m i c i l i o  d e i  b e n e fi c i a r i ,  p re s s o  l e  s e d i  d e g l i  E T S  p a r t n e r  d e l l a  C o -p ro g e tta z i o n e ,  p re s s o  l u o g h i  d i  
s o c i a l i z za z i o n e  e s t e r n i .

Obiettivi  specifici
-  Re a l i z za z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  d i  p s i c o -e d u c a ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  c o m e  p re v i s ti  d a l l e  l i n e e  g u i d a  d e l l ' I s ti t u t o  S u p e r i o re  d i  S a n i tà  
s u l  t ra tta m e n t o  d e i  d i s t u r b i  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o ;
-  Pe rc o rs i  d i  a s s i s t e n za  a l l a  s o c i a l i z za z i o n e  d e d i c a ti  a i  m i n o r i  e  a l l ' e tà  d i  t ra n s i z i o n e ;
-  P ro g e tti  s p e r i m e n ta l i  v o l ti  a l l a  fo r m a z i o n e  e  a l l ' i n c l u s i o n e  l av o ra ti va .  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 1 0 8 . 3 0 8 , 0 0  €

To t a l e 1 0 8 . 3 0 8 , 0 0  €

Note
-  D G R T  n .  1 5 1 8 / 2 0 2 2  
-  D D R T  n .  1 1 1 7 8  d e l  1 9 / 0 5 / 2 0 2 3  
S ta n z i a t o  u n  t o ta l e  d i  2 1 6 . 6 1 7 €  s u d d i v i s o  i n  d u e  a n n u a l i tà .

Referente attività Scheda compi lata  da
M a r i a  G ra z i a  P i e rg i o va n n i L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Azioni  d i  adeguamento del le  attività  consultor ia l i  agl i  standard previsti dal la  DGR 674/2023

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  
a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L a  D G R T  6 7 4 / 2 0 2 3  re c a n t e  g l i  I n d i r i z z i  re g i o n a l i  p e r  l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  è  t ra  l e  m i l e s  s t o n e s  d e l  p ro g ra m m a  d i  
a tt u a z i o n e  d e l  D M  7 7 / 2 2  e  d a l l a  D G R  1 5 0 8 / 2 0 2 2 .  S i  p re v e d e  l ' a n a l i s i  e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i  
s e c o n d o  l a  s u d d i v i s i o n e  e  d e c l i n a z i o n e  d e l l a  s u d d e tta  D G R T,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l e  m o d a l i tà  d i  a c c e s s o  e  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta

Obiettivi  specifici
A n a l i s i ,  re v i s i o n e  e d  i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  p e rc o rs i ,  d e g l i  a s p e tti  l o g i s ti c i  e  a tt re z za t u re .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 4  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza domici l iare  a l le  persone con disabi l i tà  graviss ima 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
E ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  p e r  s o s t e g n o  a l l a  s p e s a  p e r  l ' a s s i s t e n za  d i  u n  c a re g i v e r  p r i va t o  a i  s o g g e tti  a ffe tti  d a  
d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  a l  fi n e  d e l l a  p e r m a n e n za  a  d o m i c i l i o .  
D G R T  1 1 8 6  d e l  2 1 / 1 0 / 2 0 2 4

Obiettivi  specifici
-  a s s i c u ra re  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  r i s p o s t e  o m o g e n e e  e d  e q u e  a l  b i s o g n o  d i  
a s s i s t e n za  p re s s o  i l  p ro p r i o  d o m i c i l i o .
-  d i ffe r i re  l ' i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e
-  s u p p o r ta re  l a  fa m i g l i a  n e l l a  g e s ti o n e  d e l  c o n g i u n t o

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 1 . 0 3 4 . 3 6 8 , 0 0  €

To t a l e 1 . 0 3 4 . 3 6 8 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 5  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Intervento Indipendenza e  Autonomia -  IN AUT

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti A b i ta re ,  B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' a tti v i tà  h a  l ' o b i e tti v o  d i  s o s t e n e re  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i  d i  a u t o n o m i a  a l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  t ra m i t e  m i s u re  fi n a l i z za t e  
a  s p e c i fi c i  p e rc o rs i  d i  s t u d i o ,  fo r m a z i o n e ,  i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o,  c o m p re s o  i l  s o s t e g n o  a l l e  f u n z i o n i  g e n i t o r i a l i ,  a l l a  v i ta  
d o m e s ti c a  e  d i  re l a z i o n e

Obiettivi  specifici
Po t e n z i a m e n t o  d e i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  t ra m i t e  r i m b o rs o  s p e s e  p e r  a tti v i tà  d i  s u p p o r t o  a l l o  s t u d i o ,  a l l a  fo r m a z i o n e ,  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o,  a l l e  a tti v i tà  s p o r ti v e  e  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  s u p p o r t o  a i  p e rc o rs i  d i  d e i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  o  u s c i ta  
d a l l a  fa m i g l i a  d i  o r i g i n e  a n c h e  t ra m i t e  s o l u z i o n i  d i  c o -h o u s i n g

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 4 0 . 4 1 5 , 0 0  €

To t a l e 1 2 0 . 4 1 5 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  u n  c o fi n a n z i a m e n t o  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  p a r i  a  2 0 . 0 0 0  €  a l l ' a n n o,  i n  p i ù  c i  s o n o  c i rc a  2 0 . 0 0 0  €  d i  re s i d u o  
d e i  b a n d i  a n n i  p re c e d e n ti .

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 6  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto Dopo di  Noi   

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Argomenti A b i ta re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  p e r  l ’a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e ,  c o n  e tà  1 8 - 6 4  a n n i ,  p r i v e  d e l  s o s t e g n o  fa m i l i a re  o  
p e rc h è  l o  s t e s s o  r i s u l ta  n o n  i n  g ra d o  d i  fo r n i re  l ’a d e g u a t o  s u p p o r t o  a l  fi n e  d i  sv i l u p p a re  u n  p e rc o rs o  d i  a u t o n o m i a  c h e  p u ò  
p re v e d e re  a n c h e  l ' i n s e r i m e n t o  i n  s i t u a z i o n i  re s i d e n z i a l i  ( L . 1 1 2 / 2 0 1 6 ) .

Obiettivi  specifici
-  A s s i c u ra re  a s s i s t e n za  e  s e r v i z i  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e  p r i v e  d e l  s o s t e g n o  fa m i l i a re
-  Fav o r i re  u n  g ra d u a l e  p ro c e s s o  d i  a c q u i s i z i o n e  d i  a u t o n o m i e  i n  v i s ta  d e l  d i s ta c c o  d a l l ' a m b i e n t e  fa m i l i a re

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 1 6 5 . 2 0 9 , 0 0  €

To t a l e 1 6 5 . 2 0 9 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  v i e n e  fi n a n z i a t o  c o n  r i s o rs e  n a z i o n a l i ,  c o n  r i s o rs e  a  c a r i c o  d e i  s o g g e tti  a tt u a t o r i  d e l  p r i va t o  s o c i a l e  e  l e  
c o m p a r t e c i p a z i o n i  d e i  d i s a b i l i .
N e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5  v e r rà  p re d i s p o s t o  u n  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  n u o v o  a i  s e n s i  d e l l a  D G R T  5 0 8 / 2 0 2 4 .
I l  n u o v o  p ro g ra m m a  v e r rà  p re d i s p o s t o  a  s e g u i t o  d e l  l av o ro  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  c o n d o tt o  d a l  tav o l o  d i  p a r t e n a r i a t o  d i  c u i  l a  
Zo n a  D i s t re tt o  è  c a p o fi l a .
I n d i c a t o  i l  s o l o  i m p o r t o  fi n a n z i a t o ,  m a  s i  s p e c i fi c a  c h e  l e  r i s o rs e  m e s s e  a  d i s p o s i z i o n e  s o n o  a n c h e :  u n o  s ta b i l e  d e l  C o m u n e  d i  
A re z zo ;  l a  c o m p a r t e c i p a z i o n e  d e g l i  u t e n ti ;  c o -fi n a n z i a m e n t o  d a  p a r t e  d e g l i  E T S  p re s e n ti  a l  tav o l o ;  re s i d u i  d e l l e  p re c e d e n ti  
D G R T.

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Gruppi  DBT Adolescenti e Genitor i

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Ps i c o t e ra p i a

Attività G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  i  fa m i l i a r i

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
s t r u tt u ra z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p s i c o t e ra p e u ti c i  d i  g r u p p o  r i v o l ti  a d  a d o l e s c e n ti  c o n  d i s re g o l a z i o n e  e m o ti va  e d  i n t e r v e n ti  
p s i c o -e d u c a ti v i  p e r  i  fa m i l i a r i

Obiettivi  specifici
-  M i g l i o ra re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a d o l e s c e n ti  c o n  g rav i  p ro b l e m a ti c h e  d i  d i s re g o l a z i o n e  e m o ti va
-  M i g l i o ra re  l e  a b i l i tà  g e n i t o r i a l i  n e l  f ro n t e g g i a re  s i t u a z i o n i  d i  c o m p l e s s i tà  c o m p o r ta m e n ta l e  e d  e m o ti va  d e i  fi g l i  
a d o l e s c e n ti

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L u c i a n o  L u c c h e r i n o L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 8  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Laborator i  5G

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  i  fa m i l i a r i

Attività R a p p o r ti  c o n  A u t o r i tà  g i u d i z i a r i a ,  I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  
s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  g e n  2 0 2 4  -   3 0  g i u  2 0 2 5

Descr iz ione
L a b o ra t o r i  d i  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  

Obiettivi  specifici
S t r u tt u ra z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  d i  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  s p e c i fi c i  p e r  l e  d i v e rs e  fa s c e  d i  e tà :
o - 6  a n n i
6 - 1 1  a n n i
1 1 - 1 4  a n n i  
1 4 - 1 8  a n n i
I  l a b o ra t o r i  r i g u a rd e ra n n o  l e  s e g u e n ti  t e m a ti c h e :  e m p a ti a  e d  e m oz i o n i ,  c o m p i ti  e v o l u ti v i ,  i m p o r ta n za  d e l l e  re g o l e ,  
c o m u n i c a z i o n e  e ffi c a c e  e  g e s ti o n e  d e i  c o n fl i tti  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
L ' i n t e r v e n t o  è  sv o l t o  i n  i n t e g ra z i o n e  c o n  l ' A m b i t o  Te r r i t o r i a l e  A re ti n o  i n  c o -p ro g e tta z i o n e  c o n  C o o p e ra ti va  P ro g e tt o  5

Referente attività Scheda compi lata  da
S u s a n n a  G i a c c h e r i n i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  8 9  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Benessere Ps icologico Adolescenza

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Programma Operativo S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o

Attività Ps i c o t e ra p i a ,  C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e  d e l  d i s a g i o  g i o va n i l e

Obiettivi  specifici
C o s t r u i re  p e rc o rs i  c h e  fa c i l i ta n o  l ' a c c e s s o  d e g l i  a d o l e s c e n ti  a i  s e r v i z i ,  a tt rav e rs o  l a  c re a z i o n e  d i  s e r v i z i  a  b a s s a  s o g l i a  e  
i n t e r v e n ti  d i  re t e  c o n  g l i  a tt o r i  i s ti t u z i o n a l i  e  d e l  Te r zo  S e tt o re  c h e  i n t e r v e n g o n o  c o i  i  g i o va n i

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S u s a n n a  G i a c c h e r i n i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Presa in  car ico integrata:  Gruppi  Tutela  Minori  e  Vulnerabi l i tà  Famil iare

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente R a p p o r ti  c o n  A u t o r i tà  g i u d i z i a r i a

Attività G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  i  fa m i l i a r i ,  C o n s u l e n za  i n  a m b i t o  
s c o l a s ti c o,  I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  D i p e n d e n za  Pa t o l o g i c h e ,  D e fi n i z i o n e  
p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti Po v e r tà ,  V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro s e c u z i o n e  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  d e l  G r u p p o  Tu t e l a  M i n o r i  .  L e  a tti v i tà  d e l  G T M  i n t e re s s a n o  l e  s e g u e n ti  a re e  d i  
a z i o n e :

*    A n a l i s i  d e l l e  n u o v e  r i c h i e s t e  d i  i n d a g i n e  s o c i o -fa m i l i a re  p ro v e n i e n ti  d a l  Tr i b u n a l e  d e i  M i n o re n n i  e /o  d a l  Tr i b u n a l e  
O rd i n a r i o
*    A n a l i s i  n u o v i  d e c re ti  p ro v e n i e n ti  d a l  Td M  e /o  d a l  TO
*    I n d i v i d u a z i o n e  d e l l ' e q u i p e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  c o i nv o l ta  i n  o g n i  s i n g o l o  c a s o  e  a tt r i b u z i o n e  d e i  c o m p i ti  s p e c i fi c i ,  c o n  
i n d i v i d u a z i o n e  d e l  re fe re n t e  d e l  c a s o
*    M o n i t o ra g g i o  a n d a m e n t o  p ro g e tti  a s s i s t e n z i a l i  e  t e m p i s ti c a  d i  p ro d u z i o n e  d e l l e  re l a z i o n i  p e r  i l  Td M  e /o  TO
*    A n a l i s i  d e l l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  i n  c a r i c o  a n c h e  s e  n o n  a n c o ra  p ro c e s s a t e  d a l  Td M  e /o  TO
*    C a l e n d a r i z za z i o n e  d e l l a  d i s c u s s i o n e  d e l l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e

D e fi n i z i o n e  d i  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  c o n d i v i s a  c o n  E n ti  L o c a l i ,  Tr i b u n a l e  e  Te r zo  S e tt o re  n e l l ' a m b i t o  d i  i n t e r v e n ti  d i  
p re v e n z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o  i n  m a t e r i a  d i  fa m i g l i e  v u l n e ra b i l i

Obiettivi  specifici
*    ra ffo r za re  i l  c o n f ro n t o  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  e  i m p e g n o  c o n d i v i s o  t ra  g l i  o p e ra t o r i ,  s u l l a  b a s e  d i  a c c o rd i  i n fo r m a ti  e  
p a r t e c i p a ti ,  ta l i  d a  e v i d e n z i a re  i n  m o d o  t ra s p a re n t e  i  va r i  c e n t r i  d i  re s p o n s a b i l i tà  i m p l i c a ti  n e l l a  r i s p o s ta  a l  b i s o g n o
*    c o i nv o l g e re  g l i  o p e ra t o r i  d i  a l t r i  s e r v i z i  ( e s .  S M A ,  S e r D,  S M I A )  c h e  p o s s o n o  e s s e re  c o i nv o l ti  n e g l i  i n c o n t r i  d e l  G T M  i n  
re l a z i o n e  a l l a  c o n g r u e n za  re l a ti va m e n t e  a l  b i s o g n o  s p e c i fi c o
*    a tt r i b u i re  i  c o m p i ti  p ro fe s s i o n a l i  e  l a  s u c c e s s i o n e  d e l l e  a z i o n i  re l a ti v e  a l  p ro g e tt o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  c i a s c u n  m i n o re  e  
n u c l e o  fa m i l i a re
*    l av o ro  d i  re t e  i n t e r  i s ti t u z i o n a l e  e  c o n  l a  c o m u n i tà  l o c a l e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
L ' a tti v i tà  è  sv o l ta  c o n  l ' i m p i e g o  d i  p e rs o n a l e  i n  r u o l o  n e g l i  E n ti  P u b b l i c i  c o i nv o l ti  ( A z .  U s l  e  C o m u n i ) .  

Referente attività Scheda compi lata  da
S u s a n n a  G i a c c h e r i n i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Psicoeducazione famil iare  ed autismo -  Provincia  di  Arezzo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Programma Operativo S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  i  fa m i l i a r i

Attività C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  
p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e ,  P N R R

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  s i  p ro p o n e  d i  m e tt e re  a  p u n t o  i n t e r v e n ti  d i  Ps i c o e d u c a z i o n e  fa m i l i a re  n e l l a  fa s e  i m m e d i a ta m e n t e  s u c c e s s i va  a l l a  
d i a g n o s i ,  n e l l a  p r i m a  i n fa n z i a ,  e  n e l l a   fa s e  d e l l a  t ra n s i z i o n e  d a l l ’a d o l e s c e n za  a l l ’e tà  a d u l ta .  

Obiettivi  specifici
1 )  p o t e n z i a re ,  n e l l e  d u e  fa s i  c r i ti c h e  c o n s i d e ra t e ,  l ’ i n t e ra z i o n e  p a z i e n t e -g r u p p o  fa m i l i a re  p i ù  e ffi c a c e  n e l  m i g l i o ra re  l e  
c o m p e t e n ze  s o c i o  c o m u n i c a ti v e  d e i  p a z i e n ti  e  i  l o ro  c o m p o r ta m e n ti  a d a tti v i .
2 )  c o n d i v i d e re  i l  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  g l i  i n s e g n a n ti ,  p e r  i n t e g ra re  l a  d i m e n s i o n e  s a n i ta r i a  c o n  q u e l l a   
s o c i a l e  e d  e d u c a ti va

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
C e n t ro  A u ti s m o  i n  c o l l e ga m e n t o  c o n  i  p i a n i  d i  i nv e s ti m e n t o  d e l l a  M i s s i o n e  6  P N R R  -  i n  fa s e  d i  re a l i z za z i o n e .

Referente attività Scheda compi lata  da
L u c i a n o  L u c c h e r i n o L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 2  d i  1 3 5



Schede di attività 2025 - Socio-assistenziale

1 S i s t e m a  E m e rg e n za  U rg e n za  S o c i a l e  ( S E U S )

2 S p o r t e l l o  d i  M e d i a z i o n e  C u l t u ra l e

3 S U P E RV I S I O N E  D E G L I  O P E R ATO R I  S O C I A L I  -  F N P S

4 C e n t ro  p e r  i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o  

5 P ro g e tt o  L . A .V. O. R . L A B

6 C e n t r i  d i  s o c i a l i z za z i o n e  p e r  d i s a b i l i

7 P U C  -  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  C o l l e tti v i tà

8 S E RV I Z I O  D I  I N F O R M A Z I O N E  F I N A L I Z Z ATO  A L L E  P O L I T I C H E  D I  I N T E G R A Z I O N E

9 Ed u c a re  i n  C o m u n e

1 0 L E P S  Po t e n z i a m e n t o  S e r v i z i  S o c i a l i

1 1 S e g re ta r i a t o  S o c i a l e

1 2 C E N T R O  P E R  L E  FA M I G L I E  -  C E N T R O  A F F I D I  

1 3 S P O R T E L LO  N EO  M A G G I O R E N N I  " S T R A DA  FA C E N D O "

1 4 S E RV I Z I O  E D U C AT I VO  P E R  FA M I G L I E  C O N  M I N O R I   ( A S S I S T E N Z A  E D U C AT I VA  D O M I C I L I A R E )

1 5 S TA Z I O N I  D I  P O S TA  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 3 . 2

1 6 H O U S I N G  T E M P O R A N EO  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 3 . 1

1 7 S u p e r v i s i o n e  e  R a ffo r za m e n t o  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i ,  P re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  o u t  -  P N R R  
M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 4  

1 8 P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 1 .  -  S O S T E G N O  A L L E  C A PA C I TÀ  G E N I TO R I A L I  E  P R E V E N Z I O N E  
D E L L A  V U L N E R A B I L I TÀ  D E L L E  FA M I G L I E  E  D E I  B A M B I N I

1 9 E L E N C O  F O R N I TO R I  P R O G E T TO  I N P S  H O M E  C A R E  P R E M I U M  2 0 2 2 - 2 0 2 5

2 0 S e r v i z i  d i  P ro s s i m i tà

2 1 Tra s p o r t o  s o c i a l e  p e r  d i s a b i l i  

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Sistema Emergenza Urgenza Socia le  (SEUS)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A z i o n i  d i  s i s t e m a

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

Attività -

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  S E U S  è  u n  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  p u b b l i c o  s p e c i fi c o  e  d e d i c a t o  a l l a  re a l i z za z i o n e  d e l  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  ‘ s e r v i z i o  d i  p ro n t o  
i n t e r v e n t o  s o c i a l e ’  ( a r t .  2 2 ,  c .  4 ,  l e tt .  b  d e l l a  l e g g e  3 2 8 / 2 0 0 0 )  i n  t u tta  l a  re g i o n e  To s c a n a  e  c h e  p o t re m m o  i m m a g i n a re  c o m e  
u n a  ‘c a s a  a  t re  p i a n i ’ :
-  i l  t e r zo  p i a n o  è  i l  l i v e l l o  re g i o n a l e ,  a l  q u a l e  s ta n n o  l a  C a b i n a  d i  re g i a  c h e  fi s s a  g l i  i n d i r i z z i ,  d e fi n i s c e  i  p i a n i  d i  sv i l u p p o  e  l e  
m o d a l i tà  d i  a c c e s s o ;  i l  C o o rd i n a m e n t o  t e c n i c o -s c i e n ti fi c o  e  i l  C o o rd i n a m e n t o  i n t e rd i p a r ti m e n ta l e  d e l l e  t re  A z i e n d e  U S L ,  c h e  
g e s ti s c o n o  l e  s t ra t e g i e  e  g l i  o b i e tti v i  fi s s a ti  d a l l a  C a b i n a  d i  re g i a  e  s i  o c c u p a n o  d i  fo r m a z i o n e ,  p re p a ra z i o n e  e  
c o o rd i n a m e n t o  t e c n i c o -o rga n i z za ti v o ;  i l  C o o rd i n a m e n t o  G e n e ra l e  S E U S  c h e  sv o l g e  l ’a z i o n e  d i  ra c c o rd o  e  c o l l a b o ra z i o n e  f ra  
zo n e  a d e re n ti ,  fo r m u l a  p ro p o s t e  a l l a  C a b i n a  d i  Re g i a  e  sv o l g e  a z i o n e  d i  c o o rd i n a m e n t o  o p e ra ti v o  e  d i  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  
zo n e  a d e re n ti ;
-  i l  s e c o n d o  p i a n o  è  i l  l i v e l l o  d i  a re a  va s ta ,  a l  q u a l e  s ta n n o  i l  D i p a r ti m e n t o  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  e  l e  s o c i e tà  d e l l a  s a l u t e /zo n e  
d e i  s o g g e tti  a d e re n ti  c u i  s p e tta  l ’a p p l i c a z i o n e  d e g l i  i n d i r i z z i  d e l l a  C a b i n a  d i  re g i a  i n  a re a  va s ta ;
-  i l  p r i m o  p i a n o  è  i l  l i v e l l o  d e l l e  s i n g o l e  Zo n e  a d e re n ti ,  c o n  l e  l o ro  A m m i n i s t ra z i o n i  C o m u n a l i  e  c o n  i  s e r v i z i ;  d a l  p u n t o  d i  
v i s ta  t e c n i c o -o rga n i z za ti v o  è  i l  l i v e l l o  d e i  G r u p p i  O p e ra ti v i  p e r  l ’e m e rg e n za  s o c i a l e  ( G O E S ) ,  c u i  s p e tta n o  i  c o m p i ti  d i  
s o s t e g n o,  m o n i t o ra g g i o  e  c o n t ro l l o  s u l l o  sv i l u p p o  d e l  s e r v i z i o  d i  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e  n e l l a  zo n a  e  c h e  c o s ti t u i s c o n o  
l ’ i n f ra s t r u tt u ra / p re s i d i o  e s s e n z i a l e  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  zo n a l e  p e r  l ’ i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  S E U S  a  l i v e l l o  l o c a l e .
I l  S i s t e m a  re g i o n a l e  S E U S  ra p p re s e n ta  l a  ti t o l a r i tà  p u b b l i c a  d e l  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  ‘ s e r v i z i o  d i  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e ’,  l a  
c o r n i c e  i s ti t u z i o n a l e  e  t e c n i c o -p o l i ti c a  p e r  l ’a z i o n e  d e l  S P I S  ( S e r v i z i o  d i  P ro n t o  I n t e r v e n t o  S o c i a l e ) ,  c h e  ‘s ta  d e n t ro ’  ta l e  
s i s t e m a .

Obiettivi  specifici
I l  S e r v i z i o  d i  P ro n t o  I n t e r v e n t o  S o c i a l e  ( d ’o ra  i n  ava n ti ,  S P I S )  d e l  S E U S  è  u n  s e r v i z i o  c h e  p re v e d e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  
s e r v i z i  s o c i a l i  p u b b l i c i ,  s i a  a  l i v e l l o  d i  a re a  va s ta  c h e  d i  zo n a ,  p e r  l a  g e s ti o n e  e ffi c i e n t e ,  e ffi c a c e  e d  a p p ro p r i a ta  d e g l i  
i n t e r v e n ti  d i  e m e rg e n za  u rg e n za  s o c i a l e  a n c h e  c o n  l a  c o s ti t u z i o n e ,  t ra m i t e  l a  c o l l a b o ra z i o n e  d e l  Te r zo  S e tt o re ,  d i  u n  s e r v i z i o  
s o c i a l e  d e d i c a t o  e  s p e c i a l i z za t o  p e r  ta l i  i n t e r v e n ti ,  a tti v o  2 4  o re  s u  2 4  e  3 6 5  g i o r n i  s u  3 6 5 .
S i  p u ò  d u n q u e  c o n s i d e ra re  a  t u tti  g l i  e ffe tti  i l  ‘ p ro n t o  s o c c o rs o ’  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e .  E ’  u n  s e r v i z i o  d i  s e c o n d o  l i v e l l o  p e rc h é  è  
a tti va b i l e ,  t ra m i t e  u n  n u m e ro  v e rd e  g ra t u i t o ,  s o l o  d a  p a r t e  d i  d e t e r m i n a ti  s o g g e tti  i s ti t u z i o n a l i ,  c o m e  a m m i n i s t ra z i o n i  
c o m u n a l i ,  s e r v i z i  s o c i a l i ,  fo r ze  d e l l ’o rd i n e ,  p ro n t o  s o c c o rs o .  N o n  è ,  q u i n d i ,  a d  o g g i ,  d i re tta m e n t e  a tti va b i l e  d a i /l l e  c i tta d i n i /
e .  E ’  u n  s e r v i z i o  a  fav o re  d i  c o l o ro  c h e  v e n ga n o  a  t ro va rs i  i n  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  s o c i a l e  ( s c h e d a  3 . 7 . 1 . ,  P i a n o  N a z i o n a l e  
d e g l i  i n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  2 0 2 1  –  2 0 2 3 ) .
L a  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  Re g i o n e  To s c a n a  p re v e d e  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  d i  S P I S  d e l  S E U S  d i  l i v e l l o  re g i o n a l e ,  a  ti t o l a r i tà  
p u b b l i c a  o p e ra n t e  i n  ra c c o rd o  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  s e r v i z i  p r i va ti  c h e  sv o l g o n o  a tti v i tà  d i  i n t e re s s e  p u b b l i c o ,  c o n  v o c a z i o n e  
u n i v e rs a l i s ti c a .  L a  c o n fi g u ra z i o n e  d i  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  d e l  S P I S  p re s u p p o n e  c h e  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  c h e  
i n t e r v i e n e  n e l l ’a m b i t o  d e l l ’e m e rg e n za -u rg e n za  s o c i a l e  a d o tti  u n a  re l a z i o n e  d i  s o c c o rs o,  e  o rga n i z z i  u n  re l a ti v o  p ro c e s s o  d i  
s o c c o rs o,  c o n  i /l e  c i tta d i n i / e  c o n  o b i e tti v i  e  c a ra tt e r i s ti c h e  m e t o d o l o g i c h e  s p e c i fi c h e  e  d i v e rs e  d a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  
o rd i n a r i o :  u n  s e r v i z i o  p o n t e  c h e  ga ra n ti s c a  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  b re v e ,  s p e c i a l i z za ta  e s c l u s i va m e n t e  n e l l a  g e s ti o n e  d e l l a  fa s e  
a c u ta ,  p e r  p o i  p ro c e d e re  a l  p a s s a g g i o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  t e r r i t o r i a l i  c o m p e t e n ti ,  c u i  s p e tta  l a  g e s ti o n e  
a n c h e  d e l l a  fa s e  p o s ta c u ta .
L a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d i  S P I S  d e l  S E U S  c o m p o r ta  i n o l t re  u n a  fl e s s i b i l i tà  o rga n i z za ti va  e d  u n  fo r t e  a n c o ra g g i o  a l l e  re ti  
l o c a l i  d e i  s e r v i z i ,  s i a  p u b b l i c i  c h e  p r i va ti ,  i n  g ra d o  d i  va l o r i z za re  e  r i c o m p o r re  l e  r i s p o s t e  l o c a l i  i n  u rg e n za  g i à  a tti v e  i n  u n a  
l o g i c a  d i  “s i s t e m a  d i  re ti ”,  a n c h e  n e l l a  l o g i c a  d i  o tti m i z za re  l e  r i s o rs e .
L a  Zo n a  D i s t re tt o  a re ti n a  d a l  2 0 2 4  è  e n t ra ta  a  fa r  p a r t e  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d e l  s u d d e tt o  s i s t e m a .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 4  d i  1 3 5



Note
L a  Z D  A re ti n a  h a  i n i z i a t o  i l  p e rc o rs o  d i  p re p a ra z i o n e  t e c n i c o -o rga n i z za ti va  e  l a  fa s e  d e l l a  S p e r i m e n ta z i o n e  O p e ra ti va  I n t e r n a  
( S O I ) .  Q u e s ta  fa s e  è  fi n a l i z za ta  a l  r i c o n o s c i m e n t o  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  u rg e n za  s o c i a l e  d a  p a r t e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  
t e r r i t o r i a l i  c h e  o p e ra n o  i n  re g i m e  d i  o rd i n a r i e tà  e d  è  p ro p e d e u ti c a  a l l ' av v i o  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  e ffe tti va .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 5  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Sportel lo  di  Mediaz ione Culturale

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente S e r v i z i  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Attività -

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 2 2  o tt  2 0 2 4  -   2 1  a g o  2 0 2 5

Descr iz ione
I l  C o m u n e  d i  A re z zo,  i n  q u a l i tà  d i  E n t e  C a p o fi l a  d e l l ’A m b i t o  Te r r i t o r i a l e  A re ti n o  h a  a tti va t o  i l  s e r v i z i o  d i  m e d i a z i o n e  
l i n g u i s ti c o - c u l t u ra l e ,  i n  fav o re  d i  c o m p o n e n ti  d i  n u c l e i  b e n e fi c i a r i  d e l l a  m i s u ra  d e l l ’A s s e g n o  d i  I n c l u s i o n e  ( A D I )  e d  i n d i v i d u i  
i n  s i m i l i  c o n d i z i o n i  d i  d i s a g i o  e c o n o m i c o .  
L a  fi n a l i tà  è  q u e l l a  d i  fav o r i re  i l  d i a l o g o  e  l a  re l a z i o n e  c o n  l e  p e rs o n e  e d  i  n u c l e i  fa m i l i a r i  p ro v e n i e n ti  d a  p a e s i  t e r z i ,  fa m i g l i e  
s t ra n i e re  e  d a r  v i ta  a d  a z i o n i  d i  sv i l u p p o  l o c a l e ,  p a r t e n d o  d a  u n a  l o g i c a  d i  a z i o n e  c o r re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p a ta .  Pe r  q u a n t o  
r i g u a rd a  i l  c o n t e s t o  t e r r i t o r i a l e  i n  c u i  s i  i n s e r i s c e  i l  s e r v i z i o ,  a l l a  d a ta  d e l  0 1  g e n n a i o  2 0 2 3   n e l  C o m u n e  d i  A re z zo  r i s u l ta n o  
re s i d e n ti  1 . 4 6 3  Pa k i s ta n i  e  n .  1 . 4 9 2  B e n ga l e s i ,  i  q u a l i  ra p p re s e n ta n o  i l  2 5 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra .  
N e l  t r i e n n i o  2 0 2 0 / 2 0 2 3  l ’A re a  Tu t e l a  M i n o r i  e  Fa m i g l i a  d e l  S e r v i z i o  d i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo,  h a  p re s o  i n  
c a r i c o  c i rc a  3 0  n u c l e i  fa m i l i a r i  d i  o r i g i n e  p a k i s ta n a  o  b e n ga l e s e ,  i n  c u i  l a  q u a s i  t o ta l i tà  d e l l e  s i t u a z i o n i  r i s u l ta  e s s e re  
c o m p o s ta  d a  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e ,  c a ra tt e r i z za t e  d a  e l e va ta  v u l n e ra b i l i tà  s o c i a l e ,  e c o n o m i c a  e  g e n i t o r i a l e .  
L’o g g e tt o  d e l  s e r v i z i o  è  l a  m e d i a z i o n e  l i n g u i s ti c o - c u l t u ra l e ,  c h e  c o m p re n d e  a tti v i tà  d i  t ra d u z i o n e  e d  i n t e r p re ta r i a t o ,  
m e d i a z i o n e ,  fa c i l i ta z i o n e  a l l ’a c c e s s o  d e i  s e r v i z i ,  ra p p o r ti  c o n  s i n g o l i  e  g r u p p i  p e r  fa c i l i ta re  l a  c o m u n i c a z i o n e ,  l e  re l a z i o n i  
c o n  i  s e r v i z i  e  l a  t ra s m i s s i o n e  d i  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  a l l a  v i ta  n e l l a  c o m u n i tà  l o c a l e .  C o m p re n d e  a l t re s ì  l a  c o n s u l e n za  s u l l e  
s p e c i fi c h e  c a ra tt e r i s ti c h e  d e i  s i n g o l i  g r u p p i  d e l l a  m i g ra z i o n e  e  l a  c o m p re n s i o n e  d i  p ro b l e m a ti c h e ,  b i s o g n i ,  c o m p o r ta m e n ti .  
I l  s e r v i z i o  h a  n a t u ra  s o c i a l e  e d  è  p re v i s t o  t ra  g l i  i n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  d i  c u i  a l l ’a r t .  7  c o m m a  1  l e tt .  c )  
d e l  d . l g s .  1 4 7 / 2 0 1 7 ,  a m m i s s i b i l i  a l  fi n a n z i a m e n t o  a  va l e re  s u l l a  Q u o ta  S e r v i z i  d e l  Fo n d o  N a z i o n a l e  p e r  l a  l o tta  a l l a  p o v e r tà  e  
a l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  a n n u a l i tà  2 0 1 9  e  2 0 2 2 .

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  s p e c i fi c i  s o n o :  
•  Fav o r i re  p ro c e s s i  d i  c re s c i ta .  
•  P ro m u o v e re  l ’ i n fo r m a z i o n e  c o m e  t ra s fe r i m e n t o  d i  c o n o s c e n ze .  
•  Fav o r i re  l a  c o m u n i c a z i o n e ,  c o m e  fa tt o re  s t ra t e g i c o  p e r  l a  c o n d i v i s i o n e  d e l  p ro g e tt o  c o l l e tti v o  d i  sv i l u p p o .  
•  S ti m o l a re  i l  c a m b i a m e n t o,  c o m e  ro tt u ra  d i  s c h e m i  t ra d i z i o n a l i  e  r i o rga n i z za z i o n e  d e l  t e r r i t o r i o .  
•  C o n t r i b u i re  a l l a  va l o r i z za z i o n e  e d  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l e  c u l t u re  d i  p ro v e n i e n za  d e l l e  c o m u n i tà  d i  i m m i g ra ti ,  a l l a  c o n o s c e n za  
re c i p ro c a  e d  a l l o  sv i l u p p o  d e l  d i a l o g o  i n t e rc u l t u ra l e .  
•  Ed u c a re  a l l a  d i ffe re n za ,  c o n s i d e ra n d o l a  c o m e  u n a  r i s o rs a  d a  va l o r i z za re  c o s ta n t e m e n t e  n e i  ra p p o r ti  d i a l o g i c i  c o n  l ’a l t ro /
d i ffe re n t e .  
•  P re v e n z i o n e  d e g l i  s ta ti  d i  d i s a g i o ,  e m a rg i n a z i o n e  e /o  d i s a d a tta m e n t o  s o c i o -a m b i e n ta l e .  
•  C o n s o l i d a m e n t o  d e i  l e ga m i  fa m i l i a r i  e d  a p e r t u ra  d e l  n u c l e o  v e rs o  l ’e s t e r n o,  m e d i a n t e  l ’a p p o r t o  d i  t u tt e  l e  r i s o rs e  e s i s t e n ti  
n e l  t e r r i t o r i o .  
•  C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va .  
•  E l a b o ra z i o n e  d i  u n  P ro g e tt o  i n d i v i d u a l e  p e rs o n a l i z za t o  i n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 2 8 . 8 9 6 , 0 0  €

To t a l e 2 8 . 8 9 6 , 0 0  €

Note
S e r v i z i o  a  fav o re  d i  t u tti  i  c i tta d i n i  d e l l a  Zo n a  

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 6  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

SUPERVISIONE DEGLI  OPERATORI  SOCIALI  -  FNPS

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A z i o n i  d i  s i s t e m a

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Attività -

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 0  fe b  2 0 2 5  -   3 0  m a r  2 0 2 6

Descr iz ione
Pa ra l l e l a m e n t e  a l  p e rc o rs o  d i  s u p e r v i s i o n e  av v i a t o  n e l  2 0 2 3  n e l l ’a m b i t o  d e l  p ro g e tt o  P N R R  M 5  C 2  I N V.  1 . 1 . 4  l a  q u o ta  
o rd i n a r i a  d e l  Fo n d o  N a z i o n a l e  Po l i ti c h e  S o c i a l i  a n n u a l i tà  2 0 2 2  e  a n n u a l i tà  2 0 2 3 ,  h a  s p e c i fi c a ta m e n t e  d e s ti n a t o  u n  t o ta l e  d i  
€  4 6 . 2 2 3 , 1 0  a l l a  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ,  c h e  l a  Zo n a  A re ti n a  h a  d e l i b e ra t o  ( d e l i b e ra  n .  1 0  d e l  1 9 / 0 6 / 2 0 2 4 )  d i  
a s s e g n a re  a l  C o m u n e  d i  M o n t e  S a n  S av i n o  a l  fi n e  d i  a ffi d a re  i l  s e r v i z i o  s u d d e tt o  n e l l ’a n n o  2 0 2 5  e  c h e  av rà  a d  o g g e tt o  l e  
a tti v i tà  d i  s u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  d i  g r u p p o  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  s u p e r v i s i o n e  o rga n i z za ti va  d i  è q u i p e  
i n t e r p ro fe s s i o n a l e ,  c h e  av ra n n o  a d  o g g e tt o  i  s e g u e n ti  t e m i :   •  t u t e l a  m i n o r i  •  r i fo r m a  c a r ta b i a  •  s f ra tti  •  a g g re s s i o n e /  
a g g re s s i v i tà  •  S e g n a l a z i o n e  d a  t e r z i  •  v i o l e n za  d i  g e n e re

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  p e rs e g u i ti  c o m p re n d o n o :  i n c re m e n ta re  i l  b e n e s s e re  d e g l i  A A S S  e  d e g l i  O S  c h e  o p e ra n o  s u l  t e r r i t o r i o  
a u m e n ta n d o  i  l i v e l l i  d i  p e r fo r m a n c e  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  P ro fe s s i o n a l e  s i a  d a  u n  p u n t o  d i  v i s ta  q u a l i ta ti v o  c h e  d i  
p ro d u tti v i tà .  I l  r i s u l ta t o  a tt e s o  fa  a l t re s ì  r i fe r i m e n t o  a l l ’ i n c re m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  s o c i a l i  d e i  c i tta d i n i ,  
r i d u c e n d o  i  t e m p i  d e g l i  i n t e r v e n ti  e d  u n a  m a g g i o re  e ffi c i e n za  d e l l ’e q u i p è  m u l ti p ro fe s s i o n a l e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 4 6 . 2 2 3 , 0 0  €

To t a l e 4 6 . 2 2 3 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Centro per  i  d isturbi  del  neurosvi luppo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  
r i s c h i o

Attività -

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  u n o  s p a z i o  d i  i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i ,  E n ti  L o c a l i  e  E T S  p e r  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  c o n d i v i s a  d i  
i n t e r v e n ti  v o l ti  a l l o  sv i l u p p o  d e l l e  a u t o n o m i e  d i  v i ta ,  d i  p e rc o rs i  p ro fe s s i o n a l i  l av o ra ti v i ,  d i  o r i e n ta m e n t o  e  i n c l u s i o n e  
l av o ra ti va  p e r  s o g g e tti  c o n  d i s t u r b o  d e l  n e u ro sv i l u p p o .

Obiettivi  specifici
D e fi n i z i o n e  d i  u n a  c o nv e n z i o n e  t ra  A s l  e  C o m u n e  d i  A re z zo  ( c o m e  E n t e  c a p o fi l a  d i  zo n a )  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l e  a tti v i tà  d e l  
c e n t ro .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L u c i a n o  L u c c h e r i n o L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 8  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto L.A.V.O.R.LAB

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Attività -

Argomenti Po v e r tà ,  FS E  +

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 2 0  d i c  2 0 2 4  -   1 9  d i c  2 0 2 7

Descr iz ione
N e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta t o  av v i a t o  u n  p ro c e d i m e n t o  d i  c o p ro g e tta z i o n e  d a  p a r t e  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  p e r  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  
u n  p ro g e tt o  d a  p re s e n ta re  n e l l ’a m b i t o  d e l l ’Av v i s o  P u b b l i c o  d e n o m i n a t o  “ I n t e r v e n ti  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l  l av o ro  p e r  
p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  f ra g i l i tà ”  a  va l e re  s u l  P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  P r i o r i tà  3  I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  a tti v i tà  PA D  3 . h . 1 ,  
fi n a l i z za t o  a l l ’a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  i n d i v i d u a l i z za ti  c h e  p re v e d o n o  m i s u re  a tti v e  d i  i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  ( D D R T  
n .  1 2 5 4 1  d e l  0 6 / 0 6 / 2 0 2 4  fi n a n z i a m e n t o  c h e  r i e n t ra  n e l l ’a m b i t o  d e l  P R  To s c a n a  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  Atti v i tà  PA D  3 . h . 1 ,  i n t e r v e n ti  
fi n a l i z za ti  a l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i o -l av o ra ti va  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i  e  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  s o c i a l e  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i o  
s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l  P O R  FS E  2 0 1 4 -  2 0 ) .
I l  p ro g e tt o  s o r t o  a l l ’e s i t o  d e l  p ro c e d i m e n t o  d i  c o p ro g e tta z i o n e  è  s ta t o  d e n o m i n a t o  L . A .V. O. R . L A B  e  c o m p re n d e  i l  C o m u n e  d i  
A re z zo  q u a l e  c a p o fi l a  e  i n c a r i c a t o  d a l l ’AT S  A re ti n a  e  i  s e g u e n ti  p a r t n e rs :  C o n s o r z i o  C O O B  C o n s o r z i o  d i  C o o p e ra ti v e  S o c i a l i  
p e r  l ’ I n c l u s i o n e  l av o ra ti va ,  AT H E N A  S R L ,  A g e n z i a  Fo r m a ti va  A c c re d i ta ta  Re g i o n e  To s c a n a ,  B E E TO O B E E  S R L  S o c i e tà  B e n e fi t ,  
B E TA D U E  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  D I  T I P O  B ,  F U T U R A  I M P R E S A  S O C I A L E  S .C . S . ,  C o o p e ra ti va  S o c i a l e  I l  C e n a c o l o  S r l  I m p .  S o c . ,  
Ko i n è  c o o p e ra ti va  s o c i a l e  d i  ti p o  A  s o c i e tà  c o o p e ra ti va  a  re s p o n s a b i l i tà  l i m i ta ta  O N LU S ,  M E S T I E R I  TO S C A N A  -  C o n s o r z i o  d i  
C o o p e ra ti v e  S o c i a l i  -  S o c i e tà  C o o p e ra ti va  S o c i a l e ,  Pe ga s o  N e t w o r k  c o o p  s o c i a l e  O n l u s .
I  d e s ti n a ta r i  d e l  p ro g e tt o  s o n o  n .  2 4 0  e  s o n o  p e rs o n e  d i s o c c u p a t e  o  i n o c c u p a t e  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i o s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  s e g u e n ti  a tti v i tà :
-P re s a  i n  c a r i c o  e  Va l u ta z i o n e  M u l d i m e n s i o n a l e  d e i  p o t e n z i a l i  d e s ti n a ta r i ,  c h e  t e n ga  c o n t o  d e l l e  s p e c i fi c i tà  d e i  va r i  ta rg e t ,  
p e r m e tta  l a  d e fi n i z i o n e  d i  m e t o d i  a d e g u a ti  a  p ro m u o v e r n e  l ' o c c u p a b i l i tà .
-O r i e n ta m e n t o  fi n a l i z za t o  a  fav o r i re  l ' a u m e n t o  d i  c o n s a p e v o l e z za  c o n  l o  s c o p o  d i  d i m i n u i r n e  i l  r i s c h i o  d i  m a rg i n a l i z za z i o n e  e  
d i  p ro m u o v e re  s e l f  e m p o w e r m e n t  e d  o c c u p a b i l i tà .  
-P ro g e tta z i o n e  p e rs o n a l i z za ta :  i n d i v i d u a z i o n e  e  p i a n i fi c a z i o n e  d e i  p e rc o rs i  v o l ti  a d  a c c re s c e re  i l  p o t e n z i a l e  d i  o c c u p a b i l i tà .  
-T i ro c i n i  e  Tu t o ra g g i o :  ti ro c i n i  a i  s e n s i  d e l l a  D G R  n . 6 2 0 / 2 0 2 0 .  Pe r  o g n i  ti ro c i n i o  v e r rà  p re v i s ta  i n o l t re  u n a  c o e re n t e  a z i o n e  d i  
t u t o r i n g .  
-Fo r m a z i o n e  e  L a b o ra t o r i :  c o i nv o l g i m e n t o  d i  t u tt e  l e  p e rs o n e  i n  c a r i c o  n e l l e  a tti v i tà  fo r m a ti v e  s u  S S L  e  l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  
a tti v i tà  d i  fo r m a z i o n e  o b b l i ga t o r i a  p e r  a l i m e n ta r i s ti  s u l l a  b a s e  d e l l e  e s i g e n ze  s p e c i fi c h e .  S a ra n n o  i n o l t re  re a l i z za t e  a tti v i tà  
l a b o ra t o r i a l i  d a  a tti va t e  a  c a ta l o g o,  i n  b a s e  a i  b i s o g n i  d e l l e  p e rs o n e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 4 2 7 . 0 4 5 , 0 0  €

To t a l e 4 2 7 . 0 4 5 , 0 0  €

Note
r i s o rs e  t o ta l i  €  1 . 2 8 1 . 1 3 7 , 3 5

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  9 9  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Centr i  d i  socia l izzaz ione per  disabi l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S t r u tt u re  s e m i r i e s i d e n z i a l i

Sotto-settore prevalente 3  C e n t r i  d i u r n i  c o n  f u n z i o n e  d i  p ro t e z i o n e  s o c i a l e

Attività -

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I  c e n t r i  d i  s o c i a l i z za z i o n e  a c c o l g o n o  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  va r i a ,  c o n  o ra r i o  d i  f re q u e n za  d i u r n a  e  o ff ro n o  i n t e r v e n ti  
p e rs o n a l i z za ti  a  c a ra tt e re  a s s i s t e n z i a l e ,  a b i l i ta ti v i / r i a b i l i ta ti v i  e  d i  s o c i a l i z za z i o n e .  G a ra n ti s c o n o  u n  s u p p o r t o  i m p o r ta n t e  
p e r  i l  m a n t e n i m e n t o  a  d o m i c i l i o .

Obiettivi  specifici
-Fav o r i re  l a  s o c i a l i z za z i o n e   
-Fav o r i re  l ' a c q u i s i z i o n e  d i  a b i l i tà  n u o v e  
-Fav o r i re  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d i  a b i l i tà  p o s s e d u t e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S o c i a l i  C o m u n e 7 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 7 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
I  C e n t r i  D i u r n i  p e r  d i s a b i l i  sv o l g o n o  l ' a tti v i tà  d o p o  u n  p e r i o d o  d i  c h i u s u ra  e  d i  f re q u e n za  d e g l i  u t e n ti  i n  m o d o  d i s c o n ti n u a  a  
c a u s a  d e l l ' e m e rg e n za  s a n i ta r i a .  S o n o  a tti v i  i  p ro t o c o l l i  p e r  l a  s i c u re z za .  L e  r i s o rs e  s o n o  c o n fe r m a t e  a n c h e  p e r  l ' a n n o  2 0 2 5 .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

PUC -  Progetti Util i  a l la  Col lettività

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  
r i s c h i o

Attività -

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro m u o v e re  l a  re a l i z za z i o n e  d i  “ p ro g e tti  u ti l i  a l l a  c o l l e tti v i tà ”  c h e  c o i nv o l ga n o  i  b e n e fi c i a r i  d i  Re d d i t o  d i  C i tta d i n a n za  
re s i d e n ti  n e i  C o m u n i  d i  A re z zo,  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ,  C a p o l o n a ,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  M o n t e  S a n  S av i n o  e  S u b b i a n o .  I  
p ro g e tti  p re v e d o n o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  b e n e fi c i a r i  d e l  R D C  i n  a tti v i tà  d i  ti p o  c u l t u ra l e ,  s o c i a l e ,  a m b i e n ta l e ,  s a n i ta r i o ,  e tc .  
Pe r  a l m e n o  8  o re  s e tti m a n a l i  e  fi n o  a  1 6  o re  s e tti m a n a l i  n e l  p e r i o d o  i n  c u i  v i e n e  p e rc e p i t o  i l  R D C .  D a l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 4  i l  R D C  è  
s ta t o  s o s ti t u i t o  c o n  l ' A D I  ( A s s e g n o  d i  I n c l u s i o n e ) .  L a  n u o va  m i s u ra  c o n ti n u a  a  p re v e d e re  l a  p o s s i b i l i tà  d i  a tti va re  p ro g e tti  
u ti l i  a l l a  c o l l e tti v i tà  s i a  p e r  b e n e fi c i a r i  d e l l ' A D I ,  s i a  p e r  u t e n ti  d e l l o  S F L  ( S u p p o r t o  p e r  l a  Fo r m a z i o n e  e  i l  L av o ro ) ,  c o m e  
p re v i s t o  d a l l ’a r ti c o l o  6 ,  c o m m a  5  b i s  d e l  d e c re t o -l e g g e  n .  4 8  d e l  2 0 2 3 .  I l  D e c re t o  4 8 / 2 0 2 3  i n fa tti  p re v e d e  c h e  i  p e rc o rs i  
p e rs o n a l i z za ti  p re v i s ti  d a l l e  d u e  m i s u re ,  p o s s a n o  i n c l u d e re  l ’ i m p e g n o  d e l  b e n e fi c i a r i o  a  p a r t e c i p a re  a  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  
C o l l e tti v i tà  ( P U C ) ,  a tti va ti  d a i  C o m u n i  o  d a  a l t r i  e n ti  p u b b l i c i  a  ta l e  fi n e  c o nv e n z i o n a ti  c o n  i  C o m u n i ,  i n  a m b i t o  c u l t u ra l e ,  
s o c i a l e ,  a r ti s ti c o,  a m b i e n ta l e ,  fo r m a ti v o  e  d i  t u t e l a  d e i  b e n i  c o m u n i .
I n o l t re ,  p e r  i  s o l i  b e n e fi c i a r i  d e l l ’A D I ,  è  p o s s i b i l e  p a r t e c i p a re  a d  a tti v i tà  d i  v o l o n ta r i a t o  p re s s o  E n ti  d e l  Te r zo  s e tt o re  d a  
sv o l g e re  n e l  C o m u n e  d i  re s i d e n za .
Att u a l m e n t e  2 3  E T S  h a n n o  l a  c o nv e n z i o n e  a tti va  c o n  i l  C o m u n e  d i  A re z zo  p e r  i l  t e r r i t o r i o  d e l l ’A m b i t o  e  n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 4  
s o n o  s ta ti  i n s e r i ti  2 1  b e n e fi c i a r i  d i  c u i  1 4  c o n c l u s i  e  7  a tti v i .  A l t r i  3  c a n d i d a ti  s o n o  i n  p ro c i n t o  d i  i n i z i a re .  N e l l ’a n n o  2 0 2 3  
e ra n o  s ta ti  i n s e r i ti  3 6  b e n e fi c i a r i .

Obiettivi  specifici
I n  c o e re n za  c o n  i  p r i n c i p i  e  g l i  o b i e tti v i  e s p re s s i  d a l l ’ U n i o n e  E u ro p e a  i n  m a t e r i a  d i  c o n t ra s t o  a l l a  e m a rg i n a z i o n e  e d  a l l a  
e s c l u s i o n e  s o c i a l e ,  i n  a r m o n i a  c o n  q u a n t o  p re v i s t o  d a l l ’a r ti c o l o  4 ,  c o m m a  1 5 ,  d e l  D. L .  2 8  g e n n a i o  2 0 1 9 ,  n .  4 ,  c o nv e r ti t o,  c o n  
m o d i fi c a z i o n i ,  d a l l a  l e g g e  2 8  m a r zo  2 0 1 9 ,  n .  2 6  “ D i s p o s i z i o n i  u rg e n ti  i n  m a t e r i a  d i  re d d i t o  d i  c i tta d i n a n za  e  d i  p e n s i o n i ”,  i l  
C o m u n e  d i  A re z zo  p ro m u o v e  u n a  p o l i ti c a  a tti va  d i  l o tta  a l l a  p o v e r tà ,  c h e  p re v e d e  l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n a  re t e  s ta b i l e  d i  
p a r t e n a r i a t o  c o n  t u tt e  l e  re a l tà  t e r r i t o r i a l i  p e r  fav o r i re  l ’a tti va z i o n e  e  l o  sv i l u p p o  d i  p ro g e tti  u ti l i  a l l a  c o l l e tti v i tà ,  s e c o n d o  
q u a n t o  p re v i s t o  d a l l ’a r ti c o l o  1 1 8  d e l l a  C o s ti t u z i o n e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
F O N D O  P OV E R TA '  Q U OTA  S E RV I Z I  A N N UA L I TA '  2 0 1 9 - 2 0 2 0
l ' Av v i s o  p e r  l a  p re s e n ta z i o n e  d i  p ro g e tti  P U C  d a  p a r t e  d e g l i  E T S  h a  u n a  va l e n za  b i e n n a l e .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

SERVIZIO DI  INFORMAZIONE FINALIZZATO ALLE POLITICHE DI  INTEGRAZIONE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente S e r v i z i  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Attività -

Argomenti I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target I m m i g ra ti

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L o  S p o r t e l l o  p e r  l ' I n t e g ra z i o n e  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  v u o l e  e s s e re  u n  s e r v i z i o  c h e  i n t e n d e  r i v o l g e rs i  a  ta rg e t  d i v e rs i fi c a ti  e  
r i s p o n d e re  a  b i s o g n i  d i v e rs i  l e ga ti  a  c i tta d i n i  p re va l e n t e m e n t e  d i  p ro v e n i e n za  s t ra n i e ra ,  v e rs o  i  q u a l i  r i s u l ta  n e c e s s a r i o  
sv o l g e re  a tti v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e ,  o r i e n ta m e n t o  e  a c c o m p a g n a m e n t o,  n e l l '  e ro ga z i o n e  d e i  s e r v i z i .  I n  u n  c o n t e s t o  s t o r i c o  c h e  
p o n e  s e m p re  d i  p i ù  l ' e s i g e n za  d i  c o n fi g u ra re  p e rc o rs i  d i  i n t e g ra z i o n e  d i  p e rs o n e  p ro v e n i e n ti  d a  p a e s i  t e r z i ,  è  o b i e tti v o  
p r i m a r i o  d i  q u e s ta  p ro p o s ta  a tti va re  p e rc o rs i  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l ' A S P  " F ra t e r n i ta  d e i  L a i c i " ,  p e r  ga ra n ti re  s e r v i z i  d i  
i n fo r m a z i o n e  v o l ti  a  fav o r i re  u n a  v e ra  i n t e g ra z i o n e . N e g l i  a n n i ,  l a  p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra  s ta b i l m e n t e  re s i d e n t e  è  a u m e n ta ta ,  
s i  è  s ta b i l i z za ta  e  ra d i c a ta ,  m a  re s ta  c o m u n q u e  i l  b i s o g n o  d i  av e re  u n o  " s e r v i z i o "  c h e  s i  o ff ra  p e r  a c c o m p a g n a re  t u tti  i  
c i tta d i n i ,  i n  p a r ti c o l a r  m o d o  l e  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  f ra g i l i tà  ,  p e r  a c c e d e re  e  b e n e fi c i a re  d i  t u tti  q u e i  s e r v i z i  c h e  c o n  
l ' i n fo r m a ti z za z i o n e  d e l l e  p ro c e d u re  p o s s o n o  r i s u l ta re  p i ù  " d i ffi c i l i "  c o m e  a d  e s e m p i o  r i c o n g i u n g i m e n ti  fa m i l i a r i ,  
c i tta d i n a n za ,  e s a m i  p e r  p e r m e s s o  d i  l u n g o  s o g g i o r n o,  i s c r i z i o n i  s c o l a s ti c h e  o n  l i n e  e c c .
I l  s e r v i z i o  d o v rà  ga ra n ti re  a tti v i tà  d i  f ro n t-o ffi c e  e  d i  b a c k-o ffi c e ,  i n  c o n c o m i ta n za  c o n  l ' a p e r t u ra  d e g l i  u ffi c i  p u b b l i c i .
I l  p e rs o n a l e  i m p i e ga t o  p e r  l ' e ro ga z i o n e  d e i  s e r v i z i  s o p ra  d e s c r i tti  d o v rà  av e re  c o m p e t e n ze  l i n g u i s ti c h e  e  s a rà  s o g g e tt o  
a tti v o  i n  p e rc o rs i  d i  fo r m a z i o n e  c o n  l e  p u b b l i c h e  a m m i n i s t ra z i o n i  c o e re n ti  c o n  l e  a tti v i tà  sv o l t e .Tra  l e  va r i e  a z i o n i  d e l l o  
s p o r t e l l o  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  s a rà  p o s ta  a l  s e r v i z i o  d i  m e d i a z i o n e  l i n g u i s ti c o  c u l t u ra l e  a tti v o  p e r  a l m e n o  6  o re  
s e tti m a n a l i ,  m e g l i o  s e  a l t e r n a n d o  m a tti n a  e  p o m e r i g g i o  d u ra n t e  l a  s e tti m a n a .
N e l  t e r r i t o r i o  a tt u a l m e n t e  s o n o  m a g g i o r m e n t e  r i c h i e s t e  l e  l i n g u e  B a n g l a ,  U rd u ,  I n g l e s e ,  m e n t re  s u  r i c h i e s ta ,  c o n  u n  
p re av v i s o  d i  2 4 / 4 8  o re  d o v ra n n o  e s s e re  ga ra n ti t e  a n c h e  a l t re  l i n g u e  d e l l e  p o p o l a z i o n i  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o .

Obiettivi  specifici
O ff r i re  c o n o s c e n ze  fi n a l i z za t e  a  m e tt e re  l ' u t e n t e  i n  c o n d i z i o n i  d i  p o t e r  a c q u i s i re  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  p e r  p o t e r  a c c e d e re  e d  
u ti l i z za re  i  s e r v i z i  e s i s t e n ti  s u l  t e r r i t o r i o  c o n  a tti v i tà  d i
*    i n fo r m a z i o n e  d i  p r i m o  l i v e l l o  s u i  p ro c e d i m e n ti  c o m u n a l i ,  i n  p a r ti c o l a re  p e r  i  s e r v i z i  s o c i a l i ,  i s c r i z i o n i  s c o l a s ti c h e ,  b a n d i  
p e r  e ro ga z i o n i  d i  c o n t r i b u ti ,  b a n d i  p e r  l a  c a s a ,  re s i d e n za ,  i s c r i z i o n e  a n a g ra fe ,  e tc . ;
*    s u p p o r t o  a l l ' u t e n za  p e r  l a  c o n o s c e n za  e  l ' u ti l i z zo  d e i  s e r v i z i  o n l i n e ;
*    i n fo r m a z i o n i  p e r  i l  r i n n o v o  d e i  p e r m e s s i  d i  s o g g i o r n o  e  c i tta d i n a n za  e  av v i o  d e l l e  r i c h i e s t e  m e d i a n t e  l ' u ti l i z zo  d e l l a  
p ro c e d u ra  i n fo r m a ti z za ta ;
*    a tti v i tà  d i  m e d i a z i o n e  l i n g u i s ti c o  c u l t u ra l e  m e d i a n t e  l a  p re s e n za  d i  u n  m e d i a t o re  d a  p ro g ra m m a re  s u l l a  b a s e  d e l l e  
a tti v i tà  d e l  s e r v i z i o  d i  s p o r t e l l o .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 2  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Educare in  Comune

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P re v e n z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e

Sotto-settore prevalente Atti v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e :  c a m p a g n e  
i n fo r m a ti v e  e tc

Attività -

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  g i u  2 0 2 3  -   1 7  s e t  2 0 2 5

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  fi n a n z i a t o  d a l l a  P re s i d e n za  d e l  C o n s i g l i o  d e i  M i n i s t r i ,  D i p a r ti m e n t o  p e r  l e  p o l i ti c h e  p e r  l a  fa m i g l i a ,  p re s e n ta t o  
d a l  C o m u n e  d i  A re z zo  i n  p a r t e n a r i a t o  c o n  L e ga m b i e n t e ,  N O  M a d  F i l o d ra m m a  A p s ,  L i b e ra  A c c a d e m i a  d e l  Te a t ro ,  A C B  s o c i a l  
i n c l u s i o n ,  F I A B,  I s ti t u t o  c o m p re n s i v o  I V  N o v e m b re ,  p re v e d e  u n  fi n a n z i a m e n t o  d i  €  7 7 . 3 4 0 , 0 0  fi n a l i z za t o  a d  a z i o n i  v o l t e  a l  
s u p e ra m e n t o  d e l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va .
I l  p ro g e tt o  h a  p re s o  av v i o  c o n  a z i o n i  d i  c a m p i  e s ti v i ,  g ra t u i ti ,  o ffe r ti  a  ra ga z z i  e  ra ga z ze  e  a tti v i tà  p ro m o s s e  a l l ’ i n t e r n o  d e l l a  
s c u o l a  s u p e r i o re  d i  p r i m o  g ra d o  d e l l ’ I s ti t u t o  I V  N o v e m b re .
L e  a z i o n i  d i  q u e s t o  p ro g e tt o  s i  c o o rd i n a n o  c o n  a z i o n i  d i  a l t r i  p ro g e tti  c h e  v e r ra n n o  re a l i z za ti  n e l  t e r r i t o r i o  d i  S a i o n e  e  c o n  l a  
p ro g e tt u a l i tà  d e l l o  S p a z i o  fa m i g l i a  2 . 0  i n  v i a  d i  d e fi n i z i o n e  p re s s o  i  l o c a l i  d i  V i a  M a s a c c i o  n .  6 .
I l  p ro g e tt o  n e i  p r i m i  m e s i  d i  a tti v i tà  h a  v i s t o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d i  c i rc a  n .  5 0 0  b a m b i n i  e  b a m b i n e ,  d i  c u i  n .  3 6  p e r  c a m p i  
e s ti v i ,  n .  4 1 0  s t u d e n ti  p e r  1 8  c l a s s i  c o i nv o l t e  s u  t e m i  a m b i e n ta l i  e  d i  r i s p e tt o  d e l l e  d i ffe re n ze ,  n .  3 8  p e r  p i e d i b u s  e  n .  2 2  c o n  
l e  fa m i g l i e  i n  a tti v i tà  e s ti va .  I l  p ro g e tt o  è  p ro s e g u i t o  p e r  t u tt o  l ’a n n o  2 0 2 4  e  s i  c o n c l u d e rà  n e l  s e tt e m b re  d e l  2 0 2 5 .

Obiettivi  specifici
* * P ro m u o v e re  a z i o n i  i n  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va  a l l ' i n t e r n o  d i  u n  q u a r ti e re  d e l l a  c i ttà  d i  A re z zo * *

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 7 7 . 3 4 0 , 0 0  €

To t a l e 7 7 . 3 4 0 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  è  s ta t o  fi n a n z i a t o  d a l l a  P re s i d e n za  d e l  C o n s i g l i o  d e i  M i n i s t r i ,  D i p a r ti m e n t o  p o l i ti c h e  p e r  l a  Fa m i g l i a .  I l  c a p o fi l a  è  
i l  C o m u n e  d i  A re z zo  c o n  u n  g r u p p o  d i  p a r t n e r  c h e  h a  p a r t e c i p a t o  a l l a  c o -p ro g e tta z i o n e .  I l  c a p o fi l a  d e i  p a r t n e r  è  L e ga m b i e n t e  
A re z zo .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

LEPS Potenziamento Serviz i  Socia l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute A z i o n i  d i  s i s t e m a

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  C o m u n e  d i  A re z zo  a l  fi n e  d i  ra g g i u n g e re  i l  L i v e l l o  e s s e n z i a l e  d e l l e  p re s ta z i o n i  re l a ti v o  a l  n u m e ro  d i  A s s i s t e n ti  s o c i a l i  i n  
re l a z i o n e  a g l i  a b i ta n ti ,  h a  re a l i z za t o  u n  c o n c o rs o  c h e  h a  p e r m e s s o  l ' a s s u n z i o n e  d i  n .  6  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  n e l l ' a n n o  2 0 2 2 ,  a i  
fi n i  d e l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  L e g g e  1 7 8 / 2 0 2 0 ,  c h e  s i  s o n o  i n s e r i ti  n e l  s i s t e m a  d e i  s e r v i z i .
N e l l ’a n n o  2 0 2 3  e  2 0 2 4  s o n o  s ta ti  a s s u n ti  a l t r i  n .  2  A s s i s t e n ti  S o c i a l i .
Att u a l m e n t e  a l  C o m u n e  d i  A re z zo  l av o ra n o  n .  2 0  A A S S .

Obiettivi  specifici
* * L’o b i e tti v o  è  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d i  u n  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  d e l l e  p re s ta z i o n i  d i  a s s i s t e n za  s o c i a l e   
d e fi n i t o  d a  u n  o p e ra t o re  o g n i  5 . 0 0 0  a b i ta n ti * *

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
R i s o rs e  L e g g e  d i  b i l a n c i o  a n n o  2 0 2 2
Att rav e rs o  i l  S I O S S  l ' A m m i n i s t ra z i o n e  re n d i c o n ta  i l  n u m e ro  d i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  i n  re l a z i o n e  a l l a  p o p o l a z i o n e  re s i d e n t e .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 4  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Segretar iato Socia le

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e g re ta r i a t o  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente S e g re ta r i a t o  s o c i a l e /p o r ta  u n i ta r i a  p e r  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i

Attività -

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  S e g re ta r i a t o  s o c i a l e  a c c o g l i e ,  i n fo r m a  e  o r i e n ta  i  c i tta d i n i  d e i  C o m u n i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a  ( A re z zo,  C a p o l o n a ,  S u b b i a n o,  
M o n t e  S a n  S av i n o,  C i v i t e l l a  d e l l a  C h i a n a  e  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i )  i n  m e r i t o  a i  s e r v i z i  e ro ga ti  d a l l e  a m m i n i s t ra z i o n i  n e l l ' a m b i t o  
d e l l e  p o l i ti c h e  s o c i a l i ,  a i  s e r v i z i  e  i n t e r v e n ti  d e l l e  m i s u re  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  e  a tti va  l e  p ro c e d u re  p e r  l ' i nv i o  e  
l ' e v e n t u a l e  p re s a  i n  c a r i c o ,  a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  c o m p e t e n t e  p e r  i l  t e r r i t o r i o .  S u p p o r ta  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  
a tt rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  re d i g e  i  p ro g e tti  p e rs o n a l i z za ti  ( Pa tti  p e r  l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e  i n  fav o re  d e i  
n u c l e i  f ra g i l i  b e n e fi c i a r i  d e l  re d d i t o  d i  c i tta d i n a n za ) ,  -  p a r t e c i p a  a l l ' e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  e  c o l l a b o ra  c o n  i l  C P I  e  c o n  g l i  
a l t r i  a tt o r i  c o i nv o l ti  n e l  p ro g e tt o  p e r  i  b e n e fi c i a r i  o  p o t e n z i a l i  b e n e fi c i a r i  d e l  R d c .  C u ra  l a  m o d i fi c a  d e i  PA I  d e i  b e n e fi c i a r i  
d e l  p ro g e tt o  H o m e  C a re  P re m i u m .
I n o l t re ,  c o n  l a  ga ra  d i  a p p a l t o  p e r  i l  s e r v i z i o  d i  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  2 0 2 5 - 2 0 2 7  è  s ta t o  p re v i s t o  a n c h e  d i  i m p l e m e n ta re  i l  
s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e ,  o v v e ro  ga ra n ti re  u n a  p i e n a  e d  e ffe tti va  re a l i z za z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  n u c l e i  
fa m i l i a r i /i n d i v i d u a l i  a  c u i  s o n o  r i v o l t e  a z i o n i  fi n a l i z za t e  a l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  o g n i  a l t ro  i n t e r v e n t o  p re v i s t o  d a l l a  
n o r m a ti va  v i g e n t e  e  q u i n d i  o rga n i z za re  u n  t e a m  d i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  c h e  s i a n o  i n  g ra d o  d i  l av o ra re  e  m u o v e rs i  i n  u n  a m b i e n t e  
d i  l av o ro  c o m p l e s s o .

Obiettivi  specifici
G e s ti re  i  s e r v i z i  d i  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  e  ra ffo r za re  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  p e r  i  C o m u n i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  
c o m p re n d e n t e  i  C o m u n i  d i  A re z zo,  C a p o l o n a ,  S u b b i a n o,  M o n t e  S a n  S av i n o,  C i v i t e l l a  d e l l a  C h i a n a  e  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 7 9 6 . 3 2 4 , 0 0  €

To t a l e 7 9 6 . 3 2 4 , 0 0  €

Note
2 . 3 8 8 . 9 7 2 , 6 7  €  i va  c o m p re s a  p e r  t u tt o  i l  p e r i o d o  d e l l a  ga ra .  Pe r  l ' a n n o  2 0 2 5  l ' i m p o r t o  è  p a r i  a  7 9 6 . 3 2 4 , 2 2  €  c o n  r i s o rs e  a  
va l e re  s u l  Fo n d o  p o v e r tà  q u o ta  s e r v i z i  ( a n n u a l i tà  2 0 2 0 - 2 1 - 2 2 - 2 3 )
L e  r i s o rs e  v e n g o n o  d a i  s e g u e n ti  fi n a n z i a m e n ti  P O N  Pa i S ,  Fo n d o  p o v e r tà  q u o ta  s e r v i z i .  I l  s e r v i z i o  è  s ta t o  a ffi d a t o  t ra m i t e  u n a  
ga ra .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 5  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

CENTRO PER LE FAMIGLIE  -  CENTRO AFFIDI  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente S e r v i z i o  p e r  l ' a ffi d a m e n t o  d e i  m i n o r i

Attività S e r v i z i o  p e r  l ' a d oz i o n e  n a z i o n a l e  e  i n t e r n a z i o n a l e  d i  m i n o r i ,  
S e r v i z i o  d i  m e d i a z i o n e  fa m i l i a re ,  I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I  C e n t r i  p e r  l e  fa m i g l i e  s o n o  s t r u tt u re  c h e  o ff ro n o  u n ’a m p i a  e d  e t e ro g e n e a  ti p o l o g i a  d i  s e r v i z i  p e r  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  c u ra  
d e l l e  f ra g i l i tà  fa m i l i a r i  e  c o s ti t u i s c o n o  u n  p re s i d i o  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  r i s p o n d e re  i n  m o d o  c o n c re t o  e  fl e s s i b i l e  a i  d i v e rs i  
b i s o g n i .  I l  m o d e l l o  n a z i o n a l e  è  s ta t o  re c e p i t o  d a l l a  Re g i o n e  To s c a n a  c o n  l a  d e l i b e ra z i o n e  d e l l a  G i u n ta  re g i o n a l e  2 0  fe b b ra i o  
2 0 2 3 ,  n .  1 5 8  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  i n t ro d u r re  u n o  s ta n d a rd  d i  r i fe r i m e n t o  t e r r i t o r i a l e ,  p e r  “c o n s o l i d a re  l e  e q u i p e  
m u l ti d i s c i p l i n a r i  e  fav o r i re  l a  c re a z i o n e  e /o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d i  u n  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  i n  o g n i  Zo n a  D i s t re tt o / S o c i e tà  
d e l l a  S a l u t e ”.  I l  c e n t ro  s i  t ro va  a  a d  A re z zo  i n  V i a  M a s a c c i o  n .  6 ,  n e l  q u a r ti e re  d i  S a i o n e ,  m a  t u tt e  l e  a tti v i tà  p e r  g e n i t o r i  e  
b a m b i n i  s i  sv o l g e ra n n o  i n  l u o g h i  d i ff u s i  n e l  t e r r i t o r i o  ( c o m p re s i  l o c a l i  A S L ,  s c u o l e ,  a s s o c i a z i o n i  d e l  t e r zo  s e tt o re )  a l  fi n e  d i  
fa c i l i ta re  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e i  c i tta d i n i .  I n  p a r ti c o l a re  l ' a tt u a l e  a m p l i a m e n t o  d e l  S e r v i z i o ,  a tt u a t o  g ra z i e  a i  fo n d i  d e d i c a ti  a i  
C e n t r i  Fa m i g l i a  e  a l  Fo n d o  Po v e r tà ,  h a  c o n s e n ti t o  i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l e  E E M M  e  l ' a p e r t u ra  d e l l o  s p o r t e l l o  i n fo r m a ti v o  e  d i  
o r i e n ta m e n t o  p re s s o  i  l o c a l i  d i  v i a  M a s a c c i o ,  t ra m i t e  l ' i n s e r i m e n t o  d i  t re  e d u c a t o r i  p ro fe s s i o n a l i  d e d i c a ti .  S o n o  s ta t e  i n o l t re  
ra ffo r za t e  e  i n t ro d o tt e ,  g ra z i e  a l l a  p re s e n za  d i  d u e  Ps i c o l o g i ,  i  p e rc o rs i  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  s i a  i n d i v i d u a l i  c h e  d i  
g r u p p o .
N e l l ’a m b i t o  d e l  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  o p e ra  a n c h e  i l  C e n t ro  A ffi d i  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n o,  c o m p e t e n t e  n e l  t e r r i t o r i o  
d i s t re tt u a l e  sv o l g e  a tti v i tà  d i  p ro m oz i o n e ,  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e  s u l  t e m a  d e l l ' a ffi d a m e n t o :  l av o ra  i n  e q u i p e  ( u n  
a s s i s t e n t e  s o c i a l e  e d  u n a  p s i c o l o ga  e  s i  o c c u p a  d e l l a  fo r m a z i o n e  d e l l e  c o p p i e  e  d e i  s i n g l e  c h e  m a n i fe s ta n o  d i s p o n i b i l i tà  a l l '  
a ffi d a m e n t o  c o n  s p e c i fi c i  p e rc o rs i  fo r m a ti v i  e  d i  p re p a ra z i o n e ) .  G l i  o p e ra t o r i  d e l  C e n t ro  A ffi d i  r i c e v o n o  d o c u m e n ta z i o n e  d a  
p a r t e  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  t e r r i t o r i a l e  r i g u a rd o  a l l e  r i c h i e s t e  d i  a tti va z i o n e  d i  p ro g e tti  d i  a ffi d a m e n t o ;  va l u ta  e  s e l e z i o n a  t ra  
l e  fa m i g l i e  d e l l a  b a n c a  d a ti  l e  fa m i g l i e  o  i  s i n g l e  p i ù  i d o n e i  p e r  l a  s i t u a z i o n e  p re s e n ta ta  e  p ro p o n e  l ' a b b i n a m e n t o  c o n  i l  
m i n o re ;  s o s ti e n e  e  s e g u e  l e  fa m i g l i e  a ffi d a ta r i e  e  s i  re l a z i o n e  c o n  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  t e r r i t o r i a l e  c o n  p e r i o d i c h e  r i u n i o n i  d i  
e q u i p e  d i  m o n i t o ra g g i o .

Obiettivi  specifici
-  I l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  “s i s t e m a  fa m i g l i a ”  c re a n d o  u n a  c o m u n i tà  e d u c a n t e  c h e  re s ti t u i s c a  a  g e n i t o r i ,  
e d u c a t o r i  e  a d u l ti  d e l l a  c o m u n i tà  i l  va l o re  d i  u n a  g e n i t o r i a l i tà  a l l a rga ta  e  c o n d i v i s a ;  
-  I l  s o s t e g n o  a  p ro c e s s i  e  s t ra t e g i e  d i  p re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l  fe n o m e n o  d e l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va  e  d i  a b b a n d o n o  
s c o l a s ti c o ;  
-  L’ i m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  m i ra t e  a l l a  c re s c i ta  u m a n a  e  re l a z i o n a l e  d e i  p i ù  g i o va n i ,  fo n d a n d o  l a  l o ro  e s p e r i e n za  s u  va l o r i  
s o l i d i  d i  r i fe r i m e n t o  e  a i u ta n d o l i  a  sv i l u p p a re  c o m p e t e n ze  e  i n t e re s s e  a l l ’a m b i e n t e  c i rc o s ta n t e ;  
-  L a  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e i  g i o va n i  e  d e l l e  l o ro  c o m u n i tà  d i  r i fe r i m e n t o  a l l a  c i tta d i n a n za  a tti va ,  c o n s a p e v o l e  e  a l l a  
p a r t e c i p a z i o n e  c i v i c a ;  
-  R a ffo r za m e n t o  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  b i s o g n i  c o m p l e s s i :  i n  p a r ti c o l a r  m o d o  s i  i n t e n d e  
p o t e n z i a re  l ' a tti v i tà  d e l l e  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i  c h e  i n t e g re ra n n o  c o n  l e  m e t o d o l o g i e  P i p p i ,  a s s e g n o  d i  i n c l u s i o n e ,  G T M  
( G r u p p o  M u l ti d i s c i p l i n a re  t u t e l a  M i n o r i ) ;  
-  Po t e n z i a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  d i  p ro m oz i o n e ,  p re v e n z i o n e ,  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  a tt rav e rs o  a z i o n i  d i re tt e  a i  g e n i t o r i  i n  
s t re tta  c o n n e s s i o n e  c o n  l e  a tti v i tà  l a b o ra t o r i a l i  p ro p o s t e  d a l l o  s p a z i o  a d  a l ta  va l e n za  e d u c a ti va ,  s p a z i o  c h e  s i  c o n n o ta  c o m e  
i l  l u o g o  fi s i c o  e  s i m b o l i c o  d o v e  l e  a tti v i tà  e d u c a ti v e  e  p s i c o -e d u c a ti v e  a  fav o re  d e i  m i n o r i  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o  t ro va n o  u n a  
l o ro  u n i ta r i e tà .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 8 2 . 6 9 8 , 0 0  €

To t a l e 8 2 . 6 9 8 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 6  d i  1 3 5



Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

SPORTELLO NEO MAGGIORENNI "STRADA FACENDO"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Attività S o s t e g n o  s o c i o -e d u c a ti v o  s c o l a s ti c o

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L o  s p o r t e l l o  N e o m a g g i o re n n i  “ S t ra d a  Fa c e n d o ”  è  i n d i r i z za t o  a i  g i o va n i  d e l  t e r r i t o r i o  a re ti n o  t ra  i  1 7  e  i  2 2  a n n i ,  c h e  v i v o n o  
f u o r i  d a l l a  fa m i g l i a  d ’o r i g i n e .  L’o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  s o s t e n e re  i  ra ga z z i /e  n e l  g e tta re  l e  b a s i  p e r  l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n  p e rc o rs o  
v e rs o  l ’a u t o n o m i a  fav o re n d o  a l  c o n t e m p o  i l  l o ro  p ro ta g o n i s m o .  S ti m o l a re  u n a  r i fl e s s i o n e  s u  d i  s é  o ff re n d o  u n  s e r v i z i o  d i  
i n fo r m a z i o n e  e d  o r i e n ta m e n t o  o l t re  c h e  s t r u m e n ti  u ti l i  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d e g l i  o b i e tti v i  d e i  n e o m a g g i o re n n i .  A l l o  s t e s s o  
t e m p o,  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  s a rà  d a ta  a l l ’a s c o l t o  e  a l l a  c o m p re n s i o n e  d e l l e  p e rs o n a l i  a s p e tta ti v e  e  s p e c i fi c i  b i s o g n i  d e i  
ra ga z z i /e .  Att rav e rs o  g l i  i n c o n t r i  v e r ra n n o  e s p l o ra t e  l e  l o ro  p e rs o n a l i  a s p i ra z i o n i ,  fo r n e n d o  s u p p o r t o  n e l l a  d e c l i n a z i o n e  
p ra ti c a  e  t e m p o ra l e  d e l l a  l o ro  re a l i z za z i o n e .

Obiettivi  specifici
L o  S p o r t e l l o  N e o m a g g i o re n n i  “ S t ra d a  Fa c e n d o ”  v u o l e  o ff r i re  a i  g i o va n i  c h e  v i  fa ra n n o  a c c e s s o  i n fo r m a z i o n i ,  a s c o l t o  e d  
o r i e n ta m e n t o .  Pe r  q u e s t o  m o ti v o  è  s ta t o  p e n s a t o  d i  i n s e r i r l o  a l l ’ i n t e r n o  d e l  s e r v i z i o  I n fo r m a g i o va n i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo,  
e s s e n d o  u n o  s p a z i o  d i  fa c i l e  a c c e s s o  p e r  i  ra ga z z i /e  e d  u n  c a p i e n t e  c o n t e n i t o re  p e r  l e  l o ro  d o m a n d e ,  d u b b i  m a  a n c h e  i d e e  e  
p ro g e tti .  L o  s p o r t e l l o  s a rà  s t r u tt u ra t o  i n  t re  o  p i ù  i n c o n t r i  c o n  c i a s c u n  ra ga z zo /a .  Ve r ra n n o  i n d i v i d u a ti  g l i  o b i e tti v i  d a  p o rs i  e  
d a  ra g g i u n g e re  a l  m a s s i m o  e n t ro  u n  a n n o .  Q u e s ti  p o t ra n n o  a p p a r t e n e re  a  u n a  d e l l e  s e g u e n ti  m a c ro -a re e :  S c u o l a ,  
Fo r m a z i o n e ,  L av o ro,  S p o r t ,  S o c i a l i z za z i o n e  e  Te m p o  L i b e ro .  L’o b i e tti v o  g e n e ra l e  p o i  v e r rà  d e c l i n a t o  i n s i e m e  a l  ra ga z zo /a  i n  
o b i e tti v i  s p e c i fi c i  e  s u c c e s s i va m e n t e  i n  a z i o n i ,  v i s i b i l i  e  r i l e va b i l i ,  c h e  p e r m e tt e ra n n o  d i  va l u ta re  n e l  t e m p o  c o s a  è  s ta t o  
m e s s o  i n  c a m p o  p e r  ra g g i u n g e r l i .  L a  fi g u ra  d e l l ’o p e ra t o re  d e l l o  S p o r t e l l o  N e o m a g g i o re n n i  “ S t ra d a  Fa c e n d o ”  f u n g e rà  d a  
s ti m o l o  e  d a  s t r u m e n t o  o p e ra ti v o,  p e r  ra c c o g l i e re ,  i n s i e m e  a i  ra ga z z i /e ,  l e  i n fo r m a z i o n i  n e c e s s a r i e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e i  
l o ro  o b i e tti v i  e  c o s t r u i re /c o n s o l i d a re  l a  l o ro  re l a z i o n e  c o n  i l  t e r r i t o r i o  fav o re n d o  l a  c o n o s c e n za /f r u i z i o n e  d e l l a  re t e  
t e r r i t o r i a l e  d e i  s e r v i z i  g ra z i e  a n c h e  a l l e  c o n n e s s i o n i  g i à  a tti va t e  t ra m i t e  i l  Tav o l o  L o c a l e  i s ti t u i t o  a l l ’ i n t e r n o  d e l l a  
s p e r i m e n ta z i o n e  C a re  L e av e rs .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
P O N  Re d d i t o  d i  c i tta d i n a n za 2 8 . 3 7 4 , 0 0  €

To t a l e 2 8 . 3 7 4 , 0 0  €

Note
€  2 8 . 3 7 4 , 5 5  ( re s i d u i  c o -fi n a n z i a m e n t o  re g i o n a l e  C A R E  L E AV E RS )

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 8  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

SERVIZIO EDUCATIVO PER FAMIGLIE  CON MINORI   (ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Attività -

Argomenti Po v e r tà ,  B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I n t e r v e n t o  a l l ’ i n t e r n o  d e l  n u c l e o  fa m i l i a re  s ti m o l a n d o  i  g e n i t o r i  a  r i s p o n d e re  c o n  a p p ro p r i a t e  m o d a l i tà  e d u c a ti v e  a i  d i v e rs i  
b i s o g n i  d e i  fi g l i  i n  c a s o  d i  t e m p o ra n e a  d i ffi c o l tà  n e l l ' e s e rc i z i o  d e l l a  s t e s s a  e  d i re tta m e n t e  c o l  m i n o re  a  m o d i fi c a  d i  d i ffi c o l tà  
c o m p o r ta m e n ta l i  c h e  p o s s a n o  o s ta c o l a re  i l  s u o  n o r m a l e  p e rc o rs o  d i  c re s c i ta  e v o l u ti va  a c c o m p a g n a n d o l o  e d  
i n c o ra g g i a n d o l o  a d  a g i re  i n  m o d o  a d e g u a t o  n e l l ’a ff ro n ta re  i  c o m p i ti  d i  sv i l u p p o  re l a ti v i  a l l ’e tà .  S u p p o r t o  a l l e  fa m i g l i e  c o n  
m i n o r i  i n  c o n d i z i o n i  d i  d i s a b i l i tà :  u n o  d e g l i  e l e m e n ti  fo n d a m e n ta l i  e  n e c e s s a r i  a i  fi n i  d e l l a  p i ù  a m p i a  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  è  
i n fa tti  c o s ti t u i t o  d a l l ’a c q u i s t o  d e l l ' a u t o n o m i a  e d  i n d i p e n d e n za  p e r  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  c h e  p e r  i  m i n o r i  p a s s a  a n c h e  
a tt rav e rs o  i l  s u p p o r t o  a l l e  fa m i g l i e .
I n t e g ra t o  c o n  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  P. I . P P. I .  ( P N R R  M 5  -  C 2  -  I n t .  1 . 1 . 1 . )  p re v e d e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  fa m i g l i a ,  fi n  d a l l a  
p r i m a  fa s e  va l u ta ti va  n o n c h é  l ' i n t e r v e n t o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  c h e  t e n ga  c o n t o  d e l l a  p ro s p e tti va  d e i  g e n i t o r i  e  d e i  m i n o r i  n e l  
c o s t r u i re  l ' a n a l i s i  e  l a  r i s p o s ta  a i  l o ro  b i s o g n i .

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  l ' a p p re n d i m e n t o  s c o l a s ti c o  n o n c h é  l e  o c c a s i o n i  e  l e  e s p e r i e n ze  re l a z i o n a l i  s a n e .  S o s t e n e re  e  m o n i t o ra re  l e  f u n z i o n i  
g e n i t o r i a l i ;
Fo r m a z i o n e  o p e ra t o r i ;
I n d i v i d u a z i o n e  fa m i g l i e  ta rg e t  s u  c u i  p ro s e g u i re  c o n  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  P. I . P. P. I .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S o c i a l i  C o m u n e 1 4 5 . 4 0 4 , 0 0  €

To t a l e 1 4 5 . 4 0 4 , 0 0  €

Note
a ffi d a m e n t o  a  e n t e  t ra m i t e  ga ra  

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 0 9  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

STAZIONI  DI  POSTA -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.3.2

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente M e n s a  s o c i a l e

Attività S e r v i z i  p e r  l ' i g i e n e  p e rs o n a l e ,  D i s t r i b u z i o n e  b e n i  d i  p r i m a  
n e c e s s i tà  ( p a s ti ,  m e d i c i n a l i ,  v e s ti a r i o  e c c )

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  A b i ta re ,  P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 6  m a g  2 0 2 2  -   3 0  m a r  2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  v i e n e  g e s ti t o  i n t e ra m e n t e  d a l  c o m u n e  d i  A re z zo  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e  d i :
-  n .  1  c e n t ro  s e r v i z i  i n  c e n t ro  c i ttà ;
-  P ro t o c o l l i  o p e ra ti v i  c o n  l ’A z i e n d a  s a n i ta r i a  To s c a n a  S u d  E s t ,  i l  C e n t ro  p e r  l ’ I m p i e g o,  g l i  e n ti  d e l  t e r zo  s e tt o re ;
-  P i a tta fo r m a  i n fo r m a ti c a  p e r  l a  c o n d i v i s i o n e  d e i  s e r v i z i  a tti v i  c o n  g l i  e n ti  p u b b l i c i  e  p r i va ti  c o i nv o l ti ;
-  u n  M o d e l l o  d i  i n t e r v e n t o  s u l l a  p re s a  i n  c a r i c o  fl e s s i b i l e .
I l  b u d g e t  a s s e g n a t o  a l l a  Zo n a  A re ti n a  è  d i  €  1 . 0 9 0 . 0 0 0 , 0 0 ,  m a  u n a  q u o ta  è  d e s ti n a ta  p e r  €  9 1 0 . 0 0 0  a d  o p e re  d i  
r i s t r u tt u ra z i o n e  e  l a  re s ta n t e  q u o ta  p a r i  a d  €  1 8 0 . 0 0 0  è  d e s ti n a ta  a l l a  g e s ti o n e .
L a  q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  è  q u i n d i  p a r i  a  €  1 8 0 . 0 0 0 .
C o n  r i fe r i m e n t o  a l l e  a tti v i tà  sv o l t e  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l  ta rg e t  e  o b i e tti v i  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e ,  n e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta ta  
av v i a ta  l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  s o g g e tti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c o n  c u i  c o p ro g e tta re  e  re a l i z za re  
a z i o n i  r i v o l t e  a  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  g rav e  p o v e r tà .
L a  c o p ro g e tta z i o n e  a d  o g g e tt o  n o n  s o l ta n t o  l ’ i nv e s ti m e n t o  P N R R  1 . 3 . 1  “ H o u s i n g  Te m p o ra n e o ”,  m a  a n c h e  l ’ i nv e s ti m e n t o  
P N R R  1 . 3 . 2  “ S ta z i o n i  d i  p o s ta ”  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  u n ’u n i fo r m i tà  d i  i n t e r v e n ti  c o n  r i fe r i m e n t o  a  m i s u re  d i  i n t e r v e n t o  i  c u i  
d e s ti n a ta r i  s o n o  p e rs o n e  s e n za  fi s s a  d i m o ra  e /o  i n  c o n d i z i o n i  d i  g rav e  p o v e r tà .
I l  p a r t e n a r i a t o  h a  av u t o  i n i z i o  i l  0 1 . 0 1 . 2 0 2 5  e  t e r m i n e rà  i l  3 1 . 0 3 . 2 0 2 6 ,  i n  c o n c o m i ta n za  c o n  l a  s c a d e n za  p re v i s ta  p e r  t u tti  i  
p ro g e tti  fi n a n z i a ti  c o n  r i s o rs e  P N R R .

Obiettivi  specifici
G l i  o b b i e tti v i  p e rs e g u i ti  s o n o :
-  a m p l i a m e n t o  d e l l ’o ffe r ta  d i  a p p a r ta m e n ti  p e r  h o u s i n g  l e d ;
-o ffe r ta  d i  u n a  r i s p o s ta  c o n c re ta  a  b i s o g n i  p r i m a r i ,  l a  c u i  s o d d i s fa z i o n e  è  i m p o r ta n t e  p e r  l a  s a l u t e  fi s i c a  e  m e n ta l e  ( d o r m i re ,  
m a n g i a re ,  l ava rs i ,  v e s ti rs i ,  av e re  u n  l u o g o  d o v e  p a s s a re  i l  t e m p o  e  s o c i a l i z za re ,  e tc . )  e  d o v e  p o t e rs i  r i a p p ro p r i a re  d e l l a  
p ro p r i a  a u t o n o m i a ;
-  c u ra  d e l l a  p e rs o n a  ( d e l  p ro p r i o  c o r p o,  d e l l e  p ro p r i e  e m oz i o n i ,  d e l l a  p ro p r i a  s t o r i a  p e rs o n a l e ) ;
-  p e r m e tt e re  d i  r i a p p ro p r i a rs i  d i  u n ’o rga n i z za z i o n e  d i  v i ta  ( c o n s a p e v o l e z za  d e l l e  p ro p r i e  d i n a m i c h e  re l a z i o n a l i ,  d e l l e  
p ro p r i e  r i s o rs e  e  c a p a c i tà ,  a c q u i s i z i o n e  d i  n u o v e  a b i l i tà ) ;
-  a tti va z i o n e  d i  u n a  re t e  d i  s u p p o r t o  ( fo r m a l e  e d  i n fo r m a l e ) ;
-  o p p o r t u n i tà  d i  c o s t r u i re  u n  p e rc o rs o  d i  re i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  o v e  p o s s i b i l e ;
-  l ' a c c e s s o  d e l l e  p e rs o n e  a l l a  re t e  d e i  s e r v i z i .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 1 4 4 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 4 4 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
l a  s u d d i v i s i o n e  d e l l e  r i s o rs e  c o m p l e s s i v e  è  d e s c r i tta  s o p ra ,  i n d i c a n d o  l a  q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

HOUSING TEMPORANEO -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.3.1

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente M e n s a  s o c i a l e

Attività S e r v i z i  p e r  l ' i g i e n e  p e rs o n a l e ,  D i s t r i b u z i o n e  b e n i  d i  p r i m a  
n e c e s s i tà  ( p a s ti ,  m e d i c i n a l i ,  v e s ti a r i o  e c c )

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  A b i ta re ,  P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 7  g i u  2 0 2 2  -   3 0  m a r  2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  v i e n e  g e s ti t o  i n t e ra m e n t e  d a l  c o m u n e  d i  A re z zo  e d  è  r i v o l t o  a d  i n d i v i d u i  s i n g o l i  o  n u c l e i  m o n o p a re n ta l i  i n  
c o n d i z i o n e  d i  d e p r i va z i o n e  m a t e r i a l e ,  p o v e r tà  e s t re m a  o  s e n za  d i m o ra  re s i d e n ti  e  n o n ,  p re v e d e  a z i o n i  v o l t e  a l l ' a tti va z i o n e  
d i  u n  h o u s i n g  l e d  n o n  t ro p p o  s t r u tt u ra t o  o  c o m e  r i s p o s ta  a l l ' e m e rg e n za  a b i ta ti va  p e r  p e rs o n e  f ra g i l i  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  
s o c i a l e /a b i ta ti va .  N e l l o  s p e c i fi c o  q u e s t o  p ro g e tt o  s i  p re fi g g e  a n c h e  d i  s ti m o l a re  l e  p e rs o n e  a d  a p p re n d e re  o  r i a p p re n d e re  
l ' e s p e r i e n za  d i  c o n d i v i s i o n e  d i  u n a  c a s a ,  d e l l a  g e s ti o n e  e  d e l l ' o rga n i z za z i o n e  d e l l a  s t e s s a ,  d i  s e  s t e s s i  e  d e l l e  p ro p r i e  c o s e .  
L a  q u o ta  t o ta l e  d i  €  7 1 0 . 0 0 0 , 0 0  è  d e s ti n a ta  p e r  €  5 0 0 . 0 0 0  a d  o p e re  d i  r i s t r u tt u ra z i o n e  e  p e r  €  2 1 0 . 0 0 0  p e r  l a  g e s ti o n e .  L a  
q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  è  p a r i  a  €  2 1 0 . 0 0 0 .
C o n  r i fe r i m e n t o  a l l e  a tti v i tà  sv o l t e  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l  ta rg e t  e  o b i e tti v i  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e ,  n e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta ta  
av v i a ta  l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  s o g g e tti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c o n  c u i  c o p ro g e tta re  e  re a l i z za re  
a z i o n i  r i v o l t e  a  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  g rav e  p o v e r tà .
L a  c o p ro g e tta z i o n e  a d  o g g e tt o  n o n  s o l ta n t o  l ’ i nv e s ti m e n t o  P N R R  1 . 3 . 1  “ H o u s i n g  Te m p o ra n e o ”,  m a  a n c h e  l ’ i nv e s ti m e n t o  
P N R R  1 . 3 . 2  “ S ta z i o n i  d i  p o s ta ”  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  u n ’u n i fo r m i tà  d i  i n t e r v e n ti  c o n  r i fe r i m e n t o  a  m i s u re  d i  i n t e r v e n t o  i  c u i  
d e s ti n a ta r i  s o n o  p e rs o n e  s e n za  fi s s a  d i m o ra  e /o  i n  c o n d i z i o n i  d i  g rav e  p o v e r tà .  I l  p a r t e n a r i a t o  h a  av u t o  i n i z i o  i l  0 1 . 0 1 . 2 0 2 5  e  
t e r m i n e rà  i l  3 1 . 0 3 . 2 0 2 6 ,  i n  c o n c o m i ta n za  c o n  l a  s c a d e n za  p re v i s ta  p e r  t u tti  i  p ro g e tti  fi n a n z i a ti  c o n  r i s o rs e  P N R R

Obiettivi  specifici
L ' h o u s i n g  t e m p o ra n e o  ra p p re s e n ta  u n o  s t r u m e n t o  p e r  i l  ra p i d o  re i n s e r i m e n t o  d e l l a  p e rs o n a  i n  c a r i c o  i n  u n ’a b i ta z i o n e ,  c o m e  
p u n t o  d i  p a r t e n za  d i  p e rs o n e  s e n za  fi s s a  d i m o ra  a l  fi n e  d i  av v i a re  u n  p e rc o rs o  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà .
G l i  o b b i e tti v i  p re fi s s a ti  c o n s i s t o n o  i n :
-  a m p l i a re  l ’o ffe r ta  d i  a p p a r ta m e n ti  p e r  h o u s i n g  l e d ;  -o ff r i re  u n a  r i s p o s ta  c o n c re ta  a  b i s o g n i  p r i m a r i ,  l a  c u i  s o d d i s fa z i o n e  è  
i m p o r ta n t e  p e r  l a  s a l u t e  fi s i c a  e  m e n ta l e  ( d o r m i re ,  m a n g i a re ,  l ava rs i ,  v e s ti rs i ,  av e re  u n  l u o g o  d o v e  p a s s a re  i l  t e m p o  e  
s o c i a l i z za re ,  e tc . )  e  d o v e  p o t e rs i  r i a p p ro p r i a re  d e l l a  p ro p r i a  a u t o n o m i a ;  -  c u ra  d e l l a  p e rs o n a  ( d e l  p ro p r i o  c o r p o,  d e l l e  
p ro p r i e  e m oz i o n i ,  d e l l a  p ro p r i a  s t o r i a  p e rs o n a l e ) ;  -  r i a p p ro p r i a rs i  d i  u n ’o rga n i z za z i o n e  d i  v i ta  ( c o n s a p e v o l e z za  d e l l e  p ro p r i e  
d i n a m i c h e  re l a z i o n a l i ,  d e l l e  p ro p r i e  r i s o rs e  e  c a p a c i tà ,  a c q u i s i z i o n e  d i  n u o v e  a b i l i tà ) ;  -  a tti va z i o n e  d i  u n a  re t e  d i  s u p p o r t o  
( fo r m a l e  e d  i n fo r m a l e ) ;  -  o p p o r t u n i tà  d i  c o s t r u i re  u n  p e rc o rs o  d i  re i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  o v e  p o s s i b i l e ;  -  fav o r i re  
l ’a c c e s s o  d e l l e  p e rs o n e  a l l a  re t e  d e i  s e r v i z i .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 1 6 8 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 6 8 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
l a  s u d d i v i s i o n e  d e l l e  r i s o rs e  c o m p l e s s i v e  è  d e s c r i tta  s o p ra ,  i n d i c a n d o  l a  q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Supervis ione e  Rafforzamento dei  Serviz i  Socia l i  Ass istenti Socia l i ,  Prevenzione del  fenomeno del  
burn out  -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.1.4  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A z i o n i  d i  s i s t e m a

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Attività -

Argomenti P N R R

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 8  d i c  2 0 2 3  -   3 0  m a r  2 0 2 6

Descr iz ione
Pe r  s u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  s ' i n t e n d e  u n  p ro c e s s o  d i  s u p p o r t o  a l l a  g l o b a l i tà  d e l l ' i n t e r v e n t o  p ro fe s s i o n a l e  d e g l i  
a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  d e g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i  e  d i  r i fl e s s i o n e  s u l l e  a z i o n i  i n t ro d o tt e  n e l l a  p ra ti c a  o p e ra ti va  q u o ti d i a n a .
L a  s u p e r v i s i o n e  è  u n  s i s t e m a  v o l t o  a  c re a re  u n o  s p a z i o  e d  u n  t e m p o  d i  s o s p e n s i o n e  i n  c u i  l a  r i fl e s s i o n e  v i e n e  g u i d a ta  d a  u n  
e s p e r t o  e d  è  fi n a l i z za ta  a  c re a re  u n a  d i s ta n za  e q u i l i b ra ta  d a l l ' a z i o n e ,  p e r  v e d e re ,  a n a l i z za re  e  va l u ta re  c o n  l u c i d i tà  l a  
d i m e n s i o n e  e m o ti va  e  m e t o d o l o g i c a  d e l l ' i n t e r v e n t o .  L a  s u p e r v i s i o n e  s i  c o n n o ta  c o m e  u n o  s p a z i o  p e r  r i p e n s a re  l ' a g i re  
p ro fe s s i o n a l e  c h e  c o n s e n t e  d i  o p e ra re  u n a  va l u ta z i o n e  e  u n ' a u t o va l u ta z i o n e  d e l l ' o p e ra t o  d e l  p ro fe s s i o n i s ta .
I n  q u a n t o  l i v e l l o  e s s e n z i a l e ,  l a  s u p e r v i s i o n e  s i  a r ti c o l a  i n :
-u n  o b b l i g o  p e r  l ' E n t e  d a t o re  d i  l av o ro ;
-u n  d i r i tt o - d o v e re  p e r  i l  p ro fe s s i o n i s ta  c h e  sv o l g e  l e  f u n z i o n i  d i  s e r v i z i o  s o c i a l e  d i  c o m p e t e n za  d e l l ' A m b i t o  Te r r i t o r i a l e  
S o c i a l e ,  s i a  i n  g e s ti o n e  d i re tta  c h e  i n  g e s ti o n e  e s t e r n a l i z za ta .
N e l l ' a n n o  2 0 2 3  è  s ta t o  a ffi d a t o  i l  s e r v i z i o  a d  u n  s u p e r v i s o re  p ro fe s s i o n a l e ,  c h e  sv o l g e rà  i l  s u o  i n t e r v e n t o  p e r  g l i  o p e ra t o r i  
d e l l a  Zo n a  A re ti n a  n e l  p e r i o d o  1 8 / 1 2 / 2 0 2 3  –  3 1 / 1 2 / 2 0 2 5 .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  h a  l ’o b i e tti v o  d i  o ff r i re  a g l i  A A S S  d e i  C o m u n i  d e l l a  zo n a  e d  a g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i  ( O S )  u n o  s p a z i o  s e p a ra t o  
d a l l ’o p e ra ti v i tà ,  o c c a s i o n i  d i  c o n f ro n t o  e  c o n d i v i s i o n e  c h e  a c c o m p a g n e ra n n o  i l  p ro fe s s i o n i s ta  e  l ’O S  n e l l ’e s e rc i z i o  d e l l a  
p ro fe s s i o n e ,  m e d i a n t e  l ’a c q u i s i z i o n e  d i  s t r u m e n ti  c h e  c o n s e n t o n o  a g l i  s t e s s i  d i  a s s u m e re  a l  m e g l i o  l e  f u n z i o n i  e s e rc i ta t e  n e i  
c o n f ro n ti  d e i  b e n e fi c i a r i .
I l  l av o ro  s o c i a l e ,  l a  n a t u ra  d e i  s e r v i z i  o ffe r ti  e  l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  c h e  q u o ti d i a n a m e n t e  s i  p re s e n ta n o  a i  s e r v i z i  p o s s o n o  
c a u s a re  a l ti  l i v e l l i  d i  s t re s s  t ra  g l i  o p e ra t o r i ,  p e r ta n t o  i l  p ro g e tt o  s i  p ro p o n e  d i  p ro m u o v e re  a tti v i tà  d i  s o s t e g n o,  fo r m a z i o n e  
e  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  m i ra t e  a l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l e  p ra s s i  p ro fe s s i o n a l i ,  a l l a  c o n d i v i s i o n e  e  o m o g e n i z za z i o n e ,  
o v e  p o s s i b i l e ,  d e l l e  m e t o d o l o g i e  o p e ra ti v e  a l  fi n e  d i  m i g l i o ra re  g l i  s ta n d a rd  d i  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i ,  s e c o n d o  l e  i n d i c a z i o n i  d e l  
P S N .
G l i  o b i e tti v i  g e n e ra l i  d e l  p ro g e tt o  s o n o :
-s t r u tt u ra re  m o m e n ti  d i  r i fl e s s i v i tà  s u l  l av o ro  d e g l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  a l  fi n e  d i  q u a l i fi c a re  l a  p ra s s i  p ro fe s s i o n a l i  e  m i g l i o ra re  
l e  p re s ta z i o n i  fo r n i t e ;
-ga ra n ti re  s p a z i  fo r m a ti v i  c h e  c o n s e n ta n o  a l  p ro fe s s i o n i s ta  d i  i n t e r ro ga rs i  s u l  p ro p r i o  o p e ra t o ,  d i  r i p e n s a re  i n  m a n i e ra  
c o s t r u tti va  a l  p ro p r i o  a g i re  q u o ti d i a n o,  s u l  p ro fi l o  m e t o d o l o g i c o ,  va l o r i a l e ,  d e o n t o l o g i c o  e  re l a z i o n a l e ;
-re a l i z za re  u n a  m o d a l i tà  o p e ra ti va  c o n d i v i s a  t ra  g l i  A S ;
-r i d u r re  e  p re v e n i re  i l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  o u t ;
-c o s t r u i re  u n a  m o d a l i tà  o p e ra ti va  c o n d i v i s a  t ra  g l i  A S  e  g l i  o p e ra t o r i  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i .
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l ' u ti l i z zo  d e l l a  s u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  d i  g r u p p o  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ,  l a  s u p e r v i s i o n e  
p ro fe s s i o n a l e  i n d i v i d u a l e  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  l a  s u p e r v i s i o n e  o rga n i z za ti va  d i  è q u i p e  i n t e r p ro fe s s i o n a l e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 3 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 3 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
F i n a n z i a t o  c o n  i l  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 4  -  R A F F O R Z A M E N TO  D E I  S E RV I Z I  S O C I A L I  E  
P R E V E N Z I O N E  D E L  F E N O M E N O  D E L  B U R N  O U T  T R A  G L I  O P E R ATO R I  S O C I A L I

Referente attività Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 2  d i  1 3 5



Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.1.1.  -  SOSTEGNO ALLE CAPACITÀ GENITORIALI  E  
PREVENZIONE DELLA VULNERABILITÀ DELLE FAMIGLIE  E  DEI  BAMBINI

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Attività -

Argomenti P N R R

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  d i c  2 0 2 3  -   3 0  m a r  2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  p re s e n ta t o  a  va l e re  s u l  b a n d o  P N R R  M i s s i o n e  5  “ I n c l u s i o n e  e  C o e s i o n e ”  –  C o m p o n e n t e  2  " I n f ra s t r u tt u re  s o c i a l i ,  
fa m i g l i e ,  c o m u n i tà  e  t e r zo  s e tt o re ”  è  a n c h e  d e n o m i n a t o  s p e r i m e n ta z i o n e  P. I . P. P. I .  E  va l e  p e r  t u tt o  i l  t e r r i t o r i o  d e l l ' AT S  
A re ti n a ,  c o m p re n s i v o  d e i  C o m u n i  d i  A re z zo,  M o n t e  S a n  S av i n o,  C a p o l o n a ,  S u b b i a n o,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a  e  C a s ti g l i o n  
F i b o c c h i .
L ' o b i e tti v o  c h e  i l  p ro g e tt o  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  P. I . P. P. I .  s i  p o n e  è  q u e l l o  d i  s p e r i m e n ta re  l ’ i n s i e m e  d e l l ’a p p ro c c i o  P. I . P. P. I .  a l  
fi n e  d i  i n n o va re  e  u n i fo r m a re  l e  p ra ti c h e  p re v e n ti v e  n e i  c o n f ro n ti  d e l l e  fa m i g l i e  i n  s i t u a z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà ,  d i  m i g l i o ra re  
l ’a p p ro p r i a t e z za  e  /o  r i d u r re  i l  r i s c h i o  d i  a l l o n ta n a m e n t o  d e i  b a m b i n i  d a l  n u c l e o  fa m i l i a re ,  p ro m u o v e n d o  u n ’a z i o n e  
i n t e g ra ta  f ra  i  d i v e rs i  a m b i ti  e  s o g g e tti  c o i nv o l ti  i n t o r n o  a i  b i s o g n i  d e l  b a m b i n o,  s e c o n d o  q u a n t o  i n d i c a t o  d a l l e  l i n e e  g u i d a  
n a z i o n a l i .
I l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  fa m i g l i a ,  fi n  d a l l a  p r i m a  fa s e  va l u ta ti va ,  s a rà  m o ti v o  d i  p ro m oz i o n e  e  s ti m o l o  a l  c a m b i a m e n t o  d e l l e  
fa m i g l i e  ta rg e t ,  l ' i n t e r v e n t o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  t e r rà  a m p i o  c o n t o  d e l l a  p ro s p e tti va  d e i  g e n i t o r i  e  d e i  m i n o r i  s t e s s i  n e l  
c o s t r u i re  l ' a n a l i s i  e  l a  r i s p o s ta  a i  l o ro  b i s o g n i .
I l  p ro g e tt o  s a rà  a tt u a t o  t ra m i t e  l ' i n n o va z i o n e  d e l l e  p ra ti c h e  d ' i n t e r v e n t o  c o n  l e  fa m i g l i e  v u l n e ra b i l i .
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  u n a  fa s e  d i  fo r m a z i o n e  p e r  g l i  o p e ra t o r i  c o i nv o l ti  e  i n fo r m a ti va  p e r  l e  i s ti t u z i o n i  e  i  p r i va ti  c h e  v i  
p a r t e c i p e ra n n o .
L ' i n t e r v e n t o  s e g u i rà  l e  fa s i  d e fi n i t e  d a l l e  l i n e e  d ' i n d i r i z zo :
-s e g n a l a z i o n e ,  a n a l i s i  p re l i m i n a re  e  a c c o g l i e n za  d e l  n u c l e o  fa m i l i a re  v u l n e ra b i l e
-c o s t r u z i o n e  d e l  p ro g e tt o  q u a d ro  c o n  l a  d e fi n i z i o n e  d i  m i c ro p ro g e tta z i o n i  c o n d i v i s e  d a l l ’ Eq u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  e  d a l l e  
fa m i g l i e
-a s s e s s m e n t  e  p ro g e tta z i o n e  s e g u i ra n n o  i l  p r i n c i p i o  d e l l a  va l u ta z i o n e  p a r t e c i p a ti va  e  t ra s fo r m a ti va
-a tt u a z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a tt rav e rs o  l ' a tti va z i o n e  d e i  d i s p o s i ti v i  i n d i c a ti  d a l  p ro g ra m m a  P I P P I  ( t ra  i  
q u a l i  a n c h e  l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  e d u c a ti va )
-c o n c l u s i o n e  e  v e r i fi c a  d e l l a  p ro g e tta z i o n e .
L e  i d o n e e  a z i o n i  i n d i c a t e  d a l  p ro g ra m m a  P I P P I  d a  ga ra n ti re  s o n o  l a  re a l i z za z i o n e  d i  u n  p e rc o rs o  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  v o l t o  a  
ga ra n ti re  a  o g n i  b a m b i n o  u n a  va l u ta z i o n e  a p p ro p r i a ta  e  d i  q u a l i tà  d e l l a  s u a  s i t u a z i o n e  fa m i l i a re ,  c o n  l a  re l a ti va  
p ro g e tta z i o n e  d i  u n  p i a n o  d ’a z i o n e  u n i ta r i o ,  p a r t e c i p a t o ,  s o s t e n i b i l e  e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  i n  u n  t e m p o  c o n g r u o,  d e fi n i ti  
c o n g i u n ta m e n t e  i n  é q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  c o n  l a  fa m i g l i a .
I l  p ro g e tt o  è  s ta t o  o g g e tt o  d i  u n a  p ro c e d u ra  d i  ga ra  d ' a p p a l t o  e ffe tt u a ta  d a l  C o m u n e  d i  A re z zo  ( e n t e  c a p o fi l a )  e d  i n s e r i t o  
n e l l ' a m b i t o  d i  u n  a ffi d a m e n t o  d i  s e r v i z i  e d u c a ti v i  d o m i c i l i a r i  i n d i v i d u a l i  e  d i  g r u p p o,  c o n  l a  fi n a l i tà  d i  a ff ro n ta re  i  p ro b l e m i  
d e i  m i n o r i  s e n za  a l l o n ta n a r l i  d a l  l o ro  a m b i e n t e  d i  v i ta  p ro m u o v e n d o  l e  c a p a c i tà  e d u c a ti v e  d e l l a  fa m i g l i a .

Obiettivi  specifici
Atti va z i o n e  d i  u n  S e r v i z i o  Ed u c a ti v o  D o m i c i l i a re ,  i n s e r i t o  i n  u n a  p i ù  a m p i a  p ro g ra m m a z i o n e  d i  m o d a l i tà  d i  l av o ro  
m u l ti d i s c i p l i n a re  c h e  s i  p o n e  l ' o b i e tti v o  d i  u n i fo r m a re  l e  m o d a l i tà  d i  i n t e r v e n t o  p re v e n ti v o,  p ro t e tti v o  e  d i  c u ra  r i g u a rd o  a i  
m i n o r i .
-  C o n s o l i d a m e n t o  d e i  t e a m  m u l ti p ro fe s s i o n a l i ,  n a ti  c o n  l a  fo r m a l i z za z i o n e  d e l  G r u p p o  Tu t e l a  M i n o r i  e  i m p l e m e n ta ti  d a l  
p ro g ra m m a  P I P P I  9 .
-  S ta b i l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  va l u ta z i o n e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e .
-  Atti va z i o n e  d i  s t r u m e n ti  d i  v e r i fi c a  e  va l u ta z i o n e  r i g u a rd o  a i  r i s u l ta ti  o tt e n u ti .
-  R a ffo r za m e n t o  e  i n c re m e n t o  d e l l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  c o n  i l  ra c c o rd o  c o n  l e  a g e n z i e  s o c i a l i  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o ;  
c o i nv o l g e n d o  i n  v i a  p r i o r i ta r i a  s c u o l e  e  t e r zo  s e tt o re .
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  o rga n i z za ti v e ,  d e i  s i s t e m i  d i  g o v e r n a n c e  e  p a r t e n s h i p  i n t e r  e  i n t ra  s e tt o r i a l i  p e r  u n a  
p ro g e tta z i o n e  i n  g ra d o  d i  r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  d e i  m i n o r i  c o i nv o l ti ,  a tt rav e rs o  a z i o n i  d i  p re v e n z i o n e  e  s o s t e g n o  r i v o l t e  
a l l ' i n t e ro  n u c l e o  fa m i l i a re .
-  S e n s i b i l i z za z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  d e i  s e r v i z i  e d u c a ti v i  e  s c o l a s ti c i  d e i  c o m u n i  d e l l ’a m b i t o  s u l  p ro g ra m m a  P I P P I  p e r  
p o p o l a z i o n e  0 - 6  a n n i .

Risorse - 2025 - 2026

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 4  d i  1 3 5



Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 1 0 2 . 0 6 2 , 0 0  €

To t a l e 1 0 2 . 0 6 2 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 5  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

ELENCO FORNITORI  PROGETTO INPS HOME CARE PREMIUM 2022-2025

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e

Attività -

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  l u g  2 0 2 2  -   3 0  g i u  2 0 2 5

Descr iz ione
I n  a p p l i c a z i o n e  d i  q u a n t o  p re v i s t o  c o n  A c c o rd o  ex  a r t .  1 5  L .  2 4 1 / 1 9 9 0  e  s s . m m . i i .  S o tt o s c r i tt o  t ra  i l  C o m u n e  d i  A re z zo  –  q u a l e  
d e l e ga t o  d a l l a  C o n fe re n za  I n t e g ra ta  d e i  S i n d a c i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a  –  e  I N P S  -  D i re z i o n e  re g i o n a l e  d e l l a  To s c a n a  - ,  è  s ta t o  
i s ti t u i t o  u n  e l e n c o  fo r n i t o r i  c h e :  c o n s e n t e  a l l ’u t e n t e  l i b e r tà  d i  s c e l ta  d e l  p re s ta t o re ;  ga ra n ti s c e  l a  m a s s i m a  c o n c o r re n za  t ra  i  
fo r n i t o r i  d i  u n o  s t e s s o  s e r v i z i o ;  c o n s e n t e  a l l ’ E n t e  d i  o ff r i re  t u tt e  l e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  r i c h i e s t e  n e i  t e m p i  i m p o s ti  d a l  
P i a n o  a s s i s t e n z i a l e  I n d i v i d u a l e .  I l  B a n d o  P u b b l i c o  I . N . P. S .  “ P ro g e tt o  H o m e  C a re  P re m i u m  2 0 2 2 ”  a l  q u a l e  h a  a p p u n t o  
p a r t e c i p a t o  l a  Zo n a  A re ti n a ,  h a  va l e n za  p e r  i l  p e r i o d o  1 l u g l i o  2 0 2 2  -  3 0  g i u g n o  2 0 2 5  e d  è  r i v o l t o  a i  d i p e n d e n ti  e  p e n s i o n a ti  
p u b b l i c i  e  l o ro  c o n g i u n ti  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  p re v e d e  d u e  ti p o l o g i e  d i  p re s ta z i o n e  a  fav o re  d e g l i  u t e n ti :  l a  p re s ta z i o n e  
p re va l e n t e  c h e  c o n s i s t e  i n  u n  c o n t r i b u t o  m e n s i l e  e ro ga t o  d i re tta m e n t e  d a l l ’ I N P S  a l  b e n e fi c i a r i o  e  l e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  
a  c u ra  d e g l i  E n ti  a d e re n ti .
L e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  e  l e  r i s p e tti v e  ta r i ffe  s o n o  d i s c i p l i n a t e  d a l  b a n d o  p u b b l i c o  I N P S  e  s o n o :
s e r v i z i  p ro fe s s i o n a l i  d o m i c i l i a r i  ( O S S ,  e d u c a t o re  p ro fe s s i o n a l e )
a l t r i  s e r v i z i  p ro fe s s i o n a l i  d o m i c i l i a r i  ( p s i c o l o g o,  fi s i o t e ra p i s ta ,  l o g o p e d i s ta )
s e r v i z i  e  s t r u tt u re  a  c a ra tt e re  ex t ra  d o m i c i l i a re  ( c e n t r i  s o c i o  e d u c a ti v i  r i a b i l i ta ti v i  d i u r n i )
s o l l i e v o  ( d o m i c i l i a re ,  d i u r n o  ex t ra  d o m i c i l i a re ,  re s i d e n z i a l e )
t ra s fe r i m e n t o /t ra s p o r t o  a s s i s ti t o  ( t ra s p o r t o  c o l l e tti v o  c o n  a s s i s t e n za  c a r roz za t o ,  t ra s p o r t o  i n d i v i d u a l e  s e n za  a s s i s t e n za ,  
c o n  a s s i s t e n za ,  c o n  a s s i s t e n za  c a r roz za t o ,  t ra s p o r t o  b a re l l a t o )
s u p p o r ti
p e rc o rs i  d i  i n t e g ra z i o n e  s c o l a s ti c a  ( s e r v i z i  d i  a s s i s t e n za  s c o l a s ti c a  s p e c i a l i s ti c a )
s e r v i z i  d i  a tti v i tà  s p o r ti v e  ( s e r v i z i  s p o r ti v i )

Obiettivi  specifici
S i  p re v e d e  l ' e ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  m e n s i l i  i n  fav o re  d i  s o g g e tti  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  m a g g i o r i  d i  e tà  o  m i n o r i ,  
c h e  s i a n o  d i s a b i l i  e  s i  t ro v i n o  i n  c o n d i z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za ,  p e r  i l  r i m b o rs o  d i  s p e s e  s o s t e n u t e  p e r  l ' a s s u n z i o n e  d i  u n  
a s s i s t e n t e  fa m i l i a re .  L a  c re a z i o n e  d e l l ' E l e n c o  d i  Fo r n i t o r i  P re s ta z i o n i  I n t e g ra ti v e  p e r m e tt e  d i  i n d i v i d u a re  o p e ra t o r i  
e c o n o m i c i  q u a l i fi c a ti  p e r  l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  s u d d e tt e  p re s ta z i o n i ,  l e  q u a l i  d e v o n o  e s s e re  fo r n i t e  s u l l a  b a s e  d i  P i a n i  
A s s i s t e n z i a l i  I n d i v i d u a l i  ( PA I )  e l a b o ra ti  d a g l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  C a s e  M a n a g e r  i n  fav o re  d i  c i tta d i n i  b e n e fi c i a r i  re s i d e n ti  
n e l l ' AT S  Zo n a  A re ti n a .  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 2 1 7 . 6 0 0 , 0 0  €

To t a l e 2 1 7 . 6 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 6  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Serviz i  d i  Pross imità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  
r i s c h i o

Attività Atti v i tà  r i c re a ti v e  d i  s o c i a l i z za z i o n e

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  o tt  2 0 2 4  -   3 0  s e t  2 0 2 6

Descr iz ione
S e r v i z i  c o n  c o n n o ta z i o n e  n o n  p ro fe s s i o n a l e  m a  s o s ta n z i a l m e n t e  v o l o n ta r i s ti c a ,  c h e  p ro m u o v o n o  p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e ,  
s o s t e g n o  e  a i u t o  a  q u e i  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n e  d i  p a r ti c o l a re  d i s a g i o  e d  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e  e  s o l i t u d i n e .  I l  
c o m u n e  d i  A re z zo,  a  s e g u i t o  d i  u n  p e rc o rs o  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  ex  a r tt .  5 5 , 5 6  c . t . s . ,  h a  s o tt o s c r i tt o  s p e c i fi c a  c o nv e n z i o n e  
c o n  e n ti  d e l  t e r zo  s e tt o re  d e l  t e r r i t o r i o ,  a l  fi n e  d i  o ff r i re  u n  s u p p o r t o  a g l i  u t e n ti  e d  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  p e r  a ff ro n ta re  t u tt e  
q u e l l e  s i t u a z i o n i  e  q u e i  m o m e n ti  c h e  c a ra tt e r i z za n o  i l  q u o ti d i a n o,  c o s ì  c o m e  i  p e rc o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  e d  
a ffi a n c a m e n t o  ex t ra -fa m i l i a re .  L e  a z i o n i  s i  d i s ti n g u o n o  i n :  s o s t e g n o  a  n u c l e i  fa m i l i a r i  c o n  fi g l i  m i n o r i  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  
s o c i a l e  e  p o v e r tà  e d u c a ti va ;  s o s t e g n o  a  n u c l e i  d i  a n z i a n i  o  a d u l ti  s o l i  o  c o n  s c a rs a  re t e  fa m i l i a re  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e .
Pe r  i  n u c l e i  c o n  fi g l i  m i n o r i ,  s o n o  s ta t e  av v i a t e  a tti v i tà  d i  m e n t o r i n g  l a d d o v e  v i  s i a  l a  n e c e s s i tà  d i  u n  a i u t o  “ l e g g e ro ”  i n  
a m b i t o  s c o l a s ti c o  e /o  ex t ra s c o l a s ti c o,  d i  fa c i l i ta z i o n e  n e i  ra p p o r ti  t ra  g e n i t o r i  e  s c u o l a ,  d i  fa c i l i ta z i o n e  n e l l a  s o c i a l i z za z i o n e  
a tti v i tà  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a  s c u o l a  o  p re s s o  s e r v i z i  r i a b i l i ta ti v i  -  q u a l o ra  i  g e n i t o r i  s i n o  i m p o s s i b i l i ta ti  a  fa r l o  -  e  s i a  
n e c e s s a r i o  u n  a c c o m p a g n a t o re  c h e  s ta b i l i s c a  c o n  i l  m i n o re  u n a  re l a z i o n e  s i g n i fi c a ti va  e  d i  r i fe r i m e n t o .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  
i l  s u p p o r t o  i n  o ra r i o  ex t ra s c o l a s ti c o,  i n o l t re ,  s i  p re v e d o n o  a tti v i tà  d i  s o c i a l i z za z i o n e  c o n  i  c o e ta n e i  d e l  m i n o re ,  a i u t o  n e l l o  
sv o l g i m e n t o  d i  c o m p i ti  e  fav o r i re  l ' a c c e s s o  a d  a tti v i tà  s p o r ti v e  e  r i c re a ti v e .  Pe r  l e  p e rs o n e  a n z i a n e  o  a d u l ti  s o l i  i n  
p a r ti c o l a re  c o n d i z i o n e  d i  f ra g i l i tà ,  s i  è  v o l u t o  fav o r i re  i l  p e r m a n e re  d e g l i  s t e s s i  n e l  l o ro  a m b i e n t e  d i  v i ta ,  s o s t e n e n d o l i  i n  
a tti v i tà  c h e  i n  q u e l l a  s p e c i fi c a  fa s e  p o s s a n o  r i s u l ta re  d i ffi c o l t o s e :  n e l l o  s p e c i fi c o,  s i  t ra tta  d i  a tti v i tà  d i  c o m p a g n i a ,  d i  
a c c o m p a g n a m e n t o  i n  a m b i e n ti  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  d i  a i u t o  n e l  d i s b r i g o  d i  a d e m p i m e n ti  b u ro c ra ti c i ,  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  
a l l e  v i s i t e  m e d i c h e  e  d i  m o n i t o ra g g i o  t e l e fo n i c o .
N e l l ’a m b i t o  d e l l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  av v i a ta  n e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta t o  a n c h e  p re v i s t o  d i  a m p l i a re  l e  a tti v i tà  sv o l t e  i n  
fav o re  d e i  m i n o r i ,  p re v e d e n d o  a n c h e  l ' a c c o m p a g n a m e n t o  p re s s o  g l i  i s ti t u ti  s c o l a s ti c i  d e g l i  s t e s s i  p e r  ga ra n ti r n e  l a  
f re q u e n za ,  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  av v i a ta  g i à  n e l  c o rs o  d e l l ’a n n o  s c o l a s ti c o  2 0 2 3 / 2 0 2 4 .

Obiettivi  specifici
G a ra n ti re  s e r v i z i  c o n  c o n n o ta z i o n e  n o n  p ro fe s s i o n a l e  m a  s o s ta n z i a l m e n t e  v o l o n ta r i s ti c a ,  c h e  p ro m u o v o n o  p e rc o rs i  d i  
i n c l u s i o n e ,  s o s t e g n o  e  a i u t o  a  q u e i  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n e  d i  p a r ti c o l a re  d i s a g i o  e d  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e  e  
s o l i t u d i n e .  L a  v o l o n tà  d e l l ' A m m i n i s t ra z i o n e  è  q u e l l a  d i  o ff r i re  u n  s u p p o r t o  a g l i  u t e n ti  e d  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  p e r  a ff ro n ta re  
t u tt e  q u e l l e  s i t u a z i o n i  e  q u e i  m o m e n ti  c h e  c a ra tt e r i z za n o  i l  q u o ti d i a n o,  c o s ì  c o m e  i  p e rc o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  e d  
a ffi a n c a m e n t o  ex t ra -fa m i l i a re .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S o c i a l i  C o m u n e 1 8 5 . 9 1 5 , 0 0  €

To t a l e 1 8 5 . 9 1 5 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Trasporto socia le  per  disabi l i  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente Tra s p o r t o  s o c i a l e

Attività -

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' a tti v i tà  d i  t ra s p o r t o  s o c i a l e  è  e ro ga ta  i n  fav o re  d i  s o g g e tti  d i s a b i l i  e d  a n z i a n i  i n  c o n d i z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  o  a l  
l i m i t e  d e l l ' a u t o s u ffi c i e n za ,  i n  s i t u a z i o n i  d i  s o l i t u d i n e  e  f ra g i l i tà .
Ta l e  a tti v i tà  è  n e c e s s a r i a  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d i  c e n t r i  d i u r n i  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  p e r  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  c o n d i z i o n i  
p s i c o -fi s i c h e  e  d i  a u t o n o m i a  d e i  p re d e tti  s o g g e tti ,  i n  re l a z i o n e  a i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  re d a tti  d a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  
c o m p e t e n t e .
I l  C o m u n e  d i  A re z zo  h a  a tti va t o  d a l  2 0 2 2  u n a  c o -p ro g e tta z i o n e  a i  s e n s i  d e g l i  a r tt .  5 5 - 5 6  d e l  c o d i c e  d e l  t e r zo  s e tt o re  e  
a tt u a l m e n t e  i l  s e r v i z i o  v i e n e  sv o l t o  d a g l i  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c h e  h a n n o  a d e r i t o  a l l a  n u o va  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  
p e r  l ' a n n u a l i tà  2 0 2 5 .

Obiettivi  specifici
-  A s s i c u ra re  l a  m o b i l i tà  d e i  s o g g e tti  d i s a b i l i  n e l  r i s p e tt o  d e l l e  n e c e s s i tà  i n d i v i d u a l i  s e c o n d o  o b i e tti v i  d e l  p ro g e tt o  
p e rs o n a l i z za t o

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
S o c i a l i  C o m u n e 1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
L ' a tti v i tà  d i  t ra s p o r t o  s o c i a l e  è  o g g e tt o  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  d a l l ' a n n o  2 0 2 2  e  p ro s e g u e  n e l l ' a n n o  2 0 2 5  c o n  g l i  e n ti  d e l  t e r zo  
s e tt o re  c h e  h a n n o  a d e r i t o  a l l a  p ro c e d u ra  p re v i s ta  p e r  l ' a n n o  2 0 2 5 .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 8  d i  1 3 5



Schede di attività 2025 - Prevenzione e promozione

1 L a  C u l t u ra  d e l  D o n o :  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  p e r  u n  f u t u ro  d a  c i tta d i n i  p i ù  c o n s a p e v o l i

2 S t re tc h i n g  c h e  fav o l a !

3 S t re tc h i n g  i n  c l a s s e

4 Q u a n t e  P i ra m i d i ! ! !

5 G u a d a g n a re  s a l u t e :  i n c o n t r i  i n fo r m a ti v i ,  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e  s u  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i   e  c o n s u m i  
c o n s a p e v o l i  

6 B e n e s s e re  I n t e g ra l e :  I n c o n t r i  d i  Ed u c a z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  p e r  u n a  v i ta  C o n s a p e v o l e  e  S a n a

7 Va c c i n a r S I  

8 Te s t  H P V  p r i m a r i o  n e l l o  s c re e n i n g  c e r v i c a l e

9 P i c c o l i  l e tt o r i  s i  n a s c e !  

1 0 N AT I  P E R  L A  M U S I C A

1 1 I m p a ro  a  c o n o s c e r m i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 1 9  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

La Cultura del  Dono:  stil i  d i  v i ta  salutar i  per  un futuro da c ittadini  p iù  consapevol i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  g e n  2 0 2 4  -   3 1  d i c  2 0 2 4

Descr iz ione
C o n  q u e s t o  p ro g e tt o,  c o m e  p re v e d e  l a  d e l i b e ra  re g i o n a l e  n . 1 3 6 7  d e l  4 / 1 2 / 2 0 1 7 ,  s i  i n t e n d e  c o n t r i b u i re  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l a  
c u l t u ra  d e l l a  d o n a z i o n e  e d  a d  u n a  c o r re tta  c o m u n i c a z i o n e  r i v o l ta  p r i n c i p a l m e n t e  a l  m o n d o  d e l l a  s c u o l a  c o n  l o  s c o p o  d i  
s e n s i b i l i z za re  e  re n d e re  c o n s a p e v o l i  g l i  i n s e g n a n ti  e  g l i  s t u d e n ti  s u l l a  t e m a ti c a .  
G l i  e v e n ti  fo r m a ti v i ,  i n c e n t ra ti  s u i  c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  e  s u l  m o n d o  d e l l a  d o n a z i o n e  d ' o rga n o,  s o n o  r i v o l ti  s i a  a l  p e rs o n a l e  
d o c e n t e  e  a l l a  c o m p o n e n t e  s t u d e n t e s c a  d e l l e  s c u o l e  s e c o n d a r i  d i  I I  g ra d o .
E '  p re v i s t o  u n  e v e n t o  fi n a l e  d o v e  c i  s a rà  l a  re s ti t u z i o n e  d a  p a r t e  d e l l e  ra ga z ze  e  d e i  ra ga z z i  fo r m a t e  c o n  e l a b o ra ti  d i  va r i o  
ti p o  ( c o r t o m e t ra g g i ,  p o s t e r,  e l a b o ra ti  a r ti s ti c i  . . . )

Obiettivi  specifici
-  P ro m u o v e re  l a  c u l t u ra  d e l  d o n o  e  d e g l i  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  n e l l a  s c u o l a  e  n e l l a  c o m u n i tà ;
-  Fav o r i re  l a  c o n s a p e v o l e z za  e  s e n s i b i l i z za re  a l l a  c u l t u ra  d e l l a  d o n a z i o n e ;
-  I n fo r m a re  s u i  t e m i ,  m o d a l i tà  e  a s p e tti  l e ga ti  a l  m o n d o  d e l l a  d o n a z i o n e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 0  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Stretching che favola!

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente Tu t e l a  e  p ro m oz i o n e  d e l l ’a tti v i tà  fi s i c a

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  s e tti n g  s c u o l a  d e l l ' i n fa n z i a ,  p ro p o s t o  d a l l ' A re a  D i p a r ti m e n ta l e  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  
d e l l a  S a l u t e
R i t m i  e  g l i  s ti l i  d i  v i ta  fa m i l i a r i  s o n o  c a ra tt e r i z za ti  s e m p re  p i ù  d a  s e d e n ta r i e tà  e  i n a tti v i tà  fi s i c a ,  c o n  r i d o tta  p o s s i b i l i tà  d i  
fa re  e s p e r i e n za  m o t o r i a .  R i s u l ta  i m p o r ta n t e  q u i n d i  p ro m u o v e re ,  s i n  d a l l ’ i n fa n z i a ,  l o  sv i l u p p o  d i  ta l i  c a p a c i tà .  Q u e s t e  
a tti v i tà  i n fa tti ,  n o n  s o l o  fav o r i s c o n o  u n  p i ù  a r m o n i c o  sv i l u p p o  p s i c o m o t o r i o  e d  e m o ti v o  m a  c o n t r i b u i s c o n o  a d  a c q u i s i re  u n  
a tt e g g i a m e n t o  p o s i ti v o  n e i  c o n f ro n ti  d e l l ’a tti v i tà  m o t o r i a .  Att rav e rs o  i l  g i o c o  d i  i m i ta z i o n e  d e i  p e rs o n a g g i  d i  u n a  fav o l a ,  
i nv e n ta ta  a p p o s i ta m e n t e  e  s t r u tt u ra ta  s u l l a  b a s e  d e i  p r i n c i p i  d e l l o  s t re tc h i n g ,  c o m e  p ro p o s t o  c o n  q u e s t o  p ro g e tt o,  v i e n e  
o ffe r ta  a l  b a m b i n o  e  a l l e  b a m b i n e  l ’o p p o r t u n i tà  d i  s c o p r i re  i l  p i a c e re  d e l  g i o c o  d i  m o v i m e n t o  n e i  m o m e n ti  d i  v i ta  s c o l a s ti c a .
I l  p ro g e tt o  s i  a r ti c o l a  s u  d i  u n  i n c o n t ro  fo r m a ti v o  i n  p re s e n za  d i  2  o re  r i v o l t o  a l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  d e l l a  s c u o l a  d e l l ' i n fa n z i a ,  
t e n u t o  d a g l i  A s s i s t e n ti  S a n i ta r i  Re f.  E A S  e  d a l l e  F i s i o t e ra p i s t e  d e l l a  U O P  R F  S M I A  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  
S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e .  
D o p o  l a  fo r m a z i o n e ,  i l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  p ro g ra m m e rà  l e  e s p e r i e n ze  m o t o r i e  a c q u i s i t e  c o n  i  b a m b i n i  e  l e  b a m b i n e  d e l l e  
p ro p r i e  c l a s s i .  S a rà  c o n s e g n a t o  m a t e r i a l e  i l l u s t ra ti v o  c o n  l e  p o s t u re  d e i  m o v i m e n ti  c o r re tti d a  sv o l g e re  e d a  e ffe tt u a re  i n b a s e  
a l  ra c c o n t o d e l l a  fav o l a  s c e l ta  o  i d e a ta

Obiettivi  specifici
-Fav o r i re  i l  b e n e s s e re  d e i  b a m b i n i  e  d e l l e  b a m b i n e
-P ro m u o v e re  e l e m e n ti  d i  s t re tc h i n g  s o tt o  fo r m a  d i  g i o c o  s i m b o l i c o  d i v e r t e n ti  e  a l l o  s t e s s o  t e m p o  e d u c a ti v i
-S ti m o l a re  l o  sv i l u p p o  d e l l o  s c h e m a  m o t o r i o  i n  e tà  s e n s i b i l e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Stretching in  c lasse

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente Tu t e l a  e  p ro m oz i o n e  d e l l ’a tti v i tà  fi s i c a

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  s e tti n g  s c u o l a  p r i m a r i a ,  p ro p o s t o  d a l l ' A re a  D i p a r ti m e n ta l e  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  
S a l u t e .
I l  P ro g e tt o  Re g i o n a l e  “ S t re tc h i n g  i n  c l a s s e ”  p re v e d e  l a  p ro p o s i z i o n e  d i  a l c u n i  s e m p l i c i  e s e rc i z i  d e l l a  d u ra ta  d i  1 0  m i n u ti  d a  
sv o l g e re  i n  c l a s s e ,  f ra  u n a  l e z i o n e  e  l ’a l t ra ,  i l l u s t ra ti  i n  u n  p o s t e r  p re s e n t e  i n  a u l a  e  g u i d a ti  a  t u r n o  d a l l a  c o m p o n e n t e  
s t u d e n t e d e s c a .  G l i  e s e rc i z i  p ro p o s ti  s o n o  m i ra ti  a l l a  r i d u z i o n e  d e i  p ro b l e m i  d o v u ti  a d  u n a  p o s i z i o n e  p ro l u n ga ta  e  s c o r re tta  
s u i  b a n c h i .
Fo r m a z i o n e  i n  p re s e n za  , t e n u ta  d a g l i  A s s i s t e n ti  S a n i ta r i  Re f.  E A S  e  d a l l e  fi s i o t e ra p i s t e  d e l l a  U O P  R F  S M I A  d e l  D i p a r ti m e n t o  
d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e ,  r i v o l ta  a l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  d e l l e  s c u o l e  d e l l a  
p r i m a r i a ,  1  i n c o n t ro  d i  2  o re .
D o p o  l a  fo r m a z i o n e ,  i l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  ,  p ro g ra m m e rà  l e  e s p e r i e n ze  m o t o r i e  a c q u i s i t e  c o n  i  b a m b i n i  e  l e  b a m b i n e  d e l l e  
p ro p r i e  c l a s s i .  I l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  a  l o ro  v o l ta ,  r i p ro p o n g o n o  a l l a  c o m p o n e n t e  s c o l a s ti c a  s i a  l a  p a r t e  t e o r i c a  c h e  q u e l l a  
p ra ti c a  d i  e s e rc i z i .  I n fa tti ,  o g n i  g i o r n o,  a  t u r n o,  u n a  ra ga z za  o  u n  ra ga z zo  p re s e n ta  a l l a  c l a s s e  i  s e m p l i c i  e s e rc i z i ,  s e g u e n d o  
u n  p o s t e r  i l l u s t ra ti v o  a p p e s o  i n  a u l a .  I l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  ra ga z z i  e  d e l l e  ra ga z ze  c o m e  ' ' g u i d a ' '  c o n s e n t e  l o ro  d i  e s s e re  
p ro ta g o n i s ti  d e l  m e s s a g g i o  e d u c a ti v o,  i n c re m e n ta n d o  l a  c o n s a p e v o l e z za  d e l  p ro p r i o  c o r p o  e  d e l l e  p ro p r i e  c o m p e t e n ze p e r  l a  
v i ta .

Obiettivi  specifici
P ro m u o v e re  l a  c o n s a p e v o l e z za  d i  s é  l ’a s c o l t o  c o r p o re o  e  l a  g e s ti o n e  d e l l o  s t re s s
C o n t ra s ta re  g l i  e ffe tti  d i  p o s i z i o n i  s c o r re tt e  n e i  b a n c h i  d i  s c u o l a
Fav o r i re  i l  b e n e s s e re  d e g l i  s t u d e n ti / s t u d e n t e s s e
P ro m u o v e re  e l e m e n ti  d i  s t re tc h i n g  s o tt o  fo r m a  d i  g i o c o
S ti m o l a re  l o  sv i l u p p o  d e l l o  s c h e m a  m o t o r i o  i n  e tà  s e n s i b i l e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 2  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Quante Piramidi!! !

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  g e n  2 0 2 5  -   3 1  d i c  2 0 2 5

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e ,  s e tti n g  s c u o l a  P r i m a r i a ,  p ro p o s t o  d a l l ' A re a  D i p a r ti m e n ta l e  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  
S a l u t e
U n  i n c o n t ro  i n  c l a s s e  c o n  l a  c o m p o n e n t e  s c o l a s ti c a  c h e  s i  a r ti c o l a  a tt rav e rs o  u n  g i o c o  i m p ro n ta t o  s u l  c o n f ro n t o  f ra  l a  
p i ra m i d e  a l i m e n ta re  To s c a n a ,  q u e l l a  n a z i o n a l e ,  q u e l l e  d i  a l t re  c u l t u re  ( e s :  a s i a ti c a ,  a f r i c a n a  e c c . )  p e r  p a s s a re  a l l a  p i ra m i d e  
t ra n s c u l t u ra l e  p e d i a t r i c a  e  a l l ' a n a l i s i  d e l l a  p i ra m i d e  d e l l ' a tti v i tà  fi s i c a  p e r  b a m b i n i  e  b a m b i n e .
D u ra n t e  l ' i n c o n t ro  g l i  a l u n n i  a c q u i s i s c o n o  i n fo r m a z i o n i  s u  c o m e  s i  c o m p o n e  u n  p a s t o  s a n o  e d  e q u i l i b ra t o  g ra z i e  a l  " p i a tt o  
s a n o " ,  g i o c a n d o  a  c o m p l e ta r l o  c o n  g l i  e l e m e n ti  c o r re tti .
Att rav e rs o  a tti v i tà  l u d i c h e  e  c re a ti v e ,  d a  s p e r i m e n ta re  i n  c l a s s e  e  a n c h e  a  c a s a ,  ( c o m e  o tt e n e re  a c q u e re l l i  d a l l a  b u c c i a  d e l l a  
f r u tta ,  fo n d i  d i  c a ffè  e tc )  g l i  a l u n n i  s c o p ro n o  c o m e  p o t e r  re n d e re  l ' a l i m e n ta z i o n e  p i ù  s o s t e n i b i l e  p e r  l a  l o ro  s a l u t e  e  p e r  
q u e l l a  d e l  p i a n e ta .
L a  fo r m a z i o n e  , sv o l ta  d a l l e  d i e ti s t e  e  d i e ti s ti  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  
d e l l a  P re v e n z i o n e ,  è  r i v o l ta  a l l a  c o m p o n e n t e  s t u d e n t e s c a  d e l l a  q u a r ta  c l a s s e  d e l l a  s c u o l a  p r i m a r i a
E ' p re v i s t o  u n  q u e s ti o n a r i o  d i  g ra d i m e n t o .

Obiettivi  specifici
C o n o s c e re  g l i  a l i m e n ti  p e r  i m p a ra re  a d  e ffe tt u a re  s c e l t e  c o n s a p e v o l i  e  p a r t e c i p a t e  p e r  l a  p ro p r i a  s a l u t e  e  p e r  l a  s a l u t e  d e l  
p i a n e ta .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Guadagnare salute:  incontr i  informativi ,  d i  sensibi l izzaz ione e  informazione su stil i  d i  v i ta  salutar i   e  
consumi consapevol i  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Attività P re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  p i ù  d i ff u s e  s e c o n d o  
i n d i c a z i o n i  n a z i o n a l i

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1  g e n  2 0 2 5  -   3 1  d i c  2 0 2 5

Descr iz ione
P ro g ra m m a  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  sv o l t o  i n  c o l l a b o ra zo n e  t ra  l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  e  l a  s e z i o n e  s o c i  C o o p  d i  A re z zo  e  
c o o rd i n a t o  d a l  re fe re n t e  Ed u c a z i o n e  d e l l a  S a l u t e  d e l l a  zo n a  d i s t re tt o  e  d a l l ' U O C  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  S a l u t e .
G l i  i n c o n t r i ,  a p e r ti  a l l a  p o p o l a z i o n e  g e n e re a l e ,  s i  t e n g o n o  d e l l a  s a l a  s o c i  C o o p  d i  v i a  A m e n d o l a  e  s o n o  c o n d o tti i n  m a n i e ra  
s i n e rg i c a  e  m u l ti d i s c i p l i n a re  d a  p ro fe s s i o n i s t e  e  p ro fe s s i o n i s ti  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  
R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e  e  d e l  D i p a r ti m e n t o  d i  P re v e n z i o n e .
I l  c i c l o  d i  i n c o n t r i  n a s c e  d a l l � e s i g e n za  d i  re n d e re  p i ù  fa c i l i  l e  s c e l t e  s a l u ta r i  e  d i  p ro m u o v e re  m o m e n ti  c h e  m i r i n o  a  
m o d i fi c a re  c o m p o r ta m e n ti  i n a d e g u a ti  c h e  fav o r i s c o n o  l � i n s o rg e re  d i  m a l a tti e  c ro n i c o  d e g e n e ra ti v e  d i  g ra n d e  r i l e va n za  
e p i d e m i o l o g i c a ,  o l t re  a d  a c c re s c e re  l a  c o n s a p e v o l e z za  n e l l a  c o m u n i tà  d e l l ' i m p o r ta n za  d i  c o n t ra s ta re  i  p r i n c i p a l i  fa tt o r i  d i  
r i s c h i o  m o d i fi c a b i l i .
L ' o b i e tti v o  d e l  p ro g ra m m a  è  q u e l l o  d i  a u m e n ta re  l a  c o n s a p e v o l e z za  d e l l a  c i tta d i n a n za  s u  s a n i  s ti l i  d i  v i ta ,  s u  e l e m e n ti  d i  
s i c u re z za  a l i m e n ta re ,  i g i e n e  a m b i e n ta l e  e  v e t e r i n a r i a ,  i n  u n  a p p ro c c i o  O n e  H e a l t h  i d e a l e  p e r  ra g g i u n g e re  l a  s a l u t e  g l o b a l e .

Obiettivi  specifici
Re a l i z za z i o n e  d i  i n c o n t r i  c o n  l a  p o p o l a z i o n e  g e n e ra l e  p e r  l a  p ro m oz i o n e  d i  u n  s a n o  s ti l e  d i  v i ta  e  c o n s u m i  c o n s a p e v o l i ,  p e r  
fo r n i re  s t r u m e n ti  d i  s i c u re z za  a l i m e n ta re  e  i g i e n e  a m b i e n ta l e  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 4  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Benessere Integrale:  Incontr i  d i  Educazione e  Promozione del la  Salute per  una v ita  Consapevole e  
Sana

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente P re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  p i ù  d i ff u s e  s e c o n d o  
i n d i c a z i o n i  n a z i o n a l i

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
N e l l a  re g i o n e  To s c a n a ,  i  d a ti  s a n i ta r i  r i v e l a n o  u n a  s i t u a z i o n e  c r i ti c a  c o n  c i f re  c h e  s u p e ra n o  i l  2 0 / 2 5 %  r i s p e tt o  a l l e  m e d i e  
re g i o n a l i .  L a  m o r ta l i tà  p e r  m a l a tti e  c a rd i o c i rc o l a t o r i e  è  e l e va ta ,  re g i s t ra n d o  4 1 9 , 6  d e c e s s i  o g n i  1 0 0 . 0 0 0  a b i ta n ti .  L a  
p re s e n za  d i  m a l a ti  c ro n i c i  è  s i g n i fi c a ti va ,  c o n  u n a  q u o ta  d i  3 3 5 , 9  p e rs o n e  s u  1 0 0 0  a b i ta n ti ,  d i  c u i  b e n  1 9 . 4 0 0  r i s u l ta n o  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti  n e l l ' i n t e ra  A s l .  L e  o s p e d a l i z za z i o n i  p e r  m a l a tti e  d e l  s i s t e m a  c a rd i o c i rc o l a t o r i o  s o n o  d i  1 9 , 4  c a s i  o g n i  1 0 0 0  
a b i ta n ti ,  m e n t re  i l  ta s s o  d i  o s p e d a l i z za z i o n e  p e r  t u m o r i  è  a l t re tta n t o  p re o c c u p a n t e ,  c o n  1 8 , 9  c a s i  s u  1 0 0 0  a b i ta n ti .  
C o m p l e s s i va m e n t e ,  i l  ta s s o  d i  o s p e d a l i z za z i o n e  g e n e ra l e  ra g g i u n g e  i  1 2 6 , 4  r i c o v e r i  o g n i  m i l l e  a b i ta n ti .  D i n a n z i  a  q u e s ta  
c r i ti c a  re a l tà ,  e m e rg e  l a  n e c e s s i tà  d i  i n t e r v e n ti  m i ra ti .  G l i  I n c o n t r i  d i  Ed u c a z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  s i  c o n fi g u ra n o  
c o m e  u n a  r i s p o s ta  s t ra t e g i c a ,  p ro p o n e n d o s i  d i  a ff ro n ta re  ta l i  p ro b l e m a ti c h e  a tt rav e rs o  l a  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e l l a  c o m u n i tà ,  
l ' o ffe r ta  d i  s t r u m e n ti  p ra ti c i  p e r  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  p ro m oz i o n e  d i  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i .  L ' o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  i nv e r ti re  l a  
t e n d e n za  a tt u a l e ,  c o n t r i b u e n d o  a  m i g l i o ra re  l a  s a l u t e  g e n e ra l e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  e  r i d u r re  l e  c r i ti c i tà  e v i d e n z i a t e  d a i  d a ti  
s a n i ta r i .  I l  l o ro  o b i e tti v o  p r i n c i p a l e  c o n s i s t e  n e l l ' a c c re s c e re  l a  c o n s a p e v o l e z za  a l l ' i n t e r n o  d e l l a  c o m u n i tà ,  o ff re n d o  
i n fo r m a z i o n i  c h i a re  e  a c c e s s i b i l i  re l a ti v e  a l l ' i nv e c c h i a m e n t o  e  a l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e .  Pa ra l l e l a m e n t e ,  s i  m i ra  a  fo r n i re  a i  
p a r t e c i p a n ti  s t r u m e n ti  p ra ti c i  p e r  l a  p re v e n z i o n e ,  p ro m u o v e n d o  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i ,  g e s ti o n e  d e l  p e s o  e  u n a  d i e ta  
e q u i l i b ra ta .  Att rav e rs o  u n  a p p ro c c i o  o l i s ti c o,  g l i  i n c o n t r i  m i ra n o  a  fav o r i re  l a  s e re n i tà  e  l a  fi d u c i a ,  p ro m u o v e n d o  u n  
a m b i e n t e  d i  s u p p o r t o  e  a ff ro n ta n d o  l e  s fi d e  l e ga t e  a l l e  e m oz i o n i  d i ffi c i l i .  O b i e tti v o  g e n e ra l e :  D o ta re  l e  p e rs o n e  d i  s t r u m e n ti  
p ra ti c i  p e r  u n a  v i ta  c o n s a p e v o l e ,  o r i e n ta ta  a l l a  p re v e n z i o n e  e  g e s ti o n e  d e l l a  s a l u t e  e m o ti va ,  c o n t r i b u e n d o  a  p ro m u o v e re  u n  
b e n e s s e re  c o m p l e s s i v o  e  u n o  s ti l e  d i  v i ta  s a n o  e  a p p a ga n t e .

Obiettivi  specifici
Re a l i z za z i o n e  d i  i n c o n t r i  c o n  l a  p o p o l a z i o n e  a ffe tta  d a  m a l a tti e  c ro n i c h e  e  i  fa m i l i a r i ,  c o o rd i n a ti  c o n  g l i  i n fe r m i e r i  d i  
fa m i g l i a  e  c o m u n i tà ,  p e r  d i ffo n d e re  c o n o s c e n ze  s u l l e  m a l a tti e  m a  a n c h e  p e r  i l l u s t ra re  l a  re t e  zo n a l e  d i  s e r v i z i  c h e  o p e ra  i n  
s i n e rg i a  c o n  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e .  

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 5  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

VaccinarSI  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente M a l a tti e  i n fe tti v e  e  va c c i n i

Sotto-settore prevalente Va c c i n a z i o n i  o b b l i ga t o r i e  e  ra c c o m a n d a t e

Attività C o n t ro l l o  m a l a tti e  i n fe tti v e ,  R i s p o s ta  a  e m e rg e n ze  i n fe tti v e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
G a ra n ti re  l a  p u n t u a l e  a p p l i c a z i o n e  d e l  P N P V,  i n  p a r ti c o l a re  n e l l ' e tà  i n fa n ti l e ,  n e g l i  a n z i a n i  e  n e i  m a l a ti  c ro n i c i .  E '  u n  
o b i e tti v o  i m p re s c i n d i b i l e  a l  fi n e  d i  p re v e n i re  l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  e  l e  l o ro  c o m p l i c a n ze .  Pe r  a u m e n ta re  l a  c o p e r t u ra  
va c c i n a l e  è  fo n d a m e n ta l e  r i m u o v e re  g l i  o s ta c o l i  c h e  p o s s o n o  d i s s u a d e re  d a l l a  va c c i n a z i o n e .

Obiettivi  specifici
A u m e n t o  d e l l a  c o p e r t u ra  va c c i n a l e  n e i  b a m b i n i .
A u m e n t o  d e l l a  c o p e r t u ra  va c c i n a l e  p e r  i n fl u e n za  n e g l i  a n z i a n i .
D i m i n u z i o n e  d e l l a  p e rc e n t u a l e  d i  i n a d e m p i e n ti  t o ta l i  0 - 1 6  a n n i

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
R i s o rs e  p ro p r i e  d e l l a  A S l

Referente attività Scheda compi lata  da
E l e n a  D e  S a n c ti s To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 6  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Test  HPV pr imario nel lo  screening cervicale

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente S c re e n i n g  o n c o l o g i c i  s e c o n d o  l ’A c c o rd o  S ta t o  Re g i o n i  d e l  2 3  
m a r zo  2 0 0 5

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
M a n t e n i m e n t o   d e l  p ro g ra m m a  d i  s c re e n i n g  p e r  i l  t u m o re  d e l l a  c e r v i c e  u t e r i n a  c o n  t e s t  H P V  c o m e  t e s t  d i  s c re e n i n g  p r i m a r i o ,  
n e l l ’a m b i t o  d e i  p ro g ra m m i  d i  s c re e n i n g  p e r  i l  c a rc i n o m a  c e r v i c a l e .
L o  s c re e n i n g  b a s a t o  s u l l a  r i c e rc a  d e g l i  H P V  o n c o g e n i  ( H R -H P V )  c o m e  t e s t  d i  s c re e n i n g  p r i m a r i o  è  p i ù  e ffi c a c e  d e l l o  s c re e n i n g  
c o n  Pa p -t e s t  n e l  p re v e n i re  i  t u m o r i  i nva s i v i  c e r v i c a l i .  

Obiettivi  specifici
-  p re v e n z i o n e  d e i  t u m o r i  c e r v i c o va g i n a l i ;
-  a u m e n t o  d e l l a  s e n s i b i l i tà  d e l l o  s c re e n i n g .
Effe tt u a z i o n e  d i  s c re e n i g  c e r v i c a l e  i n  c u i  i l  t e s t  H P V-H R  v i e n e   u ti l i z za t o  c o m e  t e s t  p r i m a r i o  n e l l a  fa s c i a  d i  e tà  3 4 - 6 4  a n n i ,  
p ro m oz i o n e  d e l l ' o ffe r ta  a l l a  p o p o l a z i o n e  b e rs a g l i o  a tt rav e rs o  i l  s e r v i z i o  d i  s c re e n i g  o rga n i z za t o  s u  b a s e  d i  p o p o l a z i o n e .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 7  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Piccol i  lettori  s i  nasce!  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
*    s e n s i b i l i z za z i o n e  d e i  g e n i t o r i  s i a  d u ra n t e  l ' a tt e s a  c h e  d o p o  i l  p a r t o  a l l ' i m p o r ta n za  d e l l a  l e tt u ra  i n  fa m i g l i a  e  d e l l a  l i n g u a  
m a d re ,  l e n ta m e n t e  a  b a s s a  v o c e ,  c o m e  s t r u m e n t o  p e r  l o  sv i l u p p o  c o g n i ti v o  d e l  b a m b i n o  e  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l  ra p p o r t o  
b a m b i n o -g e n i t o re .

Obiettivi  specifici
-  s o s t e n e re  e  p o t e n z i a re  l a  re l a z i o n e  g e n i t o r i a l e
-  fav o r i re  l o  sv i l u p p o  c o g n i ti v o  d e l  b a m b i n o

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
I l  p ro g e tt o  n o n  p re v e d e  c o s ti  a g g i u n ti v i  e  v i e n e  fi n a n z i a t o  c o n  r i s o rs e  i n t e r n e  d e i  s o g g e tti  fi r m a ta r i  d e l  p ro t o c o l l o  d ' i n t e s a .

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 8  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

NATI  PER LA MUSICA

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Attività Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e ,  A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  
p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  u n  i n c o n t ro  a l l ' i n t e r n o  d e l  Pe rc o rs o  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  A z i e n d a l e ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  
A s s o c i a z i o n e  C u l t u ra l e  Pe d i a t r i  To s c a n a  ( A C P ) ,  c o n  l a  fi n a l i tà  s i a  d i  s e n s i b i l i z za re  i  f u t u r i  g e n i t o r i  s u l l ' i m p o r ta n za  
d e l l ' e s p re s s i o n e  s o n o ra  e  d e l l a  p ra ti c a  m u s i c a l e  s i n  d a l l a  g rav i d a n za  c h e  p ro m u o v e re  l ' u ti l i z zo  d e l l a  m u s i c a  e  d e l  c a n t o  
c o m e  a tti v i tà  d a  sv o l g e re  i n  fa m i g l i a .  Ve r rà  i n o l t re  p ro p o s ta   e d  i n t o n a ta  c o n  l e /i  m u s i c i s t e /i   d i  A C P  u n a  " n i n n a  n a n n a "  d e l l a  
c u l t u ra  d i  q u e s t o  t e r r i t o r i o .

Obiettivi  specifici
A  l i v e l l o  re l a z i o n a l e  a s c o l ta re  e  fa re  m u s i c a  i n  fa m i g l i a ,  g i o c a n d o  c o n  l a  v o c e ,  c o n  g l i  o g g e tti  q u o ti d i a n i  c h e  p ro d u c o n o  
s u o n i ,  c a n ta re  fi l a s t ro c c h e  e  i nv e n ta r n e  d i  n u o v e  ra ffo r za  i l  l e ga m e  a ffe tti v o  t ra  a d u l t o  e  b a m b i n o  e d  è  fo n t e  d i  b e n e s s e re ,  
fav o r i s c e  i n o l t re  l a  p ro s o c i a l i tà  e  l a  re g o l a z i o n e  d e l l e  e m oz i o n i .

N e l  b a m b i n o  sv i l u p p a  p ro p r i e  c a p a c i tà  d i  a s c o l t o ,  a c c re s c e  l '  i m m a g i n a z i o n e  e  l a  c re a ti v i tà ,  a u m e n ta  l a  c a p a c i tà  d i  
c o n c e n t ra z i o n e  e  a tt e n z i o n e  e d  e s e rc i ta  l a  m e m o r i a .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 2 9  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Imparo a  conoscermi

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Attività -

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re ,  S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro m oz i o n e  d e l l o  S p a z i o  g i o va n i .  I nv i t o  a l  C o n s u l t o r i o  p e r  g l i  a l l i e v i  d e l  t e r zo  a n n o  s c u o l a  m e d i a  i n fe r i o re .  I n c o n t r i  d i  
g r u p p i -c l a s s e ,  p re s s o  g l i  I s ti t u ti  s t e s s i  e  t e n u ti  d a  d u e  o p e ra t o r i  c o n s u l t o r i a l i .

Obiettivi  specifici
-  Fav o r i re  l a  c o n o s c e n za  d e l  s e r v i z i o  c o n s u l t o r i a l e  e  n e l l o  s p e c i fi c o  d e l l o  “ S p a z i o  g i o va n i ”
-  P ro m u o v e re  l ' a tti v i tà  d e l  C o n s u l t o r i o  G i o va n i  c o m e  l u o g o  d i  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re   e  p re v e n z i o n e  d e l  d i s a g i o  g i o va n i l e
-  S e n s i b i l i z za re  a l l e  t e m a ti c h e  d e l l o  sv i l u p p o  a d o l e s c e n z i a l e  n e l l ' o tti c a  d e l l a  p ro m oz i o n e  d i  c o m p o r ta m e n ti  re s p o n s a b i l i  e  
n e l  r i s p e tt o  d e l l e  re l a z i o n i
-  I n fo r m a z i o n e  e  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a  d e l l e  M S T.

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 3 0  d i  1 3 5



Schede di attività 2025 - Violenza di genere

1 Re t e  d e i  s e r v i z i  d i  p re v e n z i o n e  e   d i  a c c o g l i e n za  i n  c a s o  d i  v i o l e n za  d i  g e n e re  ( P ro v i n c i a  d i  A re z zo )  

2 Re t e  a z i e n d a l e  C o d i c e  Ro s a  

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 3 1  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Rete dei  serviz i  d i  prevenzione e   d i  accogl ienza in  caso di  v iolenza di  genere (Provincia  di  Arezzo)  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  
g e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente S t r u tt u re  d i  p ro t e z i o n e

Sotto-settore prevalente C e n t r i  a n ti v i o l e n za

Attività Re tta  p e r  a c c e s s o  a  s e r v i z i  re s i d e n z i a l i ,  C a s a  r i f u g i o ,  C a s a  d i  
s e c o n d a  a c c o g l i e n za

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' i n t e r v e n t o  è  re a l i z za t o  d a l l a  P ro v i n c i a  d i  A re z zo  ( c a p o fi l a )  i n  s i n e rg i a  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  i l  C o d i c e  Ro s a  d i  t u tt e  l e  5  Zo n e .  
I  s o g g e tti  fi r m a ta r i  d e l  P ro t o c o l l o  d i  I n t e s a  s o n o :  P re fe tt u ra ,  P ro v i n c i a ,  Tr i b u n a l e ,  P ro c u ra  d e l l a  Re p u b b l i c a ,  A z i e n d a  U S L  
T S E ,  U ffi c i o  S c o l a s ti c o  Te r r i t o r i a l e ,  C o n s i g l i e ra  d i  Pa r i tà ,  A s s o c i a z i o n e  P ro n t o  D o n n a ,  C e n t ro  A n ti  V i o l e n za .
P re v e d e  r i s p o s t e ,  o r m a i  c o n s o l i d a t e  d a  a n n i ,  c h e  v e n g o n o  o ffe r t e  a  d o n n e  e  a i  l o ro  fi g l i  m i n o r i  c h e  s u b i s c o n o  v i o l e n za  e  
i n t e n d o n o  i n t ra p re n d e re  p e rc o rs i  d i  f u o r i u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za  e  d i  a u t o n o m i a .  
A C C O G L I E N Z A  D I  E M E R G E N Z A  H 7 2  ( 6  p o s ti  l e tt o )  :
S i  t ra tta  d i  u n ’a c c o g l i e n za  i n  e m e rg e n za  p e r  d o n n e  s o l e  o  c o n  fi g l i / e  m i n o r i ,  c h e  d e v o n o  e s s e re  a l l o n ta n a t e  n e l l ’ i m m e d i a t o  
d a l l a  p ro p r i a  a b i ta z i o n e  e  c h e  n o n  p o s s o n o  e s s e re
o s p i ta t e ,  fi n  d a  s u b i t o ,  i n  C a s a  R i f u g i o .  S i  t ra tta  d i  u n o  s p a z i o ,  u ti l i z za b i l e  p e r  u n  t e m p o  l i m i ta t o  ( 7 2  o re ) ,  u ti l e  a l l a  d o n n a  
p e r  m a t u ra re  c o n s a p e v o l m e n t e  l a  s c e l ta  d i  i n t ra p re n d e re  u n  p e rc o rs o  d i  u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za .  Ta l e  s c e l ta ,  v i e n e  e l a b o ra ta  
i n s i e m e  a g l i  o p e ra t o r i  d e l  p ro n t o  D o n n a  ( p s i c o l o g h e ,  e d u c a t r i c i ,  av v o c a t e  e c c . )  c h e  r i l e va n o  i n o l t re  l a  “  va l u ta z i o n e  d e l  
r i s c h i o ”.  Ta l e  a c c o g l i e n za  i n  e m e rg e n za  p u ò  e s s e re  a tti va ta  d a  t u tti  i  c o m p o n e n ti  fi r m a ta r i  d e l  “ P ro t o c o l l o  d i  i n t e s a  c o n t ro  l a  
v i o l e n za ”.
P R O N TA  E M E R G E N Z A  ( 6  p o s ti  l e tt o )
S i  t ra tta  d i  u n a  s t r u tt u ra  Re s i d e n z i a l e  c h e  s i  c o l l o c a  i n  u n a  d i m e n s i o n e  d i  m e d i a  p ro t e z i o n e ,  c h e  o s p i ta  l e  d o n n e  s o l e  o  c o n  
fi g l i  m i n o r i ,  s e  m a s c h i  s o tt o  g l i  1 1  a n n i ,  a  m e d i o  e d  a l t o  r i s c h i o  c h e  s i  t ro va n o  n e l l e  s e g u e n ti  c o n d i z i o n i :
-  i n  a tt e s a  d i  i n s e r i m e n t o  i n  u n a  C a s a  R i f u g i o  ;
-  i n  a tt e s a  d i  e l a b o ra re ,  i n s i e m e  a l l e  o p e ra t r i c i  d e l  p ro n t o  D o n n a  e  a l l e  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  t e r r i t o r i a l i ,  u n  p ro g ra m m a /
p ro g e tt o  d i  u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za ;
-  a c c o g l i e n za  i n  E m e rg e n za  q u a l o ra  l a  s t r u tt u ra  H 7 2  fo s s e  a l  c o m p l e t o .
I n  q u e s t o  c o n t e s t o  i n t e r m e d i o  i n t e r v e n g o n o  a  s o s t e g n o  d e l l a  d o n n a ,  o l t re  g l i  A . S .  t e r r i t o r i a l i  re fe re n ti  p e r  o g n i  s i n g o l o  
c a s o,  g l i  o p e ra t o r i  d i  a c c o g l i e n za  d e l  C e n t ro  A n ti v i o l e n za .
L’a c c o g l i e n za  t e m p o ra l e  è  d i  1 5  g i o r n i .  Q u e s t o  p e r i o d o  p u ò  e s s e re  r i n n o va t o  p e r  u l t e r i o r i  1 5  q u a l o ra  c i  fo s s e ro  p a r ti c o l a r i  
n e c e s s i tà  s e n za  c o m u n q u e  s u p e ra re  1  m e s e  d i  a c c o g l i e n za  i n  m o d o  d a  n o n  “c o n g e s ti o n a re ”  l a  d i s p o n i b i l i tà  a d  a l t re  r i c h i e s t e  
p ro v e n i e n ti  d a l  t e r r i t o r i o  p ro v i n c i a l e .
S E C O N DA  A C C O G L I E N Z A  (  n .  6  p o s ti  l e tt o )
S o n o  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  p e r  u n  a c c o g l i e n za  a  b a s s a  s o g l i a  :  g e n e ra l m e n t e  p e r  a l c u n e  d o n n e  ra p p re s e n ta  u n a  d e l l e  u l ti m e  
fa s i  d e l  p e rc o rs o  v e rs o  l ’a u t o n o m i a  fa s e  i n  c u i  p u ò  i n i z i a re  a d  “o rga n i z za rs i ”  n e l  t e r r i t o r i o  ( l av o ro,  c a s a  e c c . ) .  L’A s s o c i a z i o n e  
ga ra n ti s c e  a l l e  o s p i ti  d e l l a  C a s a ,  c o n s u l e n ze  l e ga l i  e  p s i c o l o g i c h e  e d  e l a b o ra  i n s i e m e  a l l a  d o n n a  e  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  d e l  
t e r r i t o r i o  p e rc o rs i  p i a n i fi c a ti  e  i n d i v i d u a l i z za ti  .  Q u e s t o  ti p o  d i  a c c o g l i e n za  h a  u n a  d u ra ta  s e m e s t ra l e  ( 3  m e s i  r i n n o va b i l i  p e r  
u l t e r i o r i  3 ) .
I N F O R M A Z I O N E ,  P E R C O RS I  F O R M AT I V I ,  S E N S I B I L I Z Z A Z I O N E .

Obiettivi  specifici
*    ra ffo r za re  l a  re t e  d i  p ro t e z i o n e  d e l l e  d o n n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za ;
*    fav o r i re  p e rc o rs i  d i  a c c o g l i e n za  p e r  l e  v i tti m e  d i  a b u s i  e  v i o l e n za  n e l l ' a m b i t o  d i  u n  p ro g e tt o  d i  a i u t o  i n  s i t u a z i o n i  
e m e rg e n z i a l i  e  p ro p e d e u ti c o  a l l a  e l a b o ra z i o n e  d i  u n  e v e n t u a l e  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e ;
*    i n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  e c o n o m i c o  fi n a l i z za ti  a  p e rc o rs i  d i  f u o r i u s c i ta  e  d i  a u t o n o m i a ;       
*    p ro m u o v e re  l a  fo r m a z i o n e  e  l a  s e n s i b i l i z za z i o n e  s u i  t e m i  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re .

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 1 3 2 . 6 6 6 , 0 0  €

To t a l e 1 3 2 . 6 6 6 , 0 0  €

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 3 2  d i  1 3 5



Note
R i fe r i m e n ti  n o r m a ti v i :  
-  L .  R T  5 9 / 2 0 0 7  " N o r m e  c o n t ro  l a  v i o l e n za  d i  g e n e re "  
-  D e l i b e ra  d i  G i u n ta  Re g i o n a l e  n .  1 2 3 2  d e l  2 8 / 1 0 / 2 0 2 4  « Fo n d o  p e r  l e  p o l i ti c h e  re l a ti v e  a i  d i r i tti  e  a l l e  p a r i  o p p o r t u n i tà »  d i  
c u i  a l  D P C M  1 6 / 1 1 / 2 0 2 3
-  P N R R

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa t r i z i o  L u c c i T i z i a n a  I n n o c e n ti

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 3 3  d i  1 3 5



Titolo del la  scheda di  attività

Rete az iendale  Codice Rosa 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  
t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Programma Operativo R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  
g e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente A c c o g l i e n za  e  a s c o l t o

Sotto-settore prevalente A c c o g l i e n za

Attività Va l u ta z i o n e  m u l ti d i s c i p l i n a re  d e l  r i s c h i o ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
C o n  l a  c o s ti t u z i o n e  d e l  t e a m  m u l ti d i s c i p l i n a re  re t e  t e r r i t o r i a l e  c o d i c e  ro s a  s i  i n t e n d e  fav o r i re  l ' a d e g u a ta  p re s a  i n  c a r i c o  
d e l l e  v i tti m e  d i  v i o l e n za  e  m a l t ra tta m e n t o  a tt rav e rs o  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  i s t r u z i o n i  o p e ra ti v e  e  b u o n e  p ra s s i  d a  a p p l i c a re  e  
s e g u i re  n e i  p r i m i  c o l l o q u i  c o n  l a  v i tti m a .

Obiettivi  specifici
-  Va l u ta z i o n e   d e l  r i s c h i o  p e r  l e  " v i tti m e "  p e r  l e  q u a l i  è  a tti va ta  i l  t e a m  m u l ti d i s c i p l i n a re
-  A d e g u a ta  p re s a  i n  c a r i c o  t e r r i t o r i a l e

Risorse - 2025 - 2026

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
R i s o rs e  i n t e r n e  p e rs o n a l e  AU S L .  N e l l a  zo n a  D i s t re tt o  è  i n d i v i d u a t o  i l  t e a m  m u l ti d i s c i p l i n a re  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
t e r r i t o r i a l e  c o s ti t u i t o  d a  a s s i s t e n t e  s o c i a l e  e  p s i c o l o ga  c o n s u l t o r i a l e .

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 3 4  d i  1 3 5



P I S  2 0 2 0 - 2 2  -  2 0 2 5

Aretina

P a g i n a  1 3 5  d i  1 3 5


