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Repertorio n. 22225 Raccolta n. 15378
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue, 1l giorno ventidue del mese di
settembre
22 settembre 2022
in Arezzo, Galleria Valtiberina n. 9, nel mio studio.
Davanti a me GIACOMO PIERACCINI, Notaio in Arezzo, 1iscritto
al Collegio del Distretto Notarile di Arezzo,
sono presenti
BIZZARRI Paolo, nato a Montevarchi (AR) il 13 gennaio 1974,
per la carica domiciliato presso la sede della societa
infrascritta, 1l quale interviene al presente atto non in
proprio, ma nella sua qualita di Amministratore Delegato e
come tale legale rappresentante e cosi nel nome e

nell'interesse esclusivo del "COOB - CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE", con sede legale in

Arezzo (AR), via Ernesto Rossi n. 4A, codice fiscale e
numero di iscrizione presso 1l Registro delle Imprese di
Arezzo-Siena 01807810518, Repertorio Economico
Amministrativo n. AR-140666, al presente atto facoltizzato
dal vigente statuto sociale, da me Notaio conosciuto, nonche
da deliberazione del Consiglio di Amministrazione della
societa predetta in data 16 settembre 2022, del cui verbale
io Notaio ho preso visione;

GARAVELLI Paola, nata a Roma (RM) 1l 10 maggio 1967, per la
carica domiciliata presso la sede del Comune infrascritto,
la gquale interviene al presente atto non in proprio, ma
nella sua qualita di Direttore Ufficio Servizi Sociali e
come tale legale rappresentante e cosi nel nome e
nell'interesse esclusivo del "COMUNE DI AREZZO", con sede in
Arezzo (AR), Piazza della Liberta n. 1, codice fiscale
00176820512, in esecuzione della deliberazione n. 338 presa
dalla Giunta Comunale in data 11 agosto 2022, nonché da
deliberazione n. 16, del quale io Notaio ho preso visione;
ANISUZZAMAN Tito, nato in Brahman Baria (Bangladesh) il 22
novembre 1982, domiciliato per la carica presso la sede
dell'associazione infrascritta, il quale interviene al
presente atto non 1in proprio, ma nella sua qualita di
Presidente del Consiglio Direttivo e cosl nel nome e
nell'interesse esclusivo dell'associazione "ACB SOCIAL
INCLUSION APS ETS", con sede legale in Arezzo (AR), via
Beato Angelico n. 1, codice fiscale 92052260517 al presente
atto facoltizzato dal vigente statuto dell'Associazione
nonché da deliberazione del Consiglio Direttivo in data 22
luglio 2022, de cui verbale io Notaio ho preso visione;
MARINONI Franco, nato a Poggibonsi (SI) il 30 giugno 1957,
domiciliato ove infra per la carica, 1l quale dichiara di

intervenire al presente atto non in proprio, ma nella sua
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qualita di procuratore della "CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER
L'ITALIA DELLE PROVINCIE DI FIRENZE E DI AREZZO", con sede
legale 1in Arezzo (AR), wvia XXV Aprile n. 6/12, codice
fiscale 92024840511, al ©presente atto facoltizzato da
procura recognita da me Notaio in data 6 luglio 2021,
repertorio n. 20966, raccolta n. 14394, registrata ad Arezzo
in data 7 luglio 2021 al n. 7724 Serie 1T;

MASCAGNI Fabio, nato a Montevarchi (AR) il 20 giugno 1955,
domiciliato per 1la carica presso la sede dell'associazione
infrascritta, 11 quale interviene al presente atto non in
proprio, ma nella sua qualita di Presidente della Direzione
Territoriale e cosl nel nome e nell'interesse esclusivo
dell'associazione "CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO
E DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI
AREZZ0", con sede 1legale in Arezzo (AR), via Carlo Donat
Cattin n. 129, codice fiscale 80009460512, al presente atto
facoltizzato dal vigente statuto dell'Associazione nonché da
deliberazione della Direzione Territoriale in data 14
settembre 2022;

ROSSI Pier Luigi, nato ad Arezzo (AR) 11 27 settembre 1948,
per la carica domiciliato presso la sede dell'Ente
infrascritto, 11 quale interviene al presente atto non in
proprio, ma nella sua qualita di Primo rettore, nonche
Legale Rappresentante della "FRATERNITA DEI LAICI", con sede
legale in Arezzo (AR), via Giorgio Vasari n. 6, codice
fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle
Imprese di Arezzo-Siena 00182360511, Repertorio Economico
Amministrativo n. AR-145614, al presente atto facoltizzato
in ordine a deliberazione del Magistrato dell'Ente suddetto
n. 34, presa nell'adunanza dell'8 settembre 2022, esecutiva
ai sensi di legge, della quale io Notaio ho preso visione;
BILLI Giacomo, nato a Firenze (FI) il 4 1luglio 1964, per la
carica domiciliato presso la sede della societa
infrascritta, 1l quale interviene al presente atto non in
proprio, ma nella sua qualita di Consigliere Delegato e come
tale legale rappresentante e cosli nel nome e nell'interesse
esclusivo del Consorzio "MESTIERI TOSCANA - CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE", con
sede legale 1in Firenze (FI), via Val di Pesa n. 1, codice
fiscale e numero di iscrizione presso 11 Registro delle
Imprese di Firenze 06564090485, Repertorio Economico
Amministrativo n. FI-638421, al presente atto facoltizzato
dal vigente statuto sociale, da me Notaio conosciuto, nonche
da deliberazione del Consiglio di Amministrazione della
societa predetta in data 10 agosto 2022, del cui verbale io
Notaio ho preso visione;

ULIVI Costanza, nata a Firenze (FI) 11 6 gennaio 1969, per
la carica domiciliata presso la sede della societa
infrascritta, la quale interviene al presente atto non in

proprio, ma nella sua qualita di Presidente del Consiglio di




Amministrazione e come tale legale rappresentante e cosl nel
nome e nell'interesse esclusivo del "PEGASO - NETWORK -
COOPERATIVA SOCIALE" - ONLUS, con sede legale in Scandicci
(FI), via di Casellina n. 57/F, codice fiscale e numero di
iscrizione presso il Registro delle Imprese di Firenze
04879690487, Repertorio Economico Amministrativo n.
FI-496993, al presente atto facoltizzata dal vigente statuto
sociale, da me Notaio conosciuto, nonché da deliberazione
del Consiglio di Amministrazione in data 14 settembre 2022,
del cui verbale io Notaio ho preso visione;
VALIANI Umberto, nato a Firenze (FI) il 2 ottobre 1949, per
la carica domiciliato presso la sede della associazione
infrascritta, 1l quale interviene al presente atto non in
proprio, ma nella sua qualita di Consigliere e come tale
legale rappresentante e <cosl nel nome e nell'interesse
esclusivo della associazione "SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI -
ONLUS", con sede legale in Arezzo (AR), via Fonte Veneziana
n. 19, codice fiscale 92033410512, al presente atto
facoltizzato da deliberazione del Consiglio Direttivo in
data 20 settembre 2022;
PUCCI Stefano, nato ad Arezzo (AR) il 17 settembre 1964, per
la carica domiciliato presso la sede della societa
infrascritta, 1l quale interviene al presente atto non in
proprio, ma nella sua qualita di Procuratore Speciale e come
tale legale rappresentante e cosli nel nome e nell'interesse
esclusivo della societa "CENTRO PER L' INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA E GESTIONALE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
S.R.L.", con sede legale 1in Arezzo (AR), via Duccio di
Buoninsegna n. 8, capitale sociale di euro 12.412,13,
interamente versato ed esistente, codice fiscale e numero di
iscrizione presso il Registro delle Imprese di Arezzo-Siena
92036470513, Repertorio Economico Amministrativo n.
AR-132830, al presente atto facoltizzato da procura ai miei
rogiti in data 20 settembre 2022, n. 22212 di rep. e n.
15367 di raccolta.
Detti comparenti, della cui identita personale io Notaio
sono certo, mi chiedono di ricevere il presente atto con il
quale

premesso che
- visto 11 decreto dirigenziale della Regione Toscana
Decreto n. 14657 del 21 luglio 2022 avente ad oggetto Fondo
di Sviluppo e Coesione (FSC) - Approvazione avviso Servizi
di accompagnamento al lavoro ©per persone svantaggiate.
Seconda edizione;
- visto <che il Comune di Arezzo in qualita di ente
individuato dalla Conferenza Integrata dei Sindaci della
zona aretina, ha indetto un avviso di istruttoria pubblica
per presentazione di manifestazione di interesse relativa
alla co-progettazione di interventi a wvalere sul Fondo
Sociale per lo Sviluppo e la Coesione di cui al POR FSE RT




2014 - 2020 - ASSE B Attivita PAD B.1.1.2.A “Servizi di
Accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate - seconda
edizione” definiti dalla Regione Toscana con Decreto
Dirigenziale n. 14522 del 13 1luglio 2022 e Decreto n. 14657
del 21 luglio 2022;

- dato atto che COOB - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI PER
L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
IMPRESA SOCIALE ha fatto pervenire nei tempi stabiliti
tramite casella di posta elettronica certificata PEC
all’indirizzo istituzionale del Comune di Arezzo, come
indicato all’art. 9 dell’Avviso stesso, domanda di
candidatura per la zona di Arezzo, con la quale si candidava
a svolgere il ruolo di capofila di un eventuale
raggruppamento;

- considerato che a seguito della domanda presentata da COOB
- CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALT PER L'INCLUSIONE
LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE
si e provveduto a comunicare che erano state selezionate le
seguenti imprese che avevano manifestato interesse: COOB -
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALT PER L'INCLUSIONE
LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE,
ACB SOCIAL INCLUSION APS ETS, CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER
L'ITALIA DELLE PROVINCIE DI FIRENZE E DI AREZZO,
CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E
MEDIA IMPRESA ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI AREZZO,
FRATERNITA DET LAICT, MESTIERI TOSCANA - CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, PEGASO -
NETWORK - COOPERATIVA SOCIALE, SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI
- ONLUS e CENTRO PER L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E
GESTIONALE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI S.R.L.,
convocando il primo tavolo di coprogettazione per il giorno
per il giorno 14 settembre 2022 alle ore 10,00;

- che 11 tavolo di coprogettazione ha elaborato gli atti
necessari alla presentazione alla regione Toscana del
progetto denominato “P.I.L. AR” da attuare sul territorio
della zona sociosanitaria di Arezzo, impegnandosi, gia nella
fase di co-progettazione e prima della presentazione del
progetto alla Regione Toscana, a raggrupparsi in
Associazione Temporanea di Scopo al fine di attuare il
progetto qualora sia approvato e finanziato;

- 11 finanziamento previsto dall’Avviso pubblico della
Regione Toscana, 1in caso di approvazione sara pari ad un
importo complessivo di Euro 371.465,00
(trecentosettantunomilaquattrocentosessantacingque virgola
Zzero zero);

- a seguito dell’approvazione del progetto e del relativo
finanziamento, i soggetti si impegnano fin d’ora alla
realizzazione del Progetto “P.I.L. AR” secondo le modalita,
i contenuti ed 1 costi che in esso saranno indicati e sotto

riportati, e rispettando le indicazioni della Regione




Toscana in materia e richiamate dal citato avviso;

- visto che i partecipanti al tavolo COOB - CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, ACB SOCIAL INCLUSION
APS ETS, CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L'ITALIA DELLE

PROVINCIE DI FIRENZE E DI AREZZO, CONFEDERAZIONE NAZIONALE
DELL'ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA
ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI AREZZO, FRATERNITA DEI LAICI,

MESTIERI TOSCANA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, PEGASO - NETWORK - COOPERATIVA
SOCIALE, SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI - ONLUS, CENTRO PER

L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONALE NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI S.R.L. e COMUNE DI AREZZO, hanno espresso
comune volonta che COOB - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
IMPRESA SOCIALE svolgesse il ruolo di capofila del
raggruppamento temporaneo di imprese che presentera il
progetto;

- visto che durante la fase preparatoria del Progetto e
emersa la volonta da parte di tutti gli Enti sopra indicati
di sviluppare azioni coerenti e unitarie nelle zona
sociosanitaria aretinaper le seguenti tipologie di utenti:

a) minori di eta superiore ad anni 16 (sedici), anche minori
stranieri non accompagnati;

b) neo-maggiorenni accolti negli “Appartamenti per
l'autonomia per adolescenti e giovani”;

c) richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale
in carico al sistema di accoglienza di cui all'art. 8 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2015, n. 142 cosl come
modificato dal Decreto Legislativo 4 ottobre 2018, n. 113;

d) persone vittime di violenza in carico ai servizi di cui
alla LR 59/2007, “Norme contro la violenza di genere”;

e) persone sole con figli a carico;

h) persone inserite in strutture di accoglienza, in
programmi di intervento in emergenza alloggiativa o
programmi pubblici di affitto sociale concordato;

i) persone inserite nei programmi di assistenza ai sensi
dell’Art. 13, Legge,ll agosto 2003, n. 228 a favore di
vittime di tratta;

1) persone inserite nei programmi di intervento e servizi ai
sensi della Legge, nr. 154/2001 - 38/2009 - 119/2013 a
favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o
di genere

m) ex detenuti;

n) persone detenute ammesse alle misure di esecuzione penale
esterna;

o) gilovani post diploma secondario superiore che abbiano
avuto un percorso BES (bisogni educativi speciali) durante
la carriera scolastica.

Tanto premesso, da formare parte integrante e sostanziale




del presente atto, si conviene e si stipula quanto segue.

COOB - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE
LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE,
COMUNE DI AREZZO, ACB SOCIAL INCLUSION APS ETS,
CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L'ITALIA DELLE PROVINCIE DI
FIRENZE E DI AREZZO, CONFEDERAZIONE NAZIONALE
DELL'ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA
ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI AREZZO, FRATERNITA DEI LAICI,

MESTIERI TOSCANA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, PEGASO - NETWORK - COOPERATIVA
SOCIALE, SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI - ONLUS, CENTRO PER

L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONALE NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI S.R.L.,
CONCORDANO

di costituire una Associazione Temporanea di Scopo,
attraverso 1l conferimento di un mandato collettivo speciale
con rappresentanza a COOB - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALIT
PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
IMPRESA SOCIALE, nella persona del suo Legale Rappresentante
Pro Tempore signor Michele Vignali il quale:
- agisce a tutti gli effetti in nome e per conto proprio e
dei soggetti temporaneamente raggruppati con facolta di
rappresentarli in tutti gli atti, pratiche e operazioni
relative al progetto succitato;
- €& capofila dell’aggregazione, costituita con il presente
atto, 1l quale agira in nome e per conto proprio e delle
mandanti;
- pud porre in essere, 1in nome e per conto dei soggetti
temporaneamente raggruppati, gli adempimenti e gli atti
anche contrattuali che si rendessero necessari ed opportuni,
formalizzandoli; rappresenta i soggetti temporaneamente
raggruppati, anche in sede processuale per tutte le
operazioni e gli atti di qgualsiasi natura dipendenti e
conseguenti alla partecipazione dei predetti alla
realizzazione del progetto di cui trattasi, fino ad
estinzione di ogni rapporto, fatte salve le responsabilita
individuali dei mandanti previste al successivo punto 5);
- pud effettuare e ©presentare ai committenti riserve,
richieste e quant’altro, con espressa facolta di transigere,
di conciliare e di promuovere o resistere 1in procedimenti
giudiziari e/o arbitrali.

Dichiarano, inoltre, di essere a conoscenza che:
1) il mandato conferito al Capofila con quest’atto e
gratuito, irrevocabile, accettato dal mandatario e la sua
eventuale revoca per giusta causa, non ha e non avra alcun
effetto nei confronti della Regione Toscana;
2) il presente accordo non costituisce societa tra 1
soggetti firmatari temporaneamente raggruppati e, pertanto,
ciascuno di essi rimane e rimarra indipendente e conservera

la propria autonomia nell’esecuzione, gestione ed




amministrazione;
3) i sottoscrittori, nelle rispettive qualita, dichiarano
che 1 soggetti che rappresentano, per effetto del presente

atto, assumono responsabilita solidale (quali soggetti
temporaneamente raggruppati) nei confronti della Regione
Toscana;

4) tutte le azioni, in particolare quelle rappresentate nel
formulario - sezione C - dovranno essere svolte da ogni
partner nei tempi, con le modalita di attuazione, con le
risorse professionali e con le modalita di monitoraggio
previste nel formulario stesso, cosl come concordato in fase
progettuale. COOB - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI PER
L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
IMPRESA SOCIALE, come previsto nel formulario, agira in
forma diretta e attraverso le proprie consorziate esecutrici
dirette;

5) il ruolo e la funzione di ciascun soggetto partecipante
alla presente Associazione Temporanea di Scopo nella
realizzazione delle attivita saranno le seguenti, seguendo
la suddivisione del PED- Piano Economico di Dettaglio che si
allega al presente atto sotto la lettera "A" e che di
seguito viene riassunto:

Voce B.l1.2.2. Progettista interno, Partner COOB - CONSORZIO
DI COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, euro 12.000,00
(dodicimila virgola zero zero);

Voce B.l1.2.2. Progettista esterno, Partner COOB - CONSORZIO
DI COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, euro 5.000,00

(cinquemila virgola zero zero);

Voce B 1.3 Informazione e ©pubblicita, Partner COOB -
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE
LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE,

euro 3.000,00 (tremila virgola zero zero);

Voce B 1.6 Altro personale della funzione “preparazione”
(diverso da progettisti) Partner COOB - CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, euro 3.600,00
(tremilaseicento virgola Zero zero) ; Partner PEGASO -
NETWORK - COOPERATIVA SOCIALE, euro 1.000,00 (mille wvirgola
zero zero); Partner CENTRO PER L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E
GESTIONALE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI S.R.L., euro
1.500,00 (millecinquecento virgola zero zero); Partner ACB
SOCIAL INCLUSION APS ETS, euro 2.000,00 (duemila virgola
zero zero); Partner SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI - ONLUS
euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) ; Partner
CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E
MEDIA IMPRESA ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DT AREZZO, euro
1.500,00 (millecinquecento virgola Zero zero) ; Partner
CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L'ITALIA DELLE PROVINCIE DI




FIRENZE E DI AREZZO, euro 1.500,00 (millecinguecento virgola
zero zero);

Voce B 2.1.1 Docenti Jjunior interni, Partner CENTRO PER
L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONALE NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI S.R.L., euro 3.000,00 (tremila virgola =zero

zero) ;
Voce B 2.1.4 docenti Jjunior esterni (fascia b), Partner
PEGASO - NETWORK - COOPERATIVA SOCIALE, euro 3.600,00

(tremilaseicento virgola zero zero);

Voce B 2.1.10 orientatori interni, Partner CENTRO PER
L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONALE NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI S.R.L., euro 9.000,00 (novemila wvirgola =zero
zero) ;

Voce B 2.2.1 tutor interni, Partner COOB - CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, euro 28.800,00
(ventottomilaottocento virgola zero =zero); Partner PEGASO -
NETWORK - COOPERATIVA SOCIALE, euro 1.267,20
(milleduecentosessantasette virgola venti); Partner
FRATERNITA DET LAICI, euro 9.600,00 (novemilaseicento
virgola zero zero); Partner SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI -
ONLUS, euro 9.600,00 (novemilaseicento virgola zero zero);
Voce B 2.2.2 tutor esterni, Partner ACB SOCIAL INCLUSION APS
ETS, euro 9.600,00 (novemilaseicento virgola zero zero);

Voce B 2.3.6 personale amministrativo interno, Partner COOB
- CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALT PER L'INCLUSIONE
LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE,
euro 16.500,00 (sedicimilacingquecento virgola zero zero);

Voce B 2.4.2 indennita categorie speciali, Partner COOB -

CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALIT PER L'INCLUSIONE
LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE,
euro 149.400,00 (centoquarantanovemilaquattrocento virgola

zZero zero);
Voce B 2.4.3 assicurazione partecipanti Partner COOB -
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALT PER L'INCLUSIONE

LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE,
euro 3.000,00 (tremila virgola zero zero);
Voce B 2.4.10 viaggi partecipanti, Partner COOB - CONSORZIO
DI COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, euro 5.400,00
(cinquemilaquattrocento virgola zero zero);
Voce B 2.6.5 indumenti protettivi, Partner COOB - CONSORZIO
DI COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, euro 7.500,00
(settemilacinquecento virgola zero zero);

Voce B 2.7.1 servizi di cura, Partner COOB - CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, euro 3.960,47

(tremilanovecentosessanta virgola quarantasette);
Voce B 2.10 costi per servizi, Partner COOB - CONSORZIO DI




COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, euro 6.370,00

(seimilatrecentosettanta virgola zero zero);

Voce B 2.11.1 redicontatore interno, Partner COOB -
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE
LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE,

euro 12.320,00 (dodicimilatrecentoventi virgola zero zero);
Partner PEGASO - NETWORK - COOPERATIVA SOCIALE, euro 640,00
(seicentoquaranta virgola zZero zero) ; Partner MESTIERI
TOSCANA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALT - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, euro 640,00 (seicentoquaranta virgola
zero zero); Partner CENTRO PER L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E
GESTIONALE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI S.R.L., euro
640,00 (seicentoquaranta virgola =zero zero); Partner ACB
SOCIAL INCLUSION APS ETS, euro 640,00 (seicentoquaranta
virgola zero zero); Partner FRATERNITA DEI LAICI, euro
640,00 (seicentoquaranta virgola zero zero); Partner SICHEM
- CROCEVIA DEI POPOLI - ONLUS, euro 640,00 (seicentoquaranta
virgola zZero zero) ; Partner CONFEDERAZIONE NAZIONALE
DELL'ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA
ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DT AREZZO, euro 640,00
(seicentoquaranta virgola zero =zero); Partner CONFCOMMERCIO
- IMPRESE PER L'ITALIA DELLE PROVINCIE DI FIRENZE E DI
AREZZO, euro 640,00 (seicentoquaranta virgola zero zero);

Voce B 3.2 elaborazione e pubblicita reports e studi,
Partner MESTIERI TOSCANA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, euro 4.875,00
(quattromilaottocentosettantacinque virgola zero zero) ;
Partner CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E DELLA
PICCOLA E MEDIA IMPRESA ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI AREZZO,
euro 1.000,00 (mille virgola Zero zero) ; Partner
CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L'ITALIA DELLE PROVINCIE DI
FIRENZE E DI AREZZO, euro 1.000,00 (mille wvirgola =zero
zero) ;

Voce B 4.1 direttore di corso o di progetto interno Partner
COOB - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI PER L'INCLUSIONE
LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE,
euro 10.000,00 (diecimila wvirgola zero zero);

Voce B 4.5 coordinatori interni, Partner PEGASO - NETWORK -
COOPERATIVA SOCIALE, euro 1.000,00 (mille wvirgola zZero

zero); Partner MESTIERI TOSCANA - CONSORzZIO DI COOPERATIVE
SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE euro 1.000,00 (mille
virgola Zero Zero) ; Partner CENTRO PER L'INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA E GESTIONALE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
S.R.L., euro 1.000,00 (mille virgola zero =zero); Partner ACB
SOCIAL INCLUSION APS ETS, euro 1.000,00 (mille wvirgola =zero
zero); Partner FRATERNITA DEI LAICI, euro 1.000,00 (mille
virgola zero zero); Partner SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI -
ONLUS, euro 1.000,00 (mille wvirgola zero =zero); Partner

CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E




MEDIA IMPRESA ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI AREZZO, euro
1.000,00 (mille wvirgola zero =zero); Partner CONFCOMMERCIO -
IMPRESE PER L'ITALIA DELLE PROVINCIE DI FIRENZE E DI AREZZO,
euro 1.000,00 (mille virgola zero zero);

Voce B 4.12 wvalutatori esterni, Partner MESTIERI TOSCANA -
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE, euro 5.800,00 (cinquemilaottocento virgola =zero
zero) ;

Voce C costi indiretti, COOB - CONSORZIO DI COOPERATIVE
SOCIALI PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA, SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - IMPRESA SOCIALE, euro 13.233,00
(tredicimiladuecentotrentatré virgola zero zero); Partner
PEGASO - NETWORK - COOPERATIVA  SOCIALE, euro 1.126,08
(millecentoventisei virgola zero otto); Partner MESTIERI
TOSCANA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALT - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, euro 1.847,25
(milleottocentoquarantasette virgola venticinque); Partner
CENTRO PER L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONALE NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI S.R.L., euro 2.271,00
(duemiladuecentosettantuno virgola zero zero); Partner ACB
SOCIAL INCLUSION APS ETS, euro 1.986,00
(millenovecentottantasei virgola Zero zero) ; Partner
FRATERNITA DEI LAICI, euro 1.686,00 (milleseicentottantasei
virgola zero zero); Partner SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI -
ONLUS, euro 1.761,00 (millesettecentosessantuno virgola zero
zero); Partner CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E
DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI
AREZZO, euro 621,00 (seicentoventuno virgola =zero zero);
Partner CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L'ITALIA DELLE PROVINCIE
DI FIRENZE E DI AREZZ0, euro 621,00 (seicentoventuno virgola
Zero zero).

I1 finanziamento verra ripartito secondo 1l Piano Economico
di Dettaglio (PED) gia allegato al presente atto sotto la
lettera "A";

5.1) le wvoci del PED potranno subire variazioni, in misura e
con le modalita previste nel Regolamento FSE - Regione
Toscana, solo dopo essere state concertate (con la
produzione di un verbale di incontro firmato da tutti i
soggetti) con tutti 1 partners della presente Associazione
Temporanea di Scopo. Resta inteso che ogni partner ricevera
compensi esclusivamente per le azioni effettivamente svolte
e rendicontate;

6) 1 predetti Soggetti partecipanti sono tenuti, inoltre,
all’elaborazione di rendiconti, relazioni e quant’altro si
rendesse necessario per le attivita loro affidate nel
rispetto della normativa e delle procedure stabilite dalla
Regione Toscana;

7) fatta salva la responsabilita nei confronti della Regione
Toscana per la condivisione degli obiettivi, delle
metodologie, della pianificazione, della programmazione




delle attivita, le parti convengono che ciascuna di esse
sara considerata come indipendente nell’ambito
dell’effettuazione dell’attivita di ©propria competenza e
sara pienamente ad esclusivamente responsabile nei confronti
delle amministrazioni pubbliche e dei soggetti terzi
coinvolti nelle attivita per le proprie prestazioni e ne
sopportera tutti i rischi tecnici ed economici, come pure le
conseguenze pregiudizievoli, azioni e omissioni che
comportino ogni genere di responsabilita, nonché
1’applicazione di penalita da cui derivino obblighi di
pagamento di danni. Resta in ogni modo inteso, come criterio
sussidiario, che qualora 1’inadempimento fosse imputabile a
concorso di colpa delle parti o di alcune di esse, gli oneri
conseguenti saranno suddivisi in proporzione alle rispettive
responsabilita;
8) le modalita di gestione devono essere conformi alla
normativa vigente;
9) 11 Formulario e PED che verranno presentati alla regione
Toscana, varranno come regolamento interno della
Associazione Temporanea di Scopo 1in oggetto; 1l PED trovasi
gia allegato al presente atto sotto la lettera "A", mentre
il Formulario si allega al presente atto "B"
10) Le parti si riservano di sottoscrivere in separata sede
il regolamento di gestione dell’Associazione Temporanea di
Scopo.
Qualora non vengano rispettati 1 termini temporali definiti
dall’organizzazione 1interna dell’Associazione Temporanea di
Scopo da parte di uno o piu aderenti, al fine di ottemperare
alle scadenze previste dalla normativa vigente, si autorizza
il Capofila ad agire nei modi e nei termini piu idonei per
la tutela formale e sostanziale per la corretta gestione
della attivita connesse al succitato progetto.

AUTORIZZANO
altresi, il soggetto capofila ad assumere tutte le
iniziative, comprese quelle di monitoraggio verifica e
controllo, idonee a garantire le attivita finalizzate alla
realizzazione del progetto nelle modalita piu efficaci ed
idonee per tutta 1’Associazione Temporanea di Scopo;
ai fini del presente atto 1 Soggetti partecipanti, in
persona deil loro rappresentanti, eleggono domicilio presso
la sede legale dell’impresa mandataria sita in Arezzo, Via
Ernesto Rossi n. 4/A.
I1 presente atto e impegnativo fra le parti ed ha valore nei
confronti della Regione Toscana per il suddetto
finanziamento.

* k k%

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE 679/2016
GDPR, le parti, in proprio e/o come rappresentate:
- dichiarano di aver ricevuto da me Notaio tutte le

informazioni sulla protezione dei dati personali e di




esprimere 1l <consenso al trattamento dei suddetti dati,
anche se qualificabili come "categorie particolari di dati
personali", ad ogni fine di legge, ©per «cui gli stessi
potranno essere inseriti in banche dati, archivi informatici
e sistemi telematici solo per fini connessi al presente
atto, dipendenti formalita ed effetti fiscali connessi;
- confermano di aver prestato detto consenso anche in
relazione alla fase istruttoria relativa al presente atto
(compresa la eventuale comunicazione tramite invio di minute
a terzi e quant'altro);
- prestano infine gia da ora, fino ad eventuale diversa
determinazione scritta da inoltrarmi con lettera
raccomandata, 11 detto consenso anche per il rilascio da
parte di me Notaio, di copie del presente atto e/o della
fattura relativa alla prestazione professionale, il tutto
eventualmente anche in via telematica, a chiunque ne faccia
richiesta, rinunciando ad eccezioni al riguardo.

* Kk k%
Le spese e competenze inerenti e conseguenti al presente
atto sono a carico dell'impresa capogruppo.
I comparenti mi dispensano dalla lettura di gquanto allegato
al presente atto.
Richiesto, io Notaio ho ricevuto 1l presente atto, del quale
ho dato lettura ai comparenti che lo approvano.
La sottoscrizione avviene alle ore 10,20 (dieci wvirgola
venti) .
Atto scritto da persona di mia fiducia e completato da me
Notaio su tre fogli per dodici facciate fin qui.
Firmato:
Paolo Bizzarri
Paola Garavelli
Tito Anisuzzaman
Franco Marinoni
Mascagni Fabio
Giacomo Billi
Pier Luigi Rossi
Costanza Ulivi
Umberto Valiani
Stefano Pucci
Giacomo Pieraccini Notaio L.S.
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Allegato.4

scHEnA mmurwu cos11 INMRETTI-FORFAIT: FIND- 15% cosn PERSONALE
. ./REGIONE TOSGANA. . .-
scHEnﬂ mmmnt Fm.mzmm A

" [FITOLO PROGETTO:

[CODICE PROGETTO (2 cura Autorita di Gestiona)

inseriscl pan_:eiit"ud_e_ costi indirattl _' )

5%

A RICAVI _
B COSTI DIRETTI DI PROGETTO..
‘Bl PREPARAZIONE................
B14 ° INDAGIN! PRELIMINARI...
B1.2 IDEAZIONE E PROGE[TMOHE INTEEVENTO
) Preparazbne staga aziendall...

B R L T P T PR PP P TP P P TP ST TS P TR P PP PTT

B 1 25 Vitte progetllstl
B1.26 Viaggi progettistl
B1.3  INFORMAZIONE E PUBBLICITA"....
B 1.4  SELEZIONE E INFORMAZIONE PARTEGIPMITI
B1.4.1 Informazione/accoglienza partecipant..............
B1.42 Selezione partecipanti.................

B15  ELABORAZIONE MATERI&LE llIDMTIGO
B1.51  Elaborazione testi didatticl...
Froperaziono materiale per Ia FA_D

LTRO BERSONALE DEL

T

FUNZI

6217 Alloggio personale docenti.,
B2.1.8 . Vitto personalz docente..

15.600,00

371.465,00

346.312,67
31,600.00

17.000,00

12.000,00

5,000,00

T600,00

11.600,00
204.007,67

H

3.000,00

3.600,00

[ oo

58.867,20
19.267,20
5.600,00

:

Alogglo tutnr
B22% Vitto tutor...
B227 \Viaggi tl.l.ur.
B 23 PERSON&
ﬁi 3 e

assional s mtamvm i
\ ESE PER | PARTEGI PANTI
B 241  Retribuzione oner agli cccupatl. ..
" |B2.42  Indennita categorie speciall....
B243 Assicurazione partecipanti.,
B248 Aloggio partecipant . .....
B249 Vitto partecipant....
|B2.4.10 Viagg partecipantl.... R
B 24,11 Spese ammlrislrathra \rnunllar
B24.12 Visite didattiche...
B 2 4 13 Bursestudh assegl’i d ﬂcarca

B 2 6 ICOSTI PER MATERIN I
B2.6.1. MWateriale didattico Individuale...

#oﬁmswm“\

i 1&;@0&0

167.800,00

149.400,00
3.000,00

5.400,00

7.500.00




B282
B283

IMMOBILI ini
“Locazionelammortamento di Immabili..
COSTI PER ATTREZZATURE

~ COSTIPER SERVIZI

Man optlusive
Spese per attivita di difusione diverse da spese di parsonale

Nalagg»dlaasln@anmurlmmln dl atlrezzature

ETITETTT

aannee

DIREZIONE- PROGETTO-E CONTROLLO INTERNO,

‘u"ftto dlreﬂarL coordingtor, valutelori..
i vakltatuﬂ

GOSTO TOTALE DA FINANZIARE (BAC-robibuzions oner 06oupatl)..uveesssche

3.060,47

3.960,47

— panmw
o 17.40,00

: "6.675,00

17.440,00

6.875,00

10.000,00

8.000,00

~7s0000 |

"~ 25.600,00

5.800,00

o] 37148500
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Allegato 2 Formulario descrittivo o 0. dgaiw & i

FORMULARIO DI PRESENTAZIONE DI PROGETTI

Awviso:r -

Servizi di accompagnamento al lavoro
per persone svantaggiate
SECONDA EDIZIONE




ISTRUZIONI

Il presente documento si compone delle seguenfi sezioni:
1. Sezione 0 Dati identificativi del progetto . _
2. Sezione A Soggetti coinvolti nelia realizzazione del progetto
3. Sézione B Descrizione del progeito '

- 4. Sezione C Articolazione esecutiva del progetto
5. Sezione D Priorita ' '

Le sezioni 0, A e B1 devono essere compllate tramite sistema online, collegandosi al seguente

indirizzo web: htips:{/web rete.toscana.il/fsed e selezionando 2) Per la candidatura su un bando FSE
> Formulario di presentazione progelli FSE e in seguito Consulta bandifpresenta progetti,
effettuando la ricerca dell'avviso a cul si desidera di presentare la propria candidatura attraverso i

parametri a disposizione.



: L-'?|?S'éiliﬁna="{l>.r=f_ cooo o Dati id_'en:tifi_caﬁ%rl‘-d'slipnogeﬁo'(p_ompifazibne'onil]n_e)f- |
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[Sezione A | Soggeﬁl-colnvoﬂl nella realizzazione del progetto (compilazione online} |

1.3 Soggetto consorziato (da compilare nel caso in cui un consorzie presente nell’'ATS preveda di awa]em di
coigorziati per I"atiuazione di partl di progetto, vedi art. 3 dell’avviso) .

[ A.1,3.1 Dati ientificativi . B ' : | . ]

denominaziong e ragione sociale: natura giuridica:

" indirizzo (viafpiézza, ch p-rovincia, CAP): .

el ; . e-mail: pec:
Dati del referente del progettd: Ruolo:

; tcl fax: e-mail:

i
H

§
§
i
t

Sede Legale: indirizzo (via/piazza, citth, provincia, CAP):

- |telr fax: © e-mail: pec: S
Partita IVA: o S \\ Codice fiscale: '
Codice ATECO: - '

Soggetto accreditato per la formazione, secondo la normative regionale:
0 SI; indicare il codice acereditamento (obbll
Q NO

A.1.3.2 Ruolo e attivita nel progetto

e

inio

Al133 Progettl affini per tlpologla di intervento efo per tipologia di utenza t Ut
Telo sy o ifidicare

(indicare le 3 attivita pit significative ai fini del progetto: breve descrizione dcl]'attavlté
amministrazione erogatrice fondi, penodo svolg:mtmto) (max 1 pag)

- B - i = - H ! .
{A.1.3.4 Valore aggiunto recato dal Partner al progetto %%& e \

A.1.3.5 Alfre informazioni W ' / . \

Aggiungere sottpsezione A. 1.3 per ciascun consorgiaio previsto quale attuatore di parti del progetto




BosioneB " Descrizione del progetto |

[B.1 " Informazioni generall e contestualizazione (compilazione on line) |

B2 ' ' Architettura del Progetto e contenuti principali |

B.2.1 Obiettivi generali del progetto .
(illustrare la cosrenza degll obiettivi progetiuali con quanto previsto dalfAvviso)

{max 10 righe)

Realizzare un sisterna di presa in carico integrata che coinvolga il sistema sociosanitario pubblico, | Centri per
Iimpiego e | partner del privato sociale che operano a livello ferritoriale. :

Valorizzare ed implementare la rete territoriale asistente atiraverso la promozione deile azioni svolie dal
Partner e dal Sostenitori Esterni del progetto. - : h
Roalizzare la messa a regime dei firodini di inclusione sociale promuovendo azioni a sostegno dell'autonomia |-
e dellinserimento lavorativo dei soggetti fragili. . _ .
Sviluppare un sistema di valutazione di esito ¢ di impatto che permetta una rilevazione scientifica dei e dati e
consenta analisi di breve, medio e lungo periodo comparabili nel tempo e confrontabili con quelli raccolti nell
territorio regionale. '

B.2.2 Struttura e logica progettuale o
. (descrivere sinteticamente la strutiura del progetto e descrivere le atiivita previste, evidenziando la coerenza
rispetio a quanto previsto dall’Avviso) - :

(max 10 righe)

Si prevedono 3 MacroAree: Aftivita finalizzate presa in carico: attivita di individuazione, selezione,
progettazione personalizzata, valutazions multidimensionale, crientamento e formazione. Le attivitd saranno
curate da un ceniro servizi composto da: un referente del capofila con funzione coordinamento; Uno dellEnte
titolare della presa in carico, uno del partner titolare delle attivita di valutazions e orfentamento; uno
dellAgenzia Formativa; il responsabile dellatiivita progettazione Individualizzata. Afttivitd finalizzate
alllinserimento lavorative: azioni di scouting, matching e tutoring necessarie per l'atfivazione dei firocini. Le
attivith saranno curate da equipe multidisciplinare composta dal case manager della persona, dagli operatori
per le attivita di scouting matehing tutoring individuati tra i partner sulla base delie competenze negli ambiti di
intervento (povertd, migranti, donne.,...). Attivita finalizzate alla valutazione complessiva delle attivita: |
attivita di monitoraggio generale e di valutazione di impatto e di esito. Sara gestitadaun referente per ciascuno
dei partner dellATS; uno per ciascuno dei soggetti sostenitori; uno per ciascuno degli Enti fitolari della presa
in carico, '

B.2.2.1 Cogranza delle varie attivita e fasi progettuali C
{ilustrare la coerenza intema del progetto in fasi/atfivita spe cifiche; della sua durata, con le caratteristiche dei
destinatari, ecc. come declinata nelia sezione Cj .

{max 10 righe)

Il progetto & costruito sulla base del fabbisogni rilevati e dei risultatl attesl e ciascun partner partecipa alla
realizzazione delle azioni sulla base delle competenze, delle esperienze e defle specificita territoriall che pud
portare per raggiungere un unico comune obiettivo con un'unica metodologia dl intervento.

Le diverse azion| progettuali, la durata delle stese sonc state ponderate per rispondere ai bisogni specificl dei
destinatari valutati in fase di coprogettazione dell intervento attraverso un uso efficacie e efficiente delle risorse
messe a disposizione. -

Il Progetto nasce in continuita con I'esperienza svolta dal partner pubbl icl e privati nella prima edizione e adotta
azioni di miglicramento e sviluppo frutto di unanalisi dei report di monitoraggio e valutazione sifettuati e del
confronto svolto in fase di co-progettazione.

- B.2.2.2 Congruenza generale del progetto



(:Hust:are la: congruenza . aontenm‘i pmpost: deﬂs risorse mobﬂttate e dells metodbfogre d; at‘ruazfone delle
azionf)! :

| (max 10 Highe)

Il miglioramento delloccupabilita delle persone prese in carico dal progetto & perseguito sulla base di azioni
logicamente conseguenti e pertinenti: i destinatarl avranno l'opportunita di partecipare ad un percorso di
crescita personale che partendo dalle foro caratteristiche rilevate durante la fase di valutazione) li porti ad
| accrescere le potenzialitd di inserimento nel mercato del lavoro. | percorsi personalizzati attivali saranno
costantemente moniterati dalle equipe multidisciplinarl che interverranno con i dovutl aggiustamenti necessari |-
a garantire il pid alto livello di raggiungimento degli obietlivi individuali. Attraverso il supporto di professionisti
verranno creati specific sistemi di valutazions multidimensionale che consento di orientare in maniera efficace
i percorsi delle persone e di agganciarle in maniera efficiente alle caratteristiche e alle necessita delle aziende
presenti nel territorio e mappale attraverso I'azione di scouting.

La.presenza di un'agenzia formativa accreditata e di coopetative saciali qualiﬁcate e inserite nel territori-
- permette di avere a disposizione competenze ed esperienza di eccellenza In tutti gl ambiti di intervente.

B.2.2.3 Coinvolgimento dsl Centri per I'lmpiego
(illustrare le modalita operative per il coinvolgimento dei CP:' vedi arnt. 8 e 14 dellAviso)
| (max 20 righe)

Il Centro per I'lmpiego sara coinvolto nelle seguenti attivita:

1} Collaborera alla fase di promezione del progetto fornende informazioni circa le opportunita offerte dallo
stesso.

2} Durante la fase di presa in carico dei destinatari si occupera dell'aggiomnamenito della loro iscrizione, della
presa‘in carico del soggetto e della profilazione G.O.L..

3) Collaberera all'azione dl orientamento dei destinatari

4) In esito ai percors di ﬂmclnlo si occupera dell’ agglomamento dei libretti formativi del cltladlno

Le modalita operative di collaboraziene fra gii operatori del progetto e gli operatofi del CPI, saranno definite in
fase di avvio delle attivita attraverso la stipula di un protocollo di collaborazmne

B.2.2.3 Aftivita di facilitazione
(illustrare le misure eventualmente previste che facilitano la partecipazione dei destinatari ah‘e attivita
progetiuall e all'inserimento in tirocinio — mdfart 2 ¢ 13 dell'avviso; indicare le voci di spesa pertinenti)

(max 10 righe)

Sulla base delle esigenze specifiche che emergeranno durante la fase di progettazione personalizzata, con
I'obiettivo di facilitare la partecipazione dei destinatari alle altwlta progettuali, verranno messi a d[spusizmne
dei beneficiari le seguenti misure di facilitazlone:

- Titoll di viaggio per I'utilizzo di mezzi pubblici collettivi: i titoli di wagglo saranno acquistali direttamente dal
capofila e consegnati ai destinatari dal tutor di progetto.

- Messa a disposizione di servizi di asilo e baby-sitting: verranno messi a disposizione del destinatari servizi
di baby-sitting, asilo a ore e servizi badanti. | servizi verranno anmstah da fornitori presenti nel territorio della
ﬁsng dltgtr;etto individuati sulla base di cnterl di qualita e wcmanza u}ﬁrl‘sgoata alle esigenze del singoli

estinatar o

B. 2.2.4 Durata complessiva del progetto
(in mesi, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso)

24 mesi

B.2.3 Modalita di reperimento dell'utenza
B.2.3.1 Modalita di reperimento e sensibilizzazione

-%ﬁo v@rmbuiz?m%]
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- {a) descrivere ie azioni e canal cff dfﬂ'usisne;pm-émcaci’che._s_.‘fintendono attivare per raggiungere ed informare:
- iﬁ’-pfﬁ--émpio-numam-df.-potenz;af;‘-desﬁnar_aﬁf_ﬁizedi-lar;f».. 4 delfawvisa). - ' S

T {mex 10 righe) -

Atiraverso il confronto all'interno delle proprie équipe multiprofessionali, i servizi sociali e socio sanitari del
territorio, effettueranno una ricognizione per individuare tra le persone in carico coloro che, in possesso dei
1 requisiti richiesti del bando, possano essere inditizzati al percorso previsto. '

La possibilita di partecipazione al progetto sara inottre promossa aftraverso i Centri per llmpiego territoriale e
gli sportelli gesiiti ne! territorio dai partner del progetto. :

| partner del privato sociale effettueranno inoltre un'attivita di sensibilizzazione attraverso colloqui mirati con i
potenziali destinatari (individuati e segnalati dai servizi). | collogui avrahno come ohiettivo quello di dare
informazioni sulla sfrutturazione & sugli obiettivi del progetto favorendo il percorso di presa in carico delle
persone. . ) .

B.2.3.2 Modalita di selezione dei partecipanti e presa in carico : '
(indicare atiraverso quali procedure - criteri, metodologie e strumenti - si intende effettuare Ia selezione del -
partecipanti, descrivere il modelia unitario di presa In carico integrata) ' '

{max 20 n'gne }

Al fine di uniformare le procedure di selezione e di presa in carico del servizl sociali territoriali coinvolti saranno
realizzati incontri ai quali parteciperanno soggetti aderenti allATS in qualita di soggetti attu atori degli Interventi
progettuali, finalizzati alla: ' . :

—condivisione delle procedure per l'individuazione € la presa in carico dei soggetti; _
-definizione degli strumenti- unici per la valutazione multidimensionale del bisogno, la presa in carico
l'elaborazione del progetto personalizzato di intervento che include linserimento lavorative quale misura di
partecipazione attiva e di rafforzamento delle risorse individuali e/o del nucleo famillare di appartenenza quale
segmento per la fuoriuscita dalla condizione di svantaggio e di poverta.

Le fasi di presa.in carico saranno costituite da :

-pre-analisi che consenta di orientare gli operatori e i destinatari nella decisione sul percorso da svolgere per
la definizione del progetto di- inserimento lavorativo e di determinare la composizicne della equipe
multidisciplinare che dovra accompagnare tale definizione nonché l'attuazione del progetts,

-analisi da effettuarsi nell'ambito dell'equipe prevista dal progetto, finalizzata a speclalizzare la raccolta degli
elementi di valutazione in riferimento all'emergere di particolari fragilita e bisogni;

-definizione del PAP - formativo, di inserimento in azienda, di inserimento lavorativo - che potra essere
‘accompagnato da interventi dei servizi sociali coinvolti sulla base del blsogni rilevatl. -

B.2.4 Monitoraggio del progetto e valutazione finale ' ' -
(descrivere le modalita di rilevazione deil'andamento in itinere del progetio e le modalita di anafisi degli esiti’
. dello stesso, precisando chi svolge le relative funzioni} . : '

(max 10 righe)

- Monitoraggio generale delle attivita progettuali: colnvolgera 1 rappresentante per ciascuno del membri
delf ATS: uno per ciascuno dei soggetti sostenitori; uno-per clascuno degli Enti titolari della presa in catico.
L'azione si esplichera con incontri plenari bimestrali (o al bisogno) convoeati e coordinati dal soggetto capofila’
dell'ATS, ' . ’ . ' '

- Rilevazions periodica sull'andamento det tirocini: sara realizzata dal partner Consorzio Mestier di concerto

con il Capofla del’ATS. Si esplicherd nella raccolta e nella comunicazione dei dati richiesti

dall’amministrazione Regionale secondo le indicazioni previste dallawviso. _

~Valutazione di Esito e di Impatto: curata dal partner Consorzio Mestieri, coinvolgera tutti i portatori d'interesse.

Sara valutato if modello progettuale, atiraverso la costruzione di indicatori e descrittori al fine di produrre un

report che evidenzl la strutturazions di un sistema operativo scalabile e replicabile.

8.2.5 Disseminazione - - ' _

(esplicitare { meccanismi dell'eventuale disseminazione dellidea progeftuale e/o dei suoi risuitati, specificando

prodotti eo manifestazioni previste e Ia loro coerenza e opportunita in riferimento al progetto, if pubbfico di
" riferimenio ) '

{max 10 righe)



- Oblettivo dellazione & quello dii promuaovere: il progetto attraverso una serie di azioni di comunicazione e la |
“|:produziohe e la-distribuzione di' materiale: informativo: cross-mediale rivolti alle comunita. Jocali e agli |
| stakeholders ‘di riferimento. Saréd elaborate” un piano di comunicazione per la disseminazione dell'idea |
progetluale e dei suoi risultati che mirera a coordinare i diversi par‘tner nelle attivitd di informazione e
comunicazione, icentifichiera i destinatari delle diverse azioni in maniara che il messaggio arrivi con Ie forms,
i mezzi ed | adeguati ed omogenei. Si preveds la raallzzazwna dei seguenti prodotti/attivita:

- Manifesti e volantinl per la fase di promozione

- Stationery strumenti di contatto e promozione per la fase di scouting

- Elaborazione di un report finale contenente i risultati del processo di valutazwne di-esito e di impatto.
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B.3.2 Impegno nel progetto di titolari di cariche sociali (s¢ previsto dal progetto)

B.3.2.1. Titolare di carica sociale
Cognome e nome: Michele Vignali -

Ditta/Societa (soggetto proponente/capofila/partner): COOB- Consorzio dslle Cooperative sociali per
: IInclusione Cooperativa Societa Cooperativa Soclale- Impresa Sociale :

-Carica saciale ricoperta:lPresidénte del Consiglio di Amministrazione ~ dal:12/ 12/2012
B.3.2.2. Funzione operativa che sara svolta dal titolare di carica sociale

Tipo di prestazione: Direzione :
Periado di svolgimento: per tutta la durata del progetio
Ore o giomate di favoro previste: 285 . :
Compenso complessivo previsto: € 10.000,00
Compenso orario 0 a giomata: € 35,00 €ora

B.3.2.3. Motivazioni - : -
" (iffustrare.e motivare la necessita/opportunita dello svolgimento delia prestazione da parte del titolare di carica

sociale, con particolare riguardo alle competenze del soggetto ed aill'economicité delia soluzione proposta)

MIGHELE VIGNALI SVOLGERA LA FUNZIONE DI DIREZIONE NON IN VIRTU DELLA CARICA SOGIALE RICOPERTAMAIN
QUALITA DI LAYORATORE DEL CONSORZIQ COOB. LE ATTIVITA VERRANNO REALIZZATE ALL'INTERNO DEL SUO NORMALE
QRARIO D! LAVORO E PER LE STESSO IL LAVORATORE RICEVERA IL COMPENSO NORMALMENTE PREVISTO DAL CCNL

APPLICATO. LA RENDICONTAZIONE AVVERRA IN BUSTA PAGA SULLA BASE DEL. COSTO REALE DEL LAVORATORE.

B.3.3: Comitato tecnico scientiﬁéo

(se previsto, indicare il numero dei componenti e I'impegno previsio & descrim Ia funzione, evidenziandone.

it valore aggiunto in relazione ai contenutl e alla articolazione del progetto)

12
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o B4 Rlsultati attestostembllltafl‘ rasferibllltallnnovazione

B.4.1 Eﬂicacla e ricaduta deII'In‘tewento
{descrivere gli elementi principali dell’ ntervenfo che sostengono fa sua capacita di raggiungere gii obiettivi
prefissati. Specificare Fimpatto dellintervente).

Il progetto ha ricadute positive sul contesto in cui opera, sul target dei destinatari pre\ﬂstl dallavviso presenti
nell'area sociosanitaria di riferimento; sul sistema delle aziende che espiteranno I tirocini & sul sistema dei
servizi sociasanitari. Le ricadute sono osservabili in termini di efficacia degli interventi, di efficienza nell'luso
delle nsorse e di efnpowerment individuale e organizzativo,

In riferimento al contesto il progetto avra ricadute positive in termine di aumento del percorsi di
‘accompagnamento al lavorc e propedeutici all'assunzione; sviluppo delle competenze del destinatari delle
azioni; sviluppo dei rapporti con il tessuto imprenditoriale locale,

Per quanto riguarda in target dei destinatari, anche se Il progetto riuscira a prendere in car!oo solo una parte
del soggetti svantaggiati identificati dall’avviso, dello sviluppo di strumenti e del modello di-intervento
_beneficeranno anche gli altri che potranno in futuro essere inseriti in percorsi analoghi. In particolare, lo
sviluppo di un sistema di valutazione multidimenslonale, basato su criteri condivi e definiti offre alle persone.

caratteristiche e sul rapporto tra queste & I'ambiente lavorativo in cui possono essere inserite.

Le ricadute sulle aziende del territorio che accolgono gliinserimenti lavorativi, appare importante per due ordini
di motivi:

- l'esperienza maturata dal propric personale coi nvalto nel progetto nelle diverse funzlom ‘e ruoli esercitati potra
essere da loro riportato nelle organizzazioni di provenienza aumentandone la capacita di aocoglnere
inserimenti lavorativi in modo pil efficace e produttivo (emppwerment organlzzatwo),

progetto; in questo modo potranno valutare le competenze degll utenti e trovare, tra Ioro persone da inserire,
competenti e pronte per una piena integrazione nell'impresa.

*| Anche il sistema dei servizi sociosanitari beneficia di ricadute importanti in termini di:

- consolidamento della rete e del rapporto tra pubblico e privato R P
- adozione di modalitd di progettazions & realizzazione di tirocini di inclusion g Se] aci rispetto
all'obiettivo e in grado di utilizzare in modo piti efficiente le risorse disponibili. o ;

Limpatto effettive degli interventi realizzati verra misurato grazqa all'azione di valuk
Consorzio Mestieri. Nell'ambito dei progetti di inclusione sociale per soggetti svan

CQOOB, Consorzio Mestieri Toscana e Consorzio Pegaso Network hanno sottosctifi
con I'obiattivo di promucvere, attraverso la partecipazioni al progetti su pil zone sodig?ast
la creazione di un modello e buone pratiche per la valutazione di impatto cheMegnséntanstatiraverso
indicatori- condlivisi che permettano di analizzare i risultat] progettuali sia in relazione alla 2G5S

di riferimento sia a livello regionale.

1
X
E

‘che appartengono al gruppo target la possibilita di un accesso e di una presa in carico pili centrati sulle loro |

- molte esperlenze dl tirocinio saranno organizzate presso le cooperative sociall & i loro network partner del |

B.4.2 Occupablllta elo mlglioramento della col d|z|one professionale e occupa: ial 3 ei
destinatari del progetto

(descrivere come [lintervento contribuisca ad aumentare: la potenz.rabté occupaz:onaie
professionale dei destinalari) : :

| progette contribuisce ad aumentare la potenzialita occupazianale e la condizione professmnale deil destinata ri
per effetto del mix di azioni formative e di misure di supporto previste, nonché del carattere fortemente
| individualizzato del percorso.

Un valore aggiunto al progetto in merito al miglioramente dello stato di oct:upazmne si indlvidua nella forte
attenzione dedicata alla fase di scouting e alla implementazione di un database condiviso con specifici item di
valorizzazione che possa essere funzionale alla fase di matching e possa aiutare l'insetimanto del partecipante
in'un'azienda che risponde effettivamente in termini di valorizzazione delle sue competenze e conoscenze.
Le attivita iniziali di orientamento finalizzato alla costruzione di un bilancio delle competenze costituiscono un
percorso partecipato in cui la persona, can laiuto deglli esperti potra attivamente scoprire i propri punti di forza,
le attitudini e le competenze che ha sviluppato nei diversi contesti (formali o informali, lavorativi o formativi)
‘| che ha frequentato. Tale percorso & progettato per aumentare la consapevdezza e rafforzare l'autostima e |l
senso di efﬂcaua da lui percepito.




conoscenze _e-dello;sa{il'uppadi.abilité.gz_cqmpetenze: T o _;
| Infine; Fattivita di tirocinio in'azienda consente di assestare le competenze acquisite ¢ adattarst alle situazioni |
| lavorative incontrate; la permanenza in azienda, offre un'esperienza di lavoro che aumenta l'occupabilita.

Le attivita formative inaula garantiscono una maggiore cccupabilita agll utenti per mezzo dell'acquisizione di |

B.4.3 Sostenibilita e continuita degli effetti
(descrivere le misure da adottare per garantiré la sostenibilité del progetto attraverso specifici impegni da
assumere negli atti di pianificazione e di programmazione ferritoriale) '

La continuita degli effetti delle azioni progettuall & garantita dalla rete di pariner che si & costituita, integrando
competenze ¢ professionalita. ; o '
Ii progetto prevede una serie comp! mentare e integrata di azioni finalizzata specificamente allinserimento
lavorativo dei destinatari individuati, tale da garantire una stabilizzazione dell'esperienza lavorativa o un
incremento delle competenze spendibill in percorsi futuri. 1l modello che il progetto intende sviluppare e mettere
a regime, & in grado di atiivare un circolo virtuoso nel quale le risorse destinate allinserimento lavorativo
| facilitano la transizione dalla condizione di disoccupazione (assistita) al lavoro per utenti che escono dall'orbita
| dell'assistenza per diventare autonomi e permetiono di riservare quelle tisorse per attivare un percorso per un
nuovo utente {a risorse invariate per il soggetto pubblico). )
Le attivita di orientamento e valutazione, svolta da personale qualificato, prevedono in esito la realizzazione
di una relezione del percorso che sara presentata ai CPI come strumento integrativo alle altre valutazioni
propedetitiche allinserimento \avorativo. Indlire, 'accompagnamento al -lavoro sara sia di tipo “tecnico”,
attraverso un tutoraggio on the job svolto da un tutor esperto, che mirato all'acquisizione di competenze
relazionali di tipo trasversale che andranno a favorire I'integrazione della persona allinterno del gruppo di
lavaro. : . : .
Larticolazione delle diverse azioni del progetto prevede una sistemalizzazione che cerca di anticipare e gestire
le criticita che possono emergere, in modo da mantenere il plii possibile costante e duraturo il processo di
crescita socic-lavoraiiva della persona. : : ‘

' B.4.4 Esemplarita e trasferibilita dell’esperienza .

(specificare in quale senso il progetto pud essere considerato esemplareftrasferibile. Soffermarsi in particolare
sulla descrizione dei meccanismi di diffusione dei ristiltefi ¢ sugli utenti che potenzialmente potrebbero
usufruire del modelio e/o della metodologia del progetia)’ R '

| Il progetto & pensato in tutte le sue fasi per tradursi in un modello progettuale esemplare & in buone prassi
operative, trasferibili anche su target di utenza diversi. Fin dalla fase stessa di co-progettazione, infatti, le

istituzioni e le organizzazioni coinvolte  hanno condiviso @ messo a sistema le migliori esperienze e

| competenze maturate in tema di accompagnamento al lavoro, nella prospettiva di costruirefmantenere un
modello di intervento condiviso, riproduciblle e sostenibile nel tempo. o _ .

Per questo il progetto prevede in esito alouni risultati che potranno continuare a produrre benefici anche al

fermine delle attivita progettuali, e nello specifico. _ o .

- implementazione del database informatico con profilazione delle aziende, gestito in forma condivisa fra i

partner della co-progettazione pubblico-privato e che restera a disposizione dei servizi anche a conclusione

del progetic; ' : . '

 attivita di analisi del fabbisogno espresso dalle aziende del territorio della zona distretto in termini di principali

settori di intervento e profili professionall ricercati; ; :

- modellizzazione del sistema di rilevazione degli esifi e degli impatti pregettuali attraverso un precorso che

congenta la raccolta dei dati In maniera scientifica e che permetia la comparabilita degh stessi sla a livello

locala sia a livello regionale.

. B.4.5 Carattere In novativo del progetto " .
(descrivere il caratters innovativo del progetto: innovazione soclale, particolari bisoghi sociali non soddisfatti,
procedure, metodologie e strumenti di atfuazione degli interventi, modalita di cainvolgimento di stakeholder
asterni) ’ : )

Il progetto presentato risulta innovativo sia nella logica di filiera integrata con cui & concepito il percorso che
mette al fianco dellutente un'équipe di esperti consulenti che appartengono ad ambiti piofessionali diversi
(sociale, sanitario, scolastico, occupazionale) con i'obietiivo di incrementare Yempowearment individuale, sia
nelle modalita di coinvolgimento degli stakeholder. La Realizzazione, attraverso Il metodo della ricerca-azlone,
di patti locall per f'integrazione sociale e linserimento &, inoltre volta a coniugare la conoscenza del territorio -
con la capacita di progettazione al fine dl dar corso ad azionl locali specifiche per ambito di bisogno sociale,
percorsi & azionl appropriati, flessibili ed adeguati alle esigenze in assere nel contasto territoriale di riferimento.
Questa metodologia operativa permette non solo di sviluppare innovazione sociale ma di farlo in maniera pil
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-articolata. e In: una forma diversa: laeallzzando azloni non erogative ma.generative, promucwendo fattivamente :
Ia parl‘eclpazmne sodale-clvilerlstltumnale-pﬁuata a process; arganiﬂatim : L -

’ B.5 Ulteriori Informazioni utili

Durante |'esperienza come capofila dei progetti FSE COOB ha sviluppato una procedura finalizzata ad |
assicirare la verifica e il rispetto dei criteri di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavore per le attivita di tirocinio. |
L'obiettiva & quello di assicurare un'efficace azione di tutela dei destinataii nella realizzazione del tirocini e di
| evidenziare il rispetto dei requisiti definiti dalle norme cogenti da parte dei soggetti attuator e delle aziende
ospitanti. Le procedure, che saranno utilizzate durante le attivita progettuali, partono dalla volonta di scegliere
la qualita e la sicurezza, non sole come richiesto dalla normativa applicabile, ma come processo intemo che
definisca un modello, incrementale e verificablle nel tempo, delle prassi e procedure di insetimento lavorativo,
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‘€2 Schedadiattivita formativa _ N°1 DI 2

Titolo: Formazione per addetti ad attivita alimentari Semplici

C.2.1 Obiettivi formativi dell’attivita _ . .

Si tratta di un percorso formativo le cui caratteristiche spno definite sulla base della normativa di livello
europeo, nazionale e regionale afferente zlle procedure nel campo della sicurezza alimentare e che prepara
all'esercizio di una specifica attivita lavorativa anch'essa disciplinata per legge nel setiore delle industrie
allmantan e delle hevande. .

c.22 Sede di svolgimento delPattivita formativa

Le atiivita saranno erogate presso l'aula formativa messa a disposizione del partner CGI‘ISDIZIO Pegaso
Network situata ad-Arezzo in Piazza Andromeda. L'aula & ben collegata alla citta ed & facimente raggmngiblle
con mezzi pubblici. L'aula dispone di tutie le attrezzature necessarie per I'erogazione delle attivita ed &
conforme alla normativa vigente in materia di sicurezza sui lueghi di Iavoro

C.2.3  Articolazione dell’attlvlta (oontenut; fonﬂatrw ore df svolgimento, modalita di
valutazione, I'.'po!og!a di aftestato, numero di edrzrom previsti con indicazione del numero
di destinatari per ciascuna edizione) :

L attivita formativa avra | s&guenti contenuti speclﬁcr
Modulo 1-Durata 4 ore
- Rischi e pericoli alimeritari: chimici, fisici, mrambfologlcr e, t?ﬂ

allergiefintolleranze alimentari e sugll allergenl alimentari./
- Ricadute sulla salute.
- Metodi di autocontrollo e principi sistema HACCP,
- Obblighi e responsabilita dellindustria alimentare.
Modulo 2-Durata 4 ore '
*| - Techiche di conservazione degli alimenti,
- Approvvigionamenti materie prime,.
- Pulizia e sanificazione dei locali e delle attrezzature,
~ Igiene personale.
-'Normativa in tema di etichettatura.
- Le buone pratiche da seguire, durante le diverse fasi del ciclo produttivo' per la prevenzione della
. contaminazione da allergeni, con particolare attenzione alla ooniammazlone da glutine.
La metodologia didattica che verra utilizzata & basata sulla reciprocita di azione tra docente e discente. In
pratica si realizza stimolando il discente ad intervenire e a fare cose, esprimendo pareri, suggerimenti, ipotesi
con I'obiettivo di aumentare |la motivazione ad acquisite conoscenze centrando la didattica sugli aspetti pratic
e funzionali del lavoro e sulla persona. Una didattica inclusiva qulndi che riconosca e valorizzi le differenze di
tutti attraverso una didattica creativa, adattiva, flessibile e il pili possibile vicina alla realta. . '
Per 'erogazione della formazione in tema di iglene degli alimenti verra inoltre messo a disposizione deéi
partecipanti il KIT Magnetico del'Agenzia  Forimativa Athena appositamente studiato per facilitare
lapprendimento. Agli allievi verranno inoltre distribuiti dispense illustrative degli argomentl frattati, fogli e
penne,
Altermine di ciascun modulo formativo agll allievi verra somministrato un test con domande a risposta multipla.
Gliesiti della prova saranno verificati dal docente nel corso della sessione formativa e la correzione delle prove
sara essa stessa un momento di apprendimento. .
Si prevede la realizzazione di 5 edizioni, ciasauna con 10 destinatafi.

Jdes Mg uziz;a\m am
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C2 Schedadi attivita formativa ~ N°2DI 2

Titolo: Formazione g’ene__ralé obbligatoria in materia di Salute e Sicurezza sui lucghi di
lavoro ai sensi del D.Lgs 81 e s.m.i : .

C.21  Obiettivi formativi dell’attivita _ .
‘obiettivo formativo & guello di fornire agli allievi le nozioni di base in tema di saiute e Sicurezza sul iuogii di

lavoro. Il percorso formativo nasce dall'esigenza di far comprendere ed applicare (apprendimento funzionale)

le regole di base per la salufe e sicurezza nef luoghi i lavoro ai destinatari permettendo loro di acquisire

conoscenze che agevolino il loro percorsa di inserimento lavorativo.

C.2.2 Sededi sifolgimento dell’attivitd formativa -

Le attivita saranno erogate presso laula formativa messa a disposizions del partner Consorzio Pegaso
Network situata ad Arezzo in Plazza Andromeda. L'aula & ben collegata alla citta ed & faciimente raggiungibile
con mezzl pubblici, L'aula dispone di tutte le atlrezzature necessatie per I'erogaziohe delle attivita ed &

| conforme alla normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

C.2.3  Articolazione dell'attivita .(conténuti formativi, ore di svolgimento, modalita di
valutazione, tipologia di attestato, numero di edizioni previsti con indicazione del numero
" di destinatari per ciascuna edizione) '

Conformemente alle disposizioni previste in materia di formazione dal D.Lgs 81 e s.m.i, 'attivia formativa avra
i seguenti contenuti:- : : .

-Concefti di rischio danno, prevenzions e protezione ' :

-Organizzazione della prevenzione aziendale

-Diritti daveri e sanzioni per | vari soggetti aziendali

-Organi di vigilanza controllo e assistenza _ _

La metodologia di insegnamento utilizzata privilegera un approccio interattivo che vedra il lavoratore al centro
del percorso di apprendimento. A talfine verra garantito un adeguato equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni
teoriche e pratiche e relative discussioni. Verranno favorite inetodologie di apprendimento interattive basate
sul metodo del problem solving applicate a simulazioni e situazloni di contesta con particolare attenzione ai
processi di comunicazione e valutazione legati al tema della prevenzione. Al termine del modulo formativo agli
allievi verra somministrato un test scritto predispdsto dal docente inerente agli argomenti trattati hecessario
| per valutare il livello di acquisizione delle competenze. : ) o
Gli esiti della prova saranno verificati dal docente nel corse della sessione formativa e la correzione delle prove
sara essa stessa un momento di apprendimento. '

Si prevede |a realizzazione di 5 edizioni, ciascuna con 10 destinatari.




|€.3  Scheda di attivita non formativa N1 DI5

Titclo: Valutazione muit[dlmenswnale

C.3.1  Obiettivi dell’attivita e localizzazione

Obiettivo generale dell'attivita sara quello di progeftare e condurre una valutazione complata e dettagliata dei
potenziali destinatari individuati dai servizi pubbilici territoriali, che tenga conto delle specificita dei diversi target
d'utenza svantaggiata e, coerentemente con cid, permetta la definizione di finalita, strategie e metodologie
adeguate a promuoverne loccupabilita sia in termini di inserimenti laverativi sla di implementazione di

competenze ed abilith successivamente spendibili nel mercato del lavoro. :
L'attivita di valutazione sara gestita dal partner CINPA. Le atfivita s svolgeranno presso le sedi territoriali messi
La dfsposlzlane dai partner di proge'rto , )

s

C.3.2 Descrizione articolazione

Per la valutazione dei desfinatari si terra conto dei seguenti indicatori:

- Bisogni soggetiivi espressi ed aspettatlve

=~ Sottostanti bisogni non espressi ma presenti e manifestati dalla persona nella sua realta sociale

- Risorse interne

- Risorse del contesto famillare/sociale

- Aree di fragilita ricollegabili alla tipologia di svantagglca e loro possibile impatto sulla buuna ruscita
dellintervento di inclusione :

- Motivazione e paossibilita di coinvolgimento e partecipazione alle attivita del progetto.

Verra valutata la possibilita di un immediato inserimento lavorativo dei destinat@ﬁﬁm altemnativa Ia necessita
di attivazione di percorsi propedeutici (quali attivita formative, percorsi per§ 7 fi‘,“;ﬂ\_nj indiv:duall fra le
possibilita esterne al pmgetto offerte dal territorlo. f’ e ",

C.33 Metodologie e strumenti
(llustrare e metodologie d'intervento e speciiicare quanﬂta, qualita e pe
di suppaorto)

Le metodologie di intervento introdotts permetteranno Findividuazione e descrizione dell'attuale situazione
della perscna, una sintetica ricostruzione sia del pregresso che delle aspettative presenti circa il futuro, ed
infine la rilevazione di tutte quelle informazioni in grade di darci delle |nd|caZ|on| sull'opportynita del suc
inserimento nel progetto e sulle probabilita di esito positivo. '
Verranno a tal fine utillzzate:

- Interviste semlstmﬂurate
- Checklist;
- Questionari;

. - Self report
Si procedera inoltre all'analisi dei documenti e delle |nf0|ma2|0n| disponibili sulla persona qua]l cv, iscrizioni al
centro per lmpiego, certificazioni, attestati, .

Lattivita di \!alutazmne verra effetiuata per tuttl i 50 destinatari pres! in carico dal progetto. -

Mo dnnzers  Prakithoio
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[C3  Schedadiattivitanonformativa  N°2 Di§_

Titalo: Progeftazione personalizzata

¢34  Obiettivi dell'attivita e localizzazione .-

Lobiettivo dell'azione & I'individuazione e la pianificazione di percorsi individualizzati- volti all'attivazione dei
tirocini di inclusione. Verranno presi in esame i risultati delle attivita di valutazione, predisposto per ciascuno
dei destinatari il PAP ¢ verranno pianificate le attivita specifiche da inserire nel progetto personalizzato di
tirocinio, Lazione sara gestita da referenti degll Entl invianii insiame al responsabile del centro servizi.
azione sard curata dal personale messo a dieposizione da Consarzio COOB e le attivita si svolgeranne preso

le sedi territoriali messe a disposizione dai partner di progetto nonché presso gli uffici dei servizi territoriali. Le
sedi saranno individuale con l'obiettivo di facilitare la partecipazione delle persone coinvolte.

€.3.2  Descrizione articolazione

Le persone selezionate dai Servizi Sociali territoriali saranno inviate dagli stessi al centra gervizi. .L'invio, in
concreto, sard un vero @ proprio accompagnamento che comprendera la conoscenza da parte del scggetto
del referente del Centro Servizi, la condivisione fattiva (tra il Case Manager del destinatario ed il referente del
progetto) del percorso fatto, del hisogno/problema, della valutazione realizzata. :
In questa fase gli operatori del Centro servizi e le Equipe Multidisciplinare composta dai referenti dei partner
pubblici lavoreranno Insieme per la costruzione del percorso verse Il quale indirizzare i destinatari presi in
carico. I . .
| L'azione si concretizza e si esplica con la stesura del PAP, _ ' '
Net progetto verranno indicati gli obiettivi generali & specifici del percorso di ogni persona, gli step del progetto
e le modalita e tempistiche di monitoraggio e verifica dei percorsi, S : S
L'atiivita agira all'internc di un visone che, concretamente, assicura a ciascuna persona in carico al progetto
la globalita della presa In carico, ovvero un insieme di “risposte concrete” ai bisogni individuabili e rilevabili con
un approceio mulfidimensionale e allo stesso tempo consequenziale rispetto alloccupabilita, ai'inclusione
attiva e accompagnamenio in azienda. : .
| azione mira anche a promuovere la condivisione e I'integrazione degli interventi di tutti i soggetti (pubblici e
privati) che a diverso titolo concorrono alla presa in carico della persona destinatarie del percorso. -
Patranno in questa fase essere planificate le attivita necessarie, inerenti sia le azioni previste dal progetto e
gestite dei soggetti attuatori partner dell’ATS sia, se necessarl, percorsi e/o azioni in collaborazione con
associazioni no profit presenti nel territorio. : ' '

C.3.3 Metodologie e strumenti : : _
(Hiustrare le metodologie dintervento e specificare quantita, qualita e pertinenza degll strumenti e dei materiall
di suppoito) ' : )

L’ Equipe muttidisciplinare composta dai referenti dei Parther Pubblici insleme con il responsabile dei Centro
Servizi si occupera di predisporre progetti individualizzati per 50 destinatari presi in carico. Nel progetto
individualizzato sara specificate il tipo di percorso che si intende attivare: n

- Valutazione multidimensionale: per tutti i destinatari coinvolti nellazione di progettazione individualizzata
verra prevista la valutazione. : L :

- Aftivity di orientamento: questa azione sara prevista per tutti i beneficiari dell'azione di progsitazione
individualizzata. _

- Aftivita formative; verranno selezionati complessivamente gli allievi per partecipare alle dus atfivita di
formazione inserite nel Progetto. La partecipazione alle attivita formative & prevista per futti i destinatari
dell'azione di progettazione individualizzata. Potranno essere esclusi dalle tali attivita coloro che haino gia
effettuato precedentemente lo stesso tipo di percorso formative. . : '

- Tirocinidi inclusione: per almerio 30 dei destinatari presi in carico verranne attivati percors! di inserimento in
aziende. Le persone da avviare nel percorsi aziendali saranno individuate dalle equipe multidisciplinare
insieme agli operatori del centro servizi sulla base anche del risultati forniti dalla valutazione.

y ' )




- | Al mamento del primo- collequio ai destinatari dovra. bssére richiesto di compilare:la Scheda di Iscrizione al
“progetto (sumodello della Regione Toscana). Alla domanda, che dovra essere compifata in tutte le sue parti, |
“dovra essere allegata copla del documento di identita del soggetto destinatario.

Tutte le riunioni e gli incontri fatti tra gli operatori implegati a diverse titolo nel progeﬂo duvranno essere
verbalizzate nell' apposifo modello Verbale di Riunione o Colloquio. '

Per la redazione del progette Individualizzato verra predisposte un apposito strumento che dovra essere |
sottoscritto, oltre che dal responsabf[e del centro Servizi, dal case Manager del servizio sociale inviante e dal
destinatario.

Il monitoraggio del percorso individuale e di valutazione della sua efficacia verra dal responsabile del Centro
Servizi di riferimento insieme con il Case manager assegnato a ciascun destinataric insieme con le altre figure
professionall cainvolte a vario fitolo nel percorso dl |nser|mento Nell'attivita di momtoraggm verranno utilizzati
i seguent! strumenti:

- Scheda di Valutazione Intermedia: sara utilizzata nel corso delle riunioni di monitoraggio convocate dai
responsabili della presa in carice in accordo con il Case Manager. La cadenza delle riunioni di monitoraggio
sara definita dal progetto individualizzato di ciascun parleclpante _

| - Scheda di Verifica Tutor: sara compilata da parte dei tutor assegnati ai singoli destinatari al momento di ogni
ni visita effettuata presso le aziende che ospitano | percorsl di inserimenta.

- Scheda di Valutazione Finale: Dovra essere compilata al termine del percorso di ciascun destinatario nel
corso riunioni di monitoraggio convocate dai responsabili della presa in carico e dal Case Manager. Nelle
riunioni potranno essere coinvolti i tutor, gli orientatori e le altre figure professionali che a vario titolo hanno
contribuite alla realizzazione del percorso di inserimento. .




'C.3 Schedadi attivita non formativa N°3.DI5

Titolo: Oriéhtamenta

C.3.1 | Obiettivi dell’attivita e localizzazione -

[ La finalita generale delle attivita di orientamento sara quella di aiutare I'utenza selezionata ed inserita
all'interno del progetto a riposizionarsi al centro della propria vita, accompagnandola ad assumere un ruolo
attivo ed una attitudine ad autodeterminarsi, favorendone 'auments di consapevolezza della propria sifuazione
aituale, delle proprie capacita e competenze, delle aree di miglioramento su cui lavorare e la conoscenza delle
opportunita presenti nel territorio, con io scopo di diminuirne ii rischio di marginalizzazione e di promucvers
self empowerment ed occupabilita. - o ' ' ' ' _
L'attivita sara gestita dal partner dei progatto Cinpa e si svolgera presso le sedi territoriall messi a disposizione

| dai parther del progetto.

C.3.2 Descrizione articolazione

“Le attivita di orientamente si articoleranno in 4 fasi, che si articoleranno per tutta la durata del progelto
affiancando ed accompagnandc i destinatari per la durata dell'intero percorso e in parallelo rispaito allo
svolgimento delle altre azioni progettuali. - o I - :

- Accoglienza: il progetto verra presentato atiraverso incontri di gruppo..| destinatari verranno suddivisi in

“gruppi sulla base deli'area di svantaggio a cul appartengono. Questo momento iniziale, oltre & prevedere la|
presentazione delle attivita e delle possibilita offerte dal progetto e la condivisione degli oblettivi, sara
finalizzato alla-reciproca conoscenza ed alla formazione dei gruppi consentendo ai partecipanti periodici
momenti di scambio e confronto tra pari. - . : _

- Orientamento In_entrata: Obiettivo di questa fase sara quello di delineare, attraverso un assesment
orlentativa, il profilo lavorative pili adatto alla persona nefl'attuale momento di vita, Verranna percid effettuati
colloqui individuali finalizzati a: far emergere le aspettative della persona riguardo al proprio futuro
professionale, nonghé gli interessi verso il lavoro e verso lesperienza che si sta per infraprendere; individuare
le atfitudini emergent’: individuare | valori professionali che orientino nella scelta di settori- ed ambiti lavorativi;
far emergere eventuali difficolta , il livello di consapevolézza e la motivazicne al loro superamenta ; ricostruire
la storia i vita, le esperienze formative e lavorative della persona; cendurre una analisi congiunta e ragionata
del vincoli personali, familiari o di contesto che. possono rallentare o ostacolare il progetto; amivare alla
definizione di un obiettivo professionale soddisfacente e coerenite con il profito psicologico e attitudinale e con
le competenze acquisite ed acquisibili - : : . ' '
L'obiettivo professionale definito con l'utente saré poi condiviso e declinato in azioni con gli altri altori che'a
vario titolo sono coinvolti nel percorso di inclusione sociale o -

- Orientamento_in “itinere; Durante lo svolgimento delle azioni di promozione dell'occupability (corsi di
formazione, firocini formativi ecc..) verranno effettuati dei collogui al fine di monitorarne I'andamento e fa
soddisfazione percepita, nanché di offrire uno spazio di ascolto e riflessione congiunta su eventuali difficoltd

emerse _ .

- Orlentamento_in uscita; al termine delle attivita del progetto verra proposto agli utenti un momento di
riflessione e sintesi finale sul significato complessivo che l'esperienza di partecipazione ha avuto nefla loro
crescita. Verranno evidenziati gli obiettivi raggiunti & quelli ancora da raggiungere nell'ottica di un progetto di
vita che avanza atiraverso periodiche fasi di ridefinizione di nuovi obietlivi. In ~ questa fase i destinatari
yerranno accompagnati nell'aggiornamento dei cv insieme al consulente di orientamento al fine di avviare una

ricerca autoncma del lavoro. : . ' . :

C33 !J’Ietodolug‘ia e strumenti ' o '
(liustrare le metodologie d'intervento e specificare quantita, qualita e pertinenza degli strumenti e dei materiali
di supporta) .-

‘[ 'Verranno utilizzate metodologie orientative e strumenti adatti allindividuazione ed all'attivazione delle risorse
interne della persona, a loro potenziamento ed alla realizzazione di esperenze formative e lavorative che ne
promuovano il potere personale, l'occupabiliti e di conseguenza l'inserimento nel contesto sacio-economico
locale. - ' o : :
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| Per Ia gestione. delle atriwlta di: erientamento: verranno ulilltn i seguemi strumenﬁ collequi-di: assesment
orientative; ‘bilancio dalle: competenzehquestlonan di autovelutazione; utilizzo del diario “tramite. metodo |

autobiografico; checklist e questionari su interessi, attitudini, valori professionali e stili comunicativi, seminari
su tecniche di ricerca del lavoro, seminari sulla deﬂnizlane dell'obiettivo professionale, seminari sulle
competenze trasversali.

Si prevede di realizzare I'attivita di orientamento per tulti | 50 soggetti presiin carico con il pregetto.

| dito Ar AU zomay
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|€.3 Scheda di attivita non formativa ~ N°4 Di5

Titelo: Scouting émaiichilng

C.31  Obiettivi dell’attivita e localizzazione

L'obiettivo deflazione & quello di: :

- Impiantare un servizio di scouting e ricerca di aziende da coinvolgere nei percorsi di attivazione di almeno

30 tirocini di inclusione

- Realizzare, altraverso il metodo delia ricerca-azione, patti Jocali per lintegrazicne sociale e l'inserimento

lavorativo, coinvalgenda attivamente le organizzazioni sociali, di terzo seftore della zona e le realta produttive

ed imprenditoriali al fine di generare opportunita di inclusione ‘attiva e impegno formativo/lavarative. .

- implementare di un database informatico con profilazione delle aziende, gestito in forma condivisa fra i

pariner della co-progeitazione pubblico-privato e che restera a disposizione dei servizi anche a conclusione |

del progetto. _ _ .

- Offire ad ogni persona in carico al progetto la fruizione  di una fase di matching complesso e

multidimensionale e non solo di competenze professionali. . , .

- Realizzare un'analisi de! sistema imprenditoriale territoriale con 'obiettivo di individuare le principali aree di

| mercato presenti nel temitorio della zena distretto e analizzare i profili lavorativi maggiormente richiesti dalle
aziende. . o . '

|'azione sara curata dal personale messo a disposizione da CNA, Confcommercio, Cinpa, Coob, e ACB. Le

azionl di scouting saranno coordinate dal Capofila del progetto che cureré l'implementazione del database e

collaborera con gli operatori del matching. ) :

C.3.2 Descrizione articolazione/contenuti

Lazicne mira a determinare il colnvolgimento attivo delle comunita locali e dei diverst gruppi di portatori
d'interesse nel displego delle azioni volie all'inclusione attiva, alloccupabilita e allinserimento lavorativo di
 persone in condizione di fragilifa. In questa ottica 'aziene si propone di coinvalgere tutti | potenziali portatori
dinteresse nelia strutturazione del sistema e nella gestione dei singoli patil di inserimento lavorativo efo per
“lo sviluppo dell'ocoupabilitd; assumendo l'obisttivo di codificare Ia visione condivisa, ke azioni da compiere & i
| rucli assunti da ciascuno in veri e propri patti locali per lintegrazione soclale e linserimento lavorativo.
| Si provvedera inoltre allar costruzione di un database delle aziende che si sono rese disponibili ad ospitare i
.| percorsl. ~_ : : '
'%?m'gadehz‘a’ quindicinale I'operatore referente della azione di scouting incontrera, seguendo la logica di

azione di equipe coerente con tutto Il progetto, i} referente del centro servizi, al fine di garantire la pili ampia e
dettagliata conoscenza dell evoluzione della rete e delle relative opportunita. '
L'aftivita di scouting si caratterizza quale attivitd frasversale e di strategica rilevanza che si articolera per l'intera
durata del progetto. . _ ' . _ ’
‘| ’azione di scouting s! basera su un'attenta analisi dell'azienda che prendera in esame: il settore di atiivita,
tipologia delle opportunitd lavorative (mansioni, orario e sede di lavoro, durata dellinserimento), posizione
ricercata/offerta {descrizione dettagliata delle mansloni, conoscenze e competenze previste, eventuali
preraquisiti richiest!). . . :
L"attivita di ricerca dello scouter, orientata ad ampliare il portfolio aziende a disposizione dell’ATS, potra essere
| anche mirata e selettiva, affinché le imprese ricercate siano adeguate al profilo del partecipante. Questa
‘modalitad di ricerca si fonda sulle conoscenze preliminari di cui dispone, come le esperienze pregresse, le
capacita e |e aspettative della persona. , -
Contestualmente allattivita di ricerca delle aziende verra realizzato un lavoro di analisi del tessutor
imprenditoriale locale che consenta di valutare i principali ambiti di lavore e le principali figure professionali
richiesti da enti e aziende presenti nel territorio.
Uattivita di matching consistera invece nellincrocio domanda/offerta tra le attitudini e competenze dei
beneficiari del progette, con la apportunité di inserimenta lavorativo offerte dalle aziende.
Saranno analizzati @ messi in evidenza gli ambiti e le dimensioni di funzionamento con un potenziale positivo
e quelli deficitari. La fase di matching sard coerente ed adeguata, perché in grado di coniugare si
domanda/offerta, ma considerando in queste due macrocategorie non solo gli aspetti specifici dell oceupabilita
ma anche lg altre dimensioni che influenzano, generana, condizionano l'occupabilitd (osservate, valutate e se
del caso potenziate nelle fasi precedenti). -
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e lno[tns sulla base della conoscenza defle oppaﬂumlarmesse in- essere dai Patti Locali, anche rispetto-alle. |
| imprese potranno essere tehute i censiderazions aspettiimmateriali (ma alfrettanto fondamentali,per la-buona: |i -~

riuscita dei percorsi) inerenti @lle relazioni, il clima informale che il contesto & in grado di produrre, la capacita
di accoglienza di ogni seggetto. Sara inolire fondamentale la definizione delle pmspetﬂve occupazionali delle
aziende coinvolte al fine di creare un maggior impatto e la necessaria continuita ai progetti di inserimanto.

C.3.3 Metodologie e strumenti

(Hlustrare le metodologie d'intervento e specfﬂcare quanirté qualita e pertinenza degli strumenti e dei matenaﬁ .

" di supporto)

Per l'attivita di scouting si procedera alla predisposizione di un database delle aziende che si sono ress
disponibili ad accogliere i tirocini di inclusione.

‘| Ognuna delle aziende individuate sard chiamata a firmare un PATTO LOCALI PER LINTEGRAZIONE
| SOCIALEE L INSERIMENTO LAVORATIVO che codifichi la wsnona condivlsa le azmnl da compiere e i ruoli
assunti da ciascuno.

L'azione di scouting sara realizzata a partire dalle aziende che spno_slate contattate per ospitare i percorsi di(
inserimento durante la gestione del progetta presentato a valere sulla prima edizione del presente avviso..

Lindividuazione della rete di aziende ospitanti sara inoltre rafforzata dalla collaborazione all'azione di tutti i
partner di progetio; i quali hanno un forte radicamento nella zona distreito.

Utilizzando la documentazione personale di ogni soggetto {precedentemente espressa anche attraverso il
Patto di inserimento lavarativo), il materiale inerente alla rete delle opportunita (formalizzate attraverso singoli
Patti Locali, che indicheranno spazi che vengono messi a disposizione, ruoli, competenze richiaste, ambito
aperativo,} I'operatore, dopo collequi individuali con la persona curera I’ac:compagnamento in azienda, Si
accupsra anche di“preparare” I'azienda ad accogliere il beneficiario, facendosi garante del percorso fatto dalla
persona e facilitando la creazione dell'ambiente, del clima utile a favorire il piti possibile 'accoglienza della
persona, Sarannc condivisi gli obietlivi e le potenzialita. In questa fase verra predisposto il progetto di
inserimento lavorativo su modello previsto dalla normativa regionale.

Successivamente sara attivato in concreto il percorso dl accompagnamento in azienda; che prevede-
prioritariamente di espletare gli adempiment! necessari con INAIL e Ispettorato del I’.avgj{g-nblmspeﬂu dei
templ indicati nella nnrmaﬁva vigente. Attraverso la compilazione: di un apposnafC’e o inoltre

In questa fase verra incltre predisposta la convenzione di tirocinio,

Per I'azione di scouting ¢ mat&hing si prevede 'utilizzo della seguente struffierttsz]
di suppor‘to

fiie dovra contenere le seguenti indicazioni: Anagraﬂca azienda (Settore di attiy Ie e sede
aperativa, numero di dipendenti, indirizzo di posta elettronica e pec, legale rappresentarité; parsona referente
dell'azienda, attivazione di precedenti inserimenti lavorativi); Tipologia delle opportunita lavorative ricercate
(Mansione, sede di lavoro, orario richiesto, durata dellinserimento, eventuale possibilita di proroga, modalita
di lavoro (individuale/in gruppo); profilo professionale richlestofposlzlone offerta ( descrizione dettagliata della
mansione che dovrd essere svolta; conoscenze ¢ abilith previste; eventuall prerequisiti: conoscenze
informatiche, linguistiche, precedenti esperienze lavorative; eventuali titolifqualifiche [referenziali); Altre

informazioni (quali eventuall facilitazioni tipo mensa, trasporiojyra ella sede dilavoro attraversoi |

mezzi pubblici, presenza di barriere architettoniche...), -
- Modello di patto locale per I'integrazione sociale e 'iMsgHmentb1 woreliveLlateriale informativo sylprogetto
da distribuire alle aziende .

- Modello di convenzione per i tirocini di inclusione .
- Progetto di inserimento [avorativo LA
- Check list di verifica del rispetto delle horme in matena di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro
- Materlale informativo sul progetto da distribuire alle aziende

- Vademecum per I'attivazione dei tirocini contenente il riepilogo degli obbhghl e gli ademplmentl in capo alle
azlende ospitanti.

L'azione di scouting si pone.come obisttivo minlmo lindividuazione di almeno 30 posti per I'atﬁvazione dei |

Airocini di inclusione. ™

ay

| | | -
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- C.34

(a!fegam EVENT UALT Iettere of d.rspomb:ﬂfé)

_Imprese che sisono dichiarate dispomblh ad acoogliere gh alllavi in stage

_Nome Impresa Indirizzo Settore di altivita N° dipendenti N° stagisti-
Tenute dsl rFIraternlta Arazzo,. Via Vasari ' Agricoltura 7 1
Sichem Corcevia | Arezzo, Via Fonte Servizl Socio 32 2
dei popoli Onlus Veneziana 2 Assistenziali
" Cooperativa Arezzo, Via Duccio .
Sociale Betadue | da Buoninsegna 8 Servizl 543 4
Cooperativa Montevarchl, Via -
" Soclale Giacome Puecini Servizi 284 3
Marghetita+ 17
.| Arezzo (AR] CAP .. | ) |
LCooperatiia 52100 via Servizi 128 2
: Pisacane n. 39
Cooperativa .
g ; Castel Focognano .
Sooiale L'Albero Via Cavour 2 Servizi 102 1
La Rua .
Monte San Savino
Cooperativa {AR) CAP. 52048 L
Sociale Colap via G, Cluffinl Serviz _ 72 3
' Stanghini n. 12,
_ Arezzo, Via
Anu preziosi Benedetto varchi: Orafo 5 1
ACB Social - Argzzo, Via Beato L .
' Inclusion APS ETS Angelico 1 Sociale 1 i
TOT 18




~ [C3 Scheda di attivita non formativa N5 DI5

Titolo: Tutoring in azienda

C.3.1 _ Obiettivi dell’attivita e localizzazione _ :
Garantire il sostegno ad ogni persona presa In carico dal progetto per le quali siano attivate le attivita formative,
efo di tirocinio. Il tutor verifichera le capacita e le competenze espresse da ciascun destinatario agevolando
l'acquisizione di nuove competenze tecniche, valutare I'idoneita det comportamenti relazionali @ Ia tenuta della
motivazione. L'attivita del tutor facilita il processo di inserimento socio- lavorativo del soggstto, l'acquisizione
di capacitd pratiche ¢ lo sviluppe delle autonomie necessarie. :
L'azicne del tutor consentira di instaurare rapporti con le imprese & irispettivi referenti per definire le modalita
di svolgimento del progetto personalizzato e confrontarsi, in un secondo momento, sullandamento
dell'espetienza lavorativa, _ .

L'attivita di tutoring sara gestita da COOB, Consorzlo pegaso Network, ACB, Fraternita dei Laici e Sichem. (

Bl e

C.3.2 Descrizione articolazione
Il tutor'accompagnera in maniera coerente ad ogni partecipante “mediando” tra le caratteristiche della persona
e le specificith del contesto che ospita il percorso. Favorira I'acquisizione di competenze professionali
(specifiche del [uoga in cui si svolge I'inserimento} e la capacitd di saper apprendere in contesto. | tutor
lavoreranno a stretto contatto con il referente del centro servizi e il case Manager della persona segnalando
eventuali criticltd che davessero emergere nel corso del progetto di inserimento, mediando e facilitando |
rapporti fra le persone prese in carico, i referenti delle aziende ospitanti e i docent! incaricati delle attivita
formative. -

L'attivita di tutoring si articola principalmente nélle seguenti macro-azioni;

- Awviare il tirocinio in azienda;

- Accompagnare e supportare l'inserimento lavorativo della persona svantaggiata;

- . Menitorare e verificare 'andamento del percorsa ' )

Prima dell'inserimento lavorativo, grazie ad un momento di confronto con gfi scouter, il tutor potra acquisire
una serie di informazioni relative all'azienda e alle possibili mansioni che la persona andra a ricoprire. In questo
modo, il tutor potra acquisire preziosi elementi- condividendo, con I'organizzazione ospitante e il tutor
aziendale, la mansione, gli obisttivi da raggiungere e le relative modalita e tempi di svolgimento. ,
Durante linserimento lavorativo, Il tutor si oceupa di monitorare ed osservare 'andamento dellinserimento
lavorativo, verificando, in maniera continuativa, le capacita e le conoscenze acquisite dalla persona, cosi come
ldoneita del comportamenti relazionali. Inoltre, si occupa anche di segnalare all'aquipe multidisciplinare di
riferimento, eventuali problematiche o difficolta, proponendo possibili modifiche al progetio individuale.

Il tutor ha ur ruolo chiave nel processo di valutazione del tirocinio, in cui & tenuto a valutare V'acquisizione di
compétenze tecniche e trasversali, avvalendosi dell'apposito modulo “Attestazione dei risultati del tirocinio”,
~cosi come previsto nellart. 6 delle Disposizioni per la realizzazione di “tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati allinclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione”
(delibera n.620 del 2020). B '

——

C.3.3 Meiodologlb e strumenti _ .
(Mlustrare Je metodologie d'intervento e speciiicare quantita, qualita e pertiie

umenti e del materiali
~ di supporto)” S

3

T

Il tutor eperera sia in contesto (direttamente all'interno dellMtﬁ;tﬁe
Sara anche l'operatare incaricato di condividere con gli altri pro

individualizzato e apportera le necessarie azloni migliorative qualora
valutazione in itinere. '

e g
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.\ tonsentiranno di raccogliere i dati necessari alla valitazione dei.pstoorsi e diconfrontare Yandamento-degli |

[Per Ia verificar def: percorsi di-inserimento al tutor verranno fomite apposite schede di valutazione che g

stessi nel corso del tempo. . ) _

Al termine dello stage, 1i tutor si confrontera con lo stagista in merito aila valutazione complessiva
dellesperienza. In questa sede si prevede I'utilizzo del seguenti strumenti: _ .

. Atestazione dei risultati del tirocinio, sottoscrtta dal tutor aziendale e dal tutor di stage, in cul
saranno ripottate le attivita svolte e le competenze acquisite. Gli esiti del questionario verranno integrati
alla valutazione finale descrittiva elaborata del tutor; ' :

. * Questionario di valutazione finale dello stage, campilato dal partecipante: a partire dal guestionario
finale svolio dallo stagista, il tutor discutera con gquest'ultimo in merito alle risposte fornite relative aile proprie
considerazion! personali sull'esperienza lavorativa; _ . ’ .

. Relazione finale, compilata dal tutor dell'lnserimento lavorativo,

Lattivita di tutoraggio verra garantita per utta'|a durata delle attivita formative.

Verra inoltre individuato un tutor di progetto per ciascuno dei 30 destinatari dell'-a_ttiyita di tirocinio

%
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‘SGZIOneg - R R Priontal

DA Priorita__ - ]

D.1.4  Parita di genere - -
(indicare le azioni previste nel progetto che soddisfano tale strategia, e un obiettivo quantificato della presenza
di donne fra i destinatari: specifiche modalita informative, promozionali, di accesso ed attuative; altro

specificare) :

Il progetto si pone come Obiettivo quello di prendere il carico almeng il 30% di destinatari danne.

Al fine di garantire e facilitare 'accesso delle donne al progetto verranno messe in essere le seguenti strategie:
- modalitd organizzative tali da facilitare ie donne, garantendo fiessibiliia di orario e di irequeriza (specie per
guanto riguarda le azioni individualizzate), al fine da poter concillare le eventuali esigenze delle madri e delle |-
donne impegnate in aitre attivita. S - : : o
- supporto del tutor d'aula per coloro che, per motivi familiari, non potranno garantire una frequenza costante
alle lezioni, fornendo loro, di volta in volta, materiali con le attivith svolte, i contenuti trattat, le esercitazioni
svoite, elc. ' o . : )

-| - possibilita di acquistare servizi di baby-sitting per garantire la partecipazione di donne sole con figli a carico.

AVVERTENZE

i formulario deve essere sottoscritto dal tegale r‘apprasen'tante dsl soggetio capofila di partenariato costituifo
che preveda mandato di rappresentanza specifico al capofila per 'awviso in oggetto. ' :

SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO
Il sottoscritto Michele Vignali in qualita di legale rappresentante del Soggetto capofila COOB-Cansorzio delle
Cooperative Sociali per I'lnclusicne lavorativa Societa Cooperativa Sociale-Impresa Soclale.
o B : Attesta

I'autenticita di qtjanto dichiarato nel formulario e sottosorive tutto quanto in esse contenuto

FIRMAE TIMBRO

(nef caso di firma autografa, ailegare copia leggibile ed in corso di validita del documenito di identits).
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