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PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA

NeXtGeneratlonEU COMUNE DI AREZZO

ISTANZA DI AMMISSIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per I’individuazione di soggetti del terzo settore per la co-progettazione e realizzazione di azioni
rivolte a persone in situazione di grave poverta ai sensi dell'art. 55 e ss D.LGS. 117/17

Il/La sottoscritto/a nato/a il
codice fiscale residente a CAP
via e n° civico

in qualita di legale rappresentante di

forma giuridica C.F./P.IVA
sede legale PEC

o In proprio

Oppure

O in qualita di soggetto capofila del raggruppamento composto dai soggetti (indicare
ragione sociale, c.f./p.i., sede legale)

MANIFESTA INTERESSE

a partecipare all'attivita di co-progettazione per le seguenti attivita (pud essere indicata una o
entrambe le attivita):

o A) attivita di housing first/housing led, pronto intervento sociale



o B) attivita di sportello/stazione di posta, attivita con operatori di strada, attivita di coordinamento,
monitoraggio e rendicontazione

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione per 1’individuazione di soggetti del terzo
settore per la co-progettazione e realizzazione delle attivita sopra indicate e, a tal fine, consapevole
che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art.76 del
D.P.R. 445/00, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di falsita degli
atti, in riferimento ai requisiti di ordine generale, di idoneita professionale di capacita tecnico-
professionale (art. 4 dell'Avviso pubblico ai sensi dell'art. 55 dl.gs 117/2017):

DICHIARA

Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilita penale cui puo

andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76
del DPR 445/2000,

O di essere in possesso di tutti 1 requisiti di ordine generale di cui all’art. 4 dell'Avviso Pubblico e di
non essere incorso in nessuna causa determinante I’esclusione dalla partecipazione alle procedure di
affidamento dei contratti pubblici previsti dall’art. 80 del Codice dei contratti adottato con Decreto
Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e di qualsivoglia causa di inadempimento a stipulare contratti con la
pubblica amministrazione;

0 che non sussistono ipotesi di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 2 del D.lgs. n.
50/2016, non diversamente risolvibile;

o che non sussistono divieti a contrattare con la Pubblica Amministrazione né le condizioni di cui
all'art. 53 comma 16-ter D.Lgs. 165/2001 o di ulteriori;

o che non sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all'art. 67 D.Lgs. 159/2011;
o di essere iscritto nel Registro Unico Nazionale Terzo settore:

- cooperative sociali: essere iscritto nell'Albo Regionale delle Cooperative ex Legge Toscana
31 ottobre 2018 n. 58

o di avere la propria sede operativa nel Comune di Arezzo;

O di essere in regola rispetto al pagamento degli obblighi contributivi, assicurativi-previdenziali, se
dowvuti;

o di essere in possesso di uno statuto/atto costitutivo o, comunque, atto fondante valido, efficace e
regolarmente redatto in conformita alle disposizioni normative applicabili, regolamentare registrato;

0 di avere pregressa esperienza in servizi analoghi alle attivita per cui si manifesta l'interesse a
partecipare;



0 di manlevare sin d’ora I’Amministrazione procedente da eventuali responsabilita correlate alla
partecipazione ai tavoli di co-progettazione, anche in relazione al materiale ed alla documentazione
eventualmente prodotta in quella sede e anche legata alla relativa proprieta intellettuale, nonché di
consenso al trattamento e alla trasparenza dei medesimi progetti e proposte;

O di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a
quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento;

o di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che
potrebbero essere percepite come una minaccia all’imparzialita e indipendenza nel contesto della
presente procedura di selezione;

o di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la procedura
di gara o nella fase esecutiva del contratto;

O di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso emerga un
conflitto di interesse;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

DICHIARA INOLTRE,

in relazione ai principi trasversali relativi alla parita di genere, politiche per i giovani e per
I'inclusione lavorativa, (selezionare I'opzione):

o di essere un Ente con un numero di dipendenti SUPERIORE A 50 e, pertanto, & tenuto alla
redazione del “Rapporto sulla situazione del personale”, ai sensi dell'articolo 46 del D.Lgs. 198/2006,
di cui allega copia dell'ultimo rapporto redatto con l'attestazione di conformita rispetto a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali e alla Consigliera e al Consigliere Regionale di Parita, oppure
—in caso di mancata trasmissione nei termini - con l'attestazione della sua contestuale trasmissione ai
suddetti soggetti;

o di essere un Ente con un numero di_dipendenti PARI O SUPERIORE A 15 e PARI O
INFERIORE A 50 e si impegna, entro sei mesi dalla conclusione della convenzione, a consegnare
all’ Amministrazione comunale una “Relazione di genere” sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di
mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti
e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

o di essere un Ente con un numero di_dipendenti PARI O SUPERIORE A 15 tenuto
all'applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. 68/1999) e si impegna,
entro sei mesi dalla conclusione della convenzione, a consegnare all’Amministrazione comunale la
certificazione di cui all’art. 17 |. 68/1999 attestante di essere in regola con le norme che disciplinano
il diritto al lavoro dei disabili e una relazione sull'assolvimento di detti obblighi;

o di essere un Ente con un numero di dipendenti INFERIORE A 15, NON tenuto agli obblighi di
cui sopra;

Dichiara altresi



- di impegnarsi in ogni caso, qualora nel corso dello svolgimento della commessa, si rendesse
necessario per l'esecuzione del progetto (o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali) assumere personale, di rispettare una quota pari almeno al 30%, per l'occupazione
giovanile e del 30% per I'occupazione femminile (art. 47 c. 4 cit);

- di non essere incorso, in precedenti gare, nell'inadempimento dell'obbligo di cui all'art. 47, co. 3,
D.L. 77/2021;

- di non trovarsi pertanto nell'impossibilita temporanea di partecipare ad ulteriori procedure di
affidamento finanziate con PNRR o PNC;

- di impegnarsi ad assumere tutti gli obblighi derivanti dalle disposizioni normative per la
realizzazione di azioni finanziate con le risorse del PNRR;

Inoltre, in riferimento a quanto sopra

ALLEGA

- Manifestazione di interesse

- Copia dell'atto costitutivo o dello Statuto o, comunque, atto fondante valido, efficace e regolarmente
redatto in conformita alle disposizioni normative applicabili, (in caso di raggruppamento
plurisoggettivo devono allegare tale documento tutti gli ETS costituenti il raggruppamento);

- Curriculum Esperienziale

COMUNICA

- che la/le persona/e incaricata/e di partecipare ai lavori del Gruppo di co-progettazione e/sono:

Nome Cognome

Nome Cognome

- che le eventuali comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione dovranno essere effettuate
al seguente indirizzo email o pec



- di aver letto I'Avviso Pubblico ed i relativi allegati, di averli compresi e di accettare quanto in esso
previsto;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 2016/679 che i dati raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
dichiarazione viene resa

- che ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza,
all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la
partecipazione alla fase di co-progettazione verranno comunicate tempestivamente.

- di avere preso visione dell’Informativa Privacy sul trattamento dei dati personali;

- di avere preso visione il “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'art. 54 del D.Lgs. 165/01” ed il Codice di comportamento adottato dall’Amministrazione
comunale  (reperibile  al link  https://www.comune.arezzo.it/statutieregolamenti/codice-

comportamento-del-comune-arezzo), le cui disposizioni sono estese ai collaboratori a qualsiasi titolo
di Enti partner di co-progettazione del Comune.

(luogo e data) (firma digitale del legale rappresentante)

N.B. Saranno ammesse SOL.O manifestazioni di interesse sottoscritte digitalmente




