COMUNE DT AREZZO

ALLEGATO A

CRITERI E PROCEDURE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
LOTTO 1
LOTTO 2



La procedura aperta de quo verra aggiudicata in favore dell'offerta che risulta economicamente
pil vantaggiosa ai sensi dellart. 95 comma 3 del D.lgs. 50/2016 s.m.i.. E’ intenzione
dellamministrazione mantenere e migliorare gli standard qualitativi che rappresentano un quadro
prestazionale ad elevate complessita sul piano dei servizi resi dall’affidatario, e pertanto la
valutazione verra effettuata, in maniera preponderante, tenendo conto della qualita dell’offerta
tecnica rispetto al ribasso economico proposto dall’operatore economico.

L'attribuzione dei punteggi alle offerte tecniche, presentate dai concorrenti in relazione ai parametri
di seguito indicati, sara espletata da una commissione giudicatrice, appositamente nominata ai
sensi dell'art. 77 del D.Igs.50/2016 s.m.i:

Criteri di aggiudicazione

L'appalto verra aggiudicato al concorrente che otterra il punteggio piu elevato dato dalla somma
aritmetica dei punteggi attribuiti all’ “Offerta tecnica” e all’ “Offerta economica”.

Il punteggio massimo assegnabile & di 100 punti cosi ripartiti:

- OFFERTA TECNICA: max. 85 (ottantacinque) punti

- OFFERTA ECONOMICA: max. 15 (quindici) punti

Il concorrente dovra produrre I'offerta tecnica in una relazione di massimo n.20 pagine in formato
A4 -

font di scrittura Times New Roman 12 pena la non valutazione della parte eccedente - nella quale
dovranno essere indicate le singole componenti dell’offerta progettuale con specifico riferimento ai
sotto riportati elementi di valutazione e preferibilmente nello stesso ordine in cui gli stessi sono
elencati:

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
DELL'OFFERTA TECNICA
LOTTO 1

L'affidamento in oggetto avverra mediante procedura aperta e con il criterio dell’'offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai seni degli artt. 60 e 95 co. 3 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n.
50/2016 come segue:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
OFFERTA TECNICA 85

OFFERTA ECONOMICA 15

TOTALE 100

Offerta Tecnica ( massimo punti 85)

La valutazione dell’'offerta tecnica avverra da parte di una Commissione appositamente nominata,
sulla base dei seguenti parametri :

A) PREDISPOSIZIONE E ATTUAZIONE DEL PROGETTO EDUCATIVO E|MAX PUNTI
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO: 40

verra valutata la coerenza, l'organicita, la chiarezza espositiva del
progetto educativo che dovra essere elaborato sulla base delle indicazioni
desumibili dal capitolato prestazionale e descrittivo e sulla base dei seguenti
sub criteri:

A.1 Modalita adottate per I'ambientamento e l'inserimento dei bambini

Verranno valutate le strategie adottate per favorire I'ambientamento nel
rispetto dei tempi propri di ciascun bambino, con particolare riferimento alle
modalita e agli strumenti individuati, la relazione con le famiglie e




l'organizzazione dei gruppi di bambini.
max punti 4

A.2 Proposta di azioni ed interventi finalizzati all’inclusione di bambini/e e
rispettive famiglie con disabilita psico-fisica

max punti 4

A.3 Descrizione delle azioni e degli interventi finalizzati alla gestione delle
“differenze”, in particolare delle famiglie provenienti da altre culture.

max punti 2

A.4 Composizione del team proposto per lo svolgimento del servizio
richiesto non solo come singoli educatori/insegnanti/ausiliari/coordinamento
ma come complesso di operatori che fanno parte integrante della struttura e le
cui funzioni sono riferibili alla gestione del servizio stesso. Verra effettuata la
valutazione, attraverso l'esame dei curricula presentati da cui desumere
I'esperienza acquisita in attivita similari al servizio richiesto, del team proposto
per lo svolgimento del servizio, per cid intendendosi anche il personale
previsto per le sostituzioni:

max punti 10

A.5 Numero, ruolo e compiti del personale, educatori/insegnanti per ogni
tipologia di servizio, nel rispetto del C.C.N.L. di riferimento, con indicazione
delle turnazioni e dell’articolazione dell’orario individuale frontale giornaliero e
non frontale annuale

max punti 8

A.6 Ruolo e compiti del personale ausiliario ed il numero impiegato per
ogni tipologia di servizio nel rispetto del C.C.N.L. di riferimento con
indicazione delle turnazioni e dell’articolazione dell’orario individuale frontale
giornaliero e non frontale annuale.

max punti 8

A.7 Proposta organizzativa (modalita e tempi) per le sostituzioni del
personale (educatori/insegnanti/ausiliari)

max punti 4

B) ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' GIORNALIERE E DELLA
PROGRAMMAZIONE ANNUALE

B.1 Programmazione di una giornata tipo (orario 7,30-16,00) con
particolare riferimento alla previsione di attivita individuali e di piccolo gruppo.
max punti 4

B. 2. Attivita di prolungamento orario (dalle ore 16 alle ore 17,30)

Programmazione di una giornata tipo (ore16,00/17,30) con particolare
considerazione per attivita che favoriscano il rilassamento dei bambini che
sono nel servizio gia da molte ore.

max punti 2

B.3 Organizzazione delle attivita e programmazione annuale per adulti e
bambini: con particolare riferimento alla organizzazione di attivita specifiche,
feste, laboratori a tema, incontri rivolti agli adulti in spazi e tempi ad essi
dedicati, uscite didattiche.

max punti 4

MAX PUNTI
10

C) FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
(EDUCATORI/INSEGNANTI/AUSILIARI)
Programma della formazione ed aggiornamento del personale (a titolo

MAX PUNTI
5




esemplificativo ma non esaustivo: pronto soccorso pediatrico, disostruzione,
HACCP etc.) dettagliando il monte orario e le modalita.

D) METODOLOGIA DEL LAVORO EDUCATIVO: PROGETTAZIONE,
VALUTAZIONE E DOCUMENTAZIONE.

D.1 Descrizione dei sistemi di verifica della qualita e di valutazione interna dei
servizi;

max 3

D.2 Descrizione delle attivitd proposte per la rilevazione del gradimento da
parte dell'utenza (mediante questionario, customer o altro).

max 3

D.3 Descrizione degli strumenti e delle azioni riferite alla documentazione
educativa fotografica, video, pannelli, diario personale dei bambini etc. relativa
al progetto educativo.

max punti 2

MAX PUNTI
8

E) PIANO DI PULIZIA LOCALI, ARREDI E AREE ESTERNE

Predisposizione del piano di pulizia con descrizione dei prodotti/ attrezzature
utilizzati; modalita e tempi di pulizia dei locali e arredi, delle aree esterne di
pertinenza

E.1 Predisposizione del piano di pulizia. Verra valutata la coerenza, I'organicita,
la chiarezza espositiva del piano di pulizia

max punti 2

E.2 Descrizione delle attrezzature/macchinari utilizzati. Verra valutata la
qualita/quantita ed efficienza delle attrezzature/macchinari utilizzati.

max punti 2

MAX PUNTI
4

F) VALUTAZIONE DEI MATERIALI/PRODOTTI E MODALITA'
CONTENIMENTO RISCHI

F.1 Predisposizione elenco da cui desumere la qualita e l'efficacia dei
materiali/prodotti proposti per l'esecuzione del servizio di cura, igiene e
sanificazione dei locali e degli arredi che dovranno avere i requisiti minimi
previsti dai vigenti CAM di riferimento.

max punti 2

F.2 Redazione del piano descrittivo delle modalitda di custodia dei
materiali/prodotti e delle attrezzature/macchinari utilizzati nel loro complesso
finalizzato all'eliminazione dei rischi connessi al loro uso improprio.

max punti 2

MAX PUNTI
4

G) PROPOSTE MIGLIORATIVE

Descrizione delle proposte migliorative relative alle modalita di espletamento
del servizio con particolare riferimento a: interventi, materiali, strumenti e
attrezzature utili al miglioramento della qualita del servizio (a titolo
esemplificativo ma non esaustivo: acquisto moduli per lo spazio della
psicomotricita, insonorizzazione di aule per bambini ipoudenti, acquisto e posa
in opera di giochi esterni, acquisto attrezzature, macchinari professionali per la
pulizia e sanificazione degli ambienti e degli arredi, noleggio fotocopiatrici,
acquisto strumentazione informatica, ecc.).

Le proposte migliorative verranno valutate sulla base dei seguenti sub criteri:
G.1 sotto il profilo quanti/qualitativo attribuendo un punteggio piu elevato alle
proposte di realizzazione di interventi per il sostegno e l'inclusione dei bambini
con limitazioni psicofisiche.

max punti 8

G.2 analisi del cronoprogramma predisposto per la realizzazione delle migliorie
proposte.

max punti 4

MAX PUNTI
12




H) VALUTAZIONE DEL MATERIALE LUDICO/DIDATTICO E DI
CANCELLERIA.

Verranno valutati: lo stato, la quantita, la varieta e la qualita della dotazione di
materiale ludico, didattico, di cancelleria, libri per I'espletamento delle attivita .
Proposta di un kit base annuo di materiale ludico, didattico, di cancelleria, libri
in dotazione a ciascuna sezione differenziato per ciascuna tipologia di servizio
e fascia di eta.

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
DELL'OFFERTA TECNICA
LOTTO 2

MAX PUNTI

L'affidamento in oggetto avverra mediante procedura aperta e con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi degli artt. 60 e 95 co. 3 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n.

50/2016 come segue:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
OFFERTA TECNICA 85

OFFERTA ECONOMICA 15

TOTALE 100

Offerta Tecnica ( massimo punti 85)

La valutazione dell’'offerta tecnica avverra da parte di una Commissione appositamente nominata,

sulla base dei seguenti parametri :

A) PROPOSTA DI AZIONE E METODOLOGIE FINALIZZATE AL SOSTEGNO
E ALL'INCLUSIONE DI BAMBINI/E DIVERSAMENTE ABILI:

verra valutata la coerenza, I'organicita, la chiarezza espositiva della proposta
elaborata sulla base dei seguenti sub criteri:

A.1 Proposta di azioni e metodologie finalizzate al sostegno e all’'inclusione
di bambini/e diversamente abili.

max 8

A.2 Descrizione delle modalita e degli strumenti individuati per accogliere e
comunicare quotidianamente, ascoltare, sostenere, informare e coinvolgere le
famiglie dei bambini/e con disabilita psico-fisica

max punti 5

A.3 Composizione del team proposto per lo svolgimento del servizio di
sostegno. Saranno valutati i curricula presentati, da cui desumere titoli ed
esperienza acquisita in attivita similari al servizio richiesto, compreso anche il
personale previsto per le sostituzioni

max punti 7

A.4 Composizione del team proposto per lo svolgimento del servizio
ausiliario. Saranno valutati i curricula presentati da cui desumere titoli ed
esperienza acquisita in attivita similari al servizio richiesto, compreso anche il
personale previsto per le sostituzioni

max punti 5

A.5 Ruolo e compiti del personale ausiliario ed il nhumero impiegato per
ogni tipologia di servizio nel rispetto del C.C.N.L. di riferimento con

MAX PUNTI
40




indicazione delle turnazioni e dell’articolazione dell’orario individuale frontale
giornaliero e non frontale annuale.

max punti 5

A.6 Proposta organizzativa (modalita e tempi) per le sostituzioni del
personale ausiliario

max punti 5

A.7 Proposta organizzativa (modalita e tempi) per la gestione, il
monitoraggio ed il reintegro del materiale necessario allo svolgimento del
servizio ausiliario e individuazione misure volte ad evitare il disservizio nella
fornitura

max punti 5

B) FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE (INSEGNANTI DI
SOSTEGNO/AUSILIARI)

Programma della formazione ed aggiornamento del personale (a titolo
esemplificativo ma non esaustivo: pronto soccorso pediatrico, disostruzione,
HACCP etc.) dettagliando il monte orario e le modalita.

MAX PUNTI
8

C) PIANO DI PULIZIA LOCALI, ARREDI ED AREE ESTERNE

Predisposizione del piano di pulizia con descrizione dei prodotti/attrezzature
utilizzati; modalita e tempi di pulizia dei locali, degli arredi e delle aree esterne di
pertinenza.

C.1 Predisposizione del piano di pulizia. Verra valutata la coerenza, I'organicita,
la chiarezza espositiva del piano di pulizia

max punti 5

C.2 Descrizione delle attrezzature/macchinari utilizzati. Verra valutata la
qualita/quantita ed efficienza delle attrezzature/macchinari utilizzati.

max punti 5

MAX PUNTI
10

D) VALUTAZIONE DEI MATERIALI/PRODOTTI E MODALITA'
CONTENIMENTO RISCHI

D.1 Predisposizione elenco da cui desumere la qualita e l'efficacia dei
materiali/prodotti proposti per I'esecuzione del servizio di cura, igiene e
sanificazione dei locali e degli arredi che dovranno avere i requisiti minimi
previsti dai vigenti CAM di riferimento.

max punti 5

D.2 Redazione del piano descrittivo delle modalita di custodia dei
materiali/prodotti e delle attrezzature/macchinari utilizzati nel loro complesso
finalizzato all'eliminazione dei rischi connessi al loro uso improprio.

max punti 5

MAX PUNTI
10

E) PROPOSTE MIGLIORATIVE

Descrizione delle proposte migliorative relative alle modalita di espletamento del
servizio con particolare riferimento a: interventi, materiali, strumenti e
attrezzature utili al miglioramento della qualita del servizio (a titolo
esemplificativo ma non esaustivo: acquisto moduli per lo spazio della
psicomotricita, insonorizzazione di aule per bambini ipoudenti, acquisto
attrezzature, macchinari professionali per la pulizia e sanificazione degli
ambienti e degli arredi, ecc.).

Le proposte migliorative verranno valutate sulla base dei seguenti sub criteri:

E.1 sotto il profilo quanti/qualitativo attribuendo un punteggio piu elevato alle
proposte di realizzazione di interventi per il sostegno e l'inclusione dei bambini
con limitazioni psicofisiche.

max punti 8

E.2 analisi del cronoprogramma predisposto per la realizzazione delle migliorie
proposte.

max punti 4

MAX PUNTI
12




F) SISTEMI DI VERIFICA DELLA QUALITA' MAX PUNTI
F.1 Descrizione dei sistemi di verifica della qualita e di valutazione interna. 5
max punti 3

F.2 Descrizione delle attivita proposte per la rilevazione del gradimento da parte
dell'utenza (mediante questionario, customer o altro).

max punti 2

L'attribuzione dei punteggi relativi all'offerta tecnica ai singoli soggetti concorrenti avverra
attraverso I'utilizzo della seguente formula:

C(a)=Zn [Wi*V(a)i]

dove:

C(a) = valutazione dell’'offerta tecnica del concorrente (a); n = numero totale dei criteri;

Wi = punteggio attribuito al criterio (i);

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’'offerta dal concorrente (a) rispetto al criterio (i) variabile
tra zero e uno;

2n = sommatoria.

Per gli elementi qualitativi sopra elencati la determinazione dei coefficienti da attribuire avverra
attraverso la trasformazione della media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i
commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e proporzionando a tale
media massima le medie provvisorie prima calcolate. Tali coefficienti saranno applicati ai punteggi
attribuibili.

Il superamento della soglia di sbarramento, pari a 51 punti, & calcolato senza ricorrere alle
riparametrazione suddetta, ossia moltiplicando, per ogni elemento di valutazione discrezionale
(criterio/sub criterio), il coefficiente medio assegnato dalla commissione per il punteggio massimo
previsto da assegnare all'elemento di valutazione stesso.

Per rendere omogenea l'attribuzione di punteggi, per ogni parametro vengono previsti i seguenti
giudizi e coefficienti correlati, che saranno utilizzati per la valutazione dell’offerta tecnica da parte
dei membri della commissione.

Giudizio Coefficiente
Ottimo 1
Piu che buono 0,9
Buono 0,8
Piu che sufficiente 0,7
Sufficiente 0,6
Non completamente adeguato 0,5
Limitato 0,4
Molto limitato 0,3
Minimo 0,2
Appena valutabile 0,1
Non valutabile 0




Potranno essere utilizzati anche giudizi e coefficienti intermedi, qualora la Commissione intenda
adottarli.

Saranno escluse dalla gara i partecipanti che nella valutazione dell'offerta tecnica non abbiano
raggiunto un punteggio minimo pari a 51/85.

OFFERTA ECONOMICA: PUNTI 15

| concorrenti dovranno formulare I'offerta
economica indicando nell'apposito modulo
“Offerta economica” i seguenti valori:
LOTTO 1

Ribasso percentuale su importo soggetto a
ribasso €.4.391.599,43 (IVA esclusa)
LOTTO 2

Ribasso percentuale su importo soggetto a
ribasso €.1.450.839,15 (IVA esclusa)

In caso di discordanza fra i prezzi offerti in cifre ed in lettere prevarranno quelli indicati in lettere.
Non saranno ammesse offerte in aumento.

Il punteggio totale relativo a ciascuna offerta sara quindi determinato dalla somma dei punteggi
ottenuti da A) “Offerta tecnica” e B) “Offerta economica”.

L'appalto sara aggiudicato al concorrente che avra ottenuto il punteggio totale maggiore.

Nel caso in cui le offerte di due o piu concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo, ma
punteggi differenti per il prezzo e per tutti gli altri elementi di valutazione, sara collocato primo in
graduatoria il concorrente che ha ottenuto il miglior punteggio sull’offerta tecnica.

Nel caso in cui le offerte di due o piu concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo e gli
stessi punteggi parziali per il prezzo e per l'offerta tecnica, si procedera mediante sorteggio in
seduta pubblica.

L'amministrazione si riserva la facolta di aggiudicare il servizio anche nel caso di presentazione di
una sola offerta, purché valida. Risultera economicamente piu vantaggiosa I'offerta che avra
ottenuto la sommatoria dei punteggi (tecnico ed economico) piu alta.

Il concorrente dovra presentare a pena di esclusione:

a) una relazione tecnica (proposta tecnico organizzativa o offerta tecnica) che dovra valorizzare
le modalita di gestione dell’affidamento.

L offerta tecnica deve rispettare le caratteristiche minime stabilite nel capitolato, pena I'esclusione
dalla procedura di gara, nel rispetto del principio di equivalenza di cui all’articolo 68 del Codice.

L'elaborato a) dovra essere articolato secondo i criteri di valutazione indicati in dettaglio e
dovranno essere descritti in successione nel corpo dell’offerta e contrassegnati con le
relative lettere corrispondenti in modo da rendere la lettura dell’elaborato tecnico piu
organica e funzionale.

b) ai fini del rispetto della clausola sociale prevista nel Disciplinare amministrativo di gara, il
concorrente allega all’offerta tecnica un progetto di riassorbimento atto ad illustrare le concrete
modalita di applicazione della clausola sociale.

I concorrenti dovranno articolare la propria offerta tecnica nel rispetto dei criteri sopra riportati,
utilizzando gli stessi come titoli delle parti in cui dovra essere organizzato il documento.
L'appaltatore sara vincolato, nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto, a quanto
offerto, dichiarato e proposto nella propria offerta tecnica.

Non é prevista la riparametrazione del punteggio complessivo tecnico, nell'ipotesi che nessuno dei
concorrenti ottenga il punteggio tecnico massimo assegnabile.

SPECIFICHE SULLA COMPONENTE ECONOMICA DELL'OFFERTA




La componente economica delle offerte pervenute sara valutata, in seduta pubblica, dopo che la
Commissione Giudicatrice avra attribuito i punteggi alle componenti tecniche delle offerte, in base
ai criteri e ai sub-criteri, e con le modalita, indicati nei precedenti paragrafi.

Punteggio massimo attribuibile 15 punti. (O.E.) sulla base del ribasso percentuale, come di seguito
descritto.

CRITERIO - RIBASSO PERCENTUALE SULL'IMPORTO A BASE D’ASTA

Ai fini dell’attribuzione del punteggio sara tenuto in considerazione il ribasso percentuale offerto
sullimporto a base d’asta, approssimato alla seconda cifra decimale. L'offerta € generata dal
sistema START.

Gli “oneri della sicurezza afferenti allimpresa” e il “costo della manodopera” sono indicati
obbligatoriamente al momento della generazione dell'offerta economica complessiva su modello di
sistema proposto da START, tali importi:

- costituiscono un “di cui” dell’'offerta dell’operatore economico; - non sono modificabili nel corso
dei relativi procedimenti di verifica.

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO
DELL'OFFERTA ECONOMICA (max 15 punti)

La determinazione dellattribuzione dei punteggi all’elemento quantitativo avverra attraverso
I'applicazione della seguente formula (interpolazione non lineare - ai sensi delle Linee Guida
ANAC n. 2/2016):

Vi = (Ri/Rmax)

Dove « & esponente con valore: 0,3

Ri = ribasso percentuale offerto dal concorrente i-esimo

Rmax = ribasso percentuale dell’'offerta piu conveniente

Il punteggio dell’'offerta economica & calcolato automaticamente dalla piattaforma START ed é dato
dal prodotto tra il coefficiente Vi (variabile da 0 a 1) calcolato con il metodo di cui sopra e |l
punteggio massimo attribuibile all'offerta economica che €& pari a 15.

Pi=Vix 15

dove Pi = punteggio complessivo offerta economica del concorrente i-esimo;

Vi = coefficiente attribuito all’offerta economica del concorrente i-esimo;

La valutazione dei suddetti elementi avverra in automatico sul sistema telematico START.

Si precisa che, ai fini dell'attribuzione del punteggio, il ribasso sara considerato con
arrotondamento alla seconda cifra decimale.

L'assegnazione dei punteggi economici viene effettuata e calcolata in base alla formula
sopraindicata corrispondente al metodo contenuto nelle linee guida anac 2/2016 ed impostata su
START, in fase di creazione gara, seguendo le seguenti modalita:

il punteggio economico pari a massimo 15 punti & calcolato dalla piattaforma con generazione
dell’'offerta economica contenente il ribasso percentuale espresso con un numero di decimali pari a
due.

Pertanto, viene assegnato il peso totale dell’Offerta economica (pari a massimo 15 punti) a quella
che ha ottenuto il massimo punteggio e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente,
in modo che la miglior somma dei punteggi sia riportata al valore della somma dei pesi attribuibili
all’ Offerta economica.

Una volta aperta la busta relativa alla classifica, il sistema START applichera il troncamento di tale
valore al secondo numero di decimali, dopo la virgola, senza effettuare alcun arrotondamento. I
calcolo di anomalia verra effettuato da START nei casi previsti dall’art. 97 c. 3 del Codice dei
Contratti.

Non sono ammesse offerte economiche a rialzo.

PUNTEGGIO FINALE PER AGGIUDICAZIONE

Risultera economicamente piu vantaggiosa l'offerta che avra ottenuto l'indice di valutazione di
valore piu alto determinato dalla valutazione della componente tecnica (punteggio massimo 80) e
di quella economica (punteggio massimo 15).

L'appalto sara aggiudicato al soggetto che avra ottenuto il maggior punteggio sommando i punti
conseguiti sull'offerta tecnica con quelli ottenuti sull'offerta economica.

Nel caso in cui le offerte di due o piu concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo, ma



punteggi differenti per il prezzo e per tutti gli altri elementi di valutazione, sara collocato primo in
graduatoria il concorrente che ha ottenuto il miglior punteggio sull’ offerta tecnica.

Nel caso in cui le offerte di due o piu concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo e gli
stessi punteggi parziali per il prezzo e per l'offerta tecnica, si procedera mediante sorteggio off
line, in seduta pubblica.

Nel caso in cui il valore finale del punteggio, avesse un numero di decimali maggiore di tre, il
sistema START, in fase di formulazione della classifica, applichera il troncamento di tale valore al
secondo numero di decimali, dopo la virgola, senza effettuare alcun arrotondam
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