CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo Ufficio

Telefono Ufficio

Fax Ufficio

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

« Nome.e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

' * Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+'Principali mansioni e responsabilita

v * Date
» Nome e indirizzo del datore di favoro
* Tipo di azienda o settore
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FARSETTI DANIELA

Piazza della Liberta n. 1 - 52100 Arezzo
0575/377366

0575/377325 i
d.farsetti@comune.arezzo.it

ltaliana

Dal 02.12.2015 a tutt'oggi

Comune di Arezzo — P.zza della Liberta n. 1

Ente pubblico locale

Dirigenza .

Responsabile del Servizio Patrimonio e Provveditorato

Dal 01.05.2019 a 30.04.2020

Comune di Arezzo - P.zza della Liberta n. 1
Ente pubblico locale

Dirigenza

Responsabile del Servizio Personale

Dal 14.01.2014 2 01.12.2015

Comune di Arezzo — P.zza della Liberta n. 1
Ente pubblico locale

Dirigenza _
Responsabile del Servizio Ambiente e Energia

Dal 02.02.2010 al 13.01.2014

Comune di Arezzo — P.zza della Liberta n. 1
Ente pubblico locale

Dirigenza

Responsabile del Servizio Ambiente

Dal 01.09.2007 a 01.02.2010

Comune di Arezzo - P.zza della Liberta n. 1

Ente pubblico locale

Dirigenza

Responsabile della Direzione Servizi alla Persona e Famiglia

Dal 28.02.2008 al 01.02.2010
Comune di Arezzo - P.zza della Liberta n. 1
Ente pubblico locale



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ULTERIORI ESPERIENZE LAVORATIVE

« Date
. « Tipo di Incarico
+ Nome e tipo di Corso

« Date
« Tipo di Incarico
» Nome e tipo di Concorso

+Date
» Tipo di Incarico
+ Nome e tipo di Concorso

+ Date
* Tipo di Incarico
+ Nome e tipo di Concorso

+ Date
* Tipo di Incarico
+ Nome e tipo di Concorso

* Date
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Dirigenza
Responsabile dei Servizi Socio-Sanitari - Incarico cumulativo a quello di Responsabile della

Direzione Servizi alla Persona e Famiglia

Dal 01.09.2007 al 01.01.2008
Comune di Arezzo — P.zza della Liberta n. 1
Ente pubblico locale

Dirigenza
Responsabile dell'Ufficio Servizi Educativi e Scolastici — Incarico cumulativo a quello di
Responsabile della Direzione Servizi alla Persona e Famiglia

Dal 01.01.2005 al 31.08.2007

Comune di Arezzo - P,zza della Liberta n. 1

Ente pubblico locale ‘

Dirigenza

Direttore dell'Ufficio Espropri, Edilizia Residenziale Pubblica, Politiche per la Casa e
Amministrativo di Area

Dal 06.09.2006 al 5.09.2006

Comune di Arezzo — P.zza della Liberta n. 1

Ente pubblico locale

Dirigenza

Direttore dell'Ufficio Espropri ed Edilizia Residenziale Pubblica dell'Area Opere Pubbliche

Dal 28.08.1985 al 31.12.2004
Comune di Arezzo - P.zza della Liberta n. 1
Ente pubblico locale

Dirigenza
Responsabile dell'Ufficio/Servizio dell'Area Urbanistica (gia Dipartimento Assetto del Territorio)

Gennaio 2013

Docente
«Le ordinanze comunali», corso organizzato dalla Direzione Sviluppo Economico del comune di

Arezzo

Dicembre 2011
Membro della Commissione Giudicatrice
Selezione per I'assunzione a tempo determinato del Dirigente «Progetto Sportello Polifunzionale

e Comunicazione»

Dicembre 2011
Membro della Commissione Giudicatrice
Selezione per I'assunzione a tempo determinato del Dirigente «Progetto Sportello Unico Attivita

Produttive e Sviluppo Economico»

Espletamento anno 2009

Presidente della Commissione Giudicatrice

Bando di selezione interna finalizzata alla progressione verticale per la copertura.di un posto di
categoria D3, profilo «Esperto di servizi educativi e scolastici»

Ottobre — novembre 2008
Membro della Commissione Giudicatrice
Selezione interna per la copertura di n. 1 posto di categoria D, profilo «Esperto giuridico

amministrativo»

Espletamento settembre 2008



Presidente della Commissione Giudicatrice
Bando di selezione interna finalizzata alla progressione verticale per la copertura di un posto di

categoria D, profilo ««Coordinatore attivita Socio Sanitaria»

+ Tipo di Incarico
+ Nome e tipo di Concorso

* Date Dicembre 2007 - aprile 2008
» Tipo di Incarico Presidente della Commissione Giudicatrice
* Nome e tipo di Concorso Concorso pubblico per esami per la copertura con contratto a tempo pieno e indeterminato di n.
3 posti di categoria C, profilo «educatore di servizi per 'infanzian.

+ Date Anno 1997
* Tipo di Incarico Presidente della Commissione Giudicatrice
+ Nome e tipo di Concorso Concorso pubblico per titoli ed esami per il «conferimento di n. 2 posti di Funzionario (architetto)

8° qualifica funzionale.

*

+ Date Aprile 1995 — maggio 1995

* Tipo di Incarico Docente
+ Nome e tipo di Corso Lezioni sulla legislazione in materia urbanistico-edilizia in un corso di formazione per architetti

organizzato dalla Soprintendenza di Arezzo presso il Comune di Sansepolcro.

* Date Fine anni ottanta

* Tipo di Incarico. Docente
+ Nome e tipo di Corso Lezioni sulla legislazione in materia di repressione degli abusi edilizi in un corso formativo per

Vigili Urbani organizzato dal Comune di Arezzo.

ISTRUZIONE

+Data -

» Nome e tipo di istituto di istruzione
* Principali materie
* Qualifica conseguita

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

« Principali materie oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

FORMAZIONE
Corsi di formazione per dirigenti

* Date
» Nome del Corso di formazione
* Ordanizzatore

« Date
« Nome del Corso di formazione

+ Organizzatore

* Date
» Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore
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28.04.1980
Universita degli studi di Firenze — Facolta di Giurisprudenza

Diritto
Dottore in Giurisprudenza

Anno scolastico 1973/1974
Liceo Classico «Francesco Petrarca» di Arezzo

Materie umanistiche
Diploma di maturita classica

12.05.2020
“| compiti del Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC)"

Scuola di Formazione ANCI.

28.01.2020

“La Gestione del Personale nel 2020 - Le novita introdotte dalla Legge di Bilancio, dal
Milleproroghe e dal Decreto Assunzioni: quadro complessivo degli adempimenti e delle

problematiche”
Caldarini & Associati.

15.11.2019

“La normativa appalti dopo la L.55/2019 e la piattaforma acquistinrete.it” (corso avanzato)"

Comune di Arezzo-Servizio Patrimonio e Provveditorato.



« Date
* Nome del Corsa di formazione

» Organizzatore

» Date
* Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore

* Date
* Nome del Corso di formazione

* Organizzatore

* Date
* Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

¢ Date
+ Nome del Corso di formazione

* Organizzatore

* Date
» Nome del Corso di formazione

* Organizzatore

* Date
+ Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

+ Date
+ Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

¢ Date
+ Nome del Corso di formazione
« Organizzatore

* Data
+ Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

* Date
» Nome del Corso di formazione
» Organizzatore

+ Data
+ Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore
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14.03.2019
“Codice appalti pubblici e concessioni/criteri ambientali minimi per la fornitura di arredi per interni
e per l'affidamento del servizio di gestione del verde pubblico e acquisto di ammendanti”

PUNTO 3 S.rl...

07.03.2019
“‘Adempimenti SITAT in materia di contratti pubblici"
Comune di Arezzo-Servizio Patrimonio e Provveditorato.

01.10.2018
"L'attuazione del regolamento per la redazione e la pubblicazione degli elenchi degli interventi

per le gare d'appalto”
Centro Studi Enti Locali.

28.06.2018
“Utilizzo della nuova piattaforma START rispetto alle procedure semplificate”

Comune di Arezzo-Servizio Patrimonio e Provveditorato.

30.03.2017
Gli appalti pubblici dopo le ultime novita. Il decreto correttivo approvato dal Governo. |
provvedimenti attuativi. La prima giurisprudenza sul D.LGS. N.50/2016 RUP, COMMISSIONE DI

GARA , DEC E DL: COMPETENZE, ATTI E RESPONSABILITA'
Maggioli Formazione.

06.10.2016
Il "punto” sull'applicazione del nuovo codice dei contratti, la rilevazione delle prime criticita — le
prime linee guida del'ANAC in corso di definizione

AON s.p.a.

17 € 24.05.2016
Il nuovo codice degli appalti e delle concessioni
Comune di Arezzo

26.11.2015
Corso in materia di Privacy
Comune di Arezzo

11.03.2015
Corso formativo in merito all'introduzione della fatturazione elettronica

Comune di Arezzo

14.01.2015
Corso di formazione sul benessere organizzativo
Comune di Arezzo

04.03.2013 e 30.04.2013
«ARMONIZZAZIONE BILANCI»
Comune di Arezzo

19.04.2013
«APPLICAZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI»

Comune di Arezzo



* Data
* Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

* Data
* Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

* Date
* Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore

* Data
+ Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

*Data
* Nome del Corso di formazione

* Organizzatore

* Date
* Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

* Data
* Nome del Corso di formazione

* Organizzatore

* Data
 Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

* Date
* Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore

, * Data
* Nome del Corso di formazione

+ Organizzatore

* Date
« Tipo di Corso di formazione
+ Organizzatore

* Data
+ Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore

* Date
» Nome del Corso di formazione

» Organizzatore
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04.12.2012
«LA GESTIONE DEI SITI WEB NELLA P. A.»

Comune di Arezzo

18.12.2012
«GESTIONE S‘ERVIZI»
S. D. A. Bocconi

20.11.2012 e 27.11.2012
Corso sul Decreto Legislativo n. 81/2008
Comune di Arezzo

04.09.2012
«NUOVE FORME DI COMUNICAZIONE»

Comune di Arezzo

18.01.2011
«PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E STANDARD DI QUALITA DOPO LA RIFORMA

BRUNETTA»
Polo Scientifico e Tecnologico (PST-BIC) di Livorno

2.12.2010; 13.12.2010; 13.01.2011; 10.02.2011
«LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE N. 4 MODULI»

Comune di Arezzo

04.11.2010
«LA FORZA DEL GRUPPO E IL RUOLO DI COACH. SAPER GESTIRE LE RISORSE

UMANE»
Polo Scientifico e Tecnologico (PST-BIC) di Livorno

8.09.2010
«LA MANOVRA ESTIVA 2010 E IL PERSONALE»

EDK-FORMAZIONE

01.03.2010 e 15.03.2010
«LA GESTIONE DEL PERSONALE NELLA RIFORMA DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA»

Comune di Arezzo

23.06.2009 '
«VALUTAZIONI DI CONVENIENZA ECONOMICA NELL'ESTERNALIZZAZIONE PARZIALE O

TOTALE DI ATTIVITA' O SERVIZI»
Comune di Arezzo

24.11.2008 e 4.12.2008
Corso di formazione per Direttori Centrali
Comune di Arezzo

23-30.01.2006
«COME DEFINIRE BUONI OBIETTIVI NELL'EENTE LOCALE»

Comune di Arezzo

20.06.2001; 26.06.2001; 02.07.2001; 18-19-20-21.09.2001 e 4-5-18-19.10.2001

«MASTER COMPORTAMENTALE PER DIRETTORI E DIRIGENTI», articolato nei seguenti
moduli: 1) Comunicazione interpersonale e stili di gestione; 2) La negoziazione efficace; 3) La
gestione delle risorse umane e I'analisi individuale dell'efficacia manageriale; 4) L'importanza di
saper delegare.

Comune di Arezzo



* Date
* Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore

¢ Date
+ Nome del Corso di formazione

+ Organizzatore

*Data
* Nome del Corso di formazione

« Organizzatore

* Data
* Nome del Corso di formazione

* Organizzatore

* Data
+ Nome del Corso di formazione
» Organizzatore

« Data
+ Nome del Corso di formazione

+ Organizzatore

* Date
» Nome del Corso di formazione

« Organizzatore

*Data
+ Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

*Data
» Nome del Corso di formazione

« Organizzatore

* Data
» Nome del Corso di formazione

* Organizzatore

FORMAZIONE

Corsi di formazione su specifiche
materie

* Data
« Nome del Corso di formazione
* Organizzatore
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30.11.2000 e 1-5-6-7-11-12-18-19.12.2000
«DALLA GESTIONE DEL PERSONALE ALLO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE»»

Comune di Arezzo

6-8-9-13-16-20-21-22-23.11.2000
«LA GESTIONE DEI COLLABORATORI: TECNICHE PER LO SVILUPPO DELLA
MOTIVAZIONE, DELLA COLLABORAZIONE E DELL'ORGANIZZAZIONE NEL GRUPPO DI

LAVORO»,
Comune di Arezzo

27.06.2000
«IL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE PER AUTONOMIE LOCALI E REGIONI E
L'ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE»

Comune di Arezzo

30.06.1999
«LA QUALITA' DEI SERVIZI PUBBLICI E LA SODDISFAZIONE DELL'UTENZA) (tavola

rotonda)
Comune di Arezzo

17.12.1998
«1° INTERVENTO FORMATIVO SUL PROGETTO CITTA’ SANE DI AREZZO - PASA»

Comune di Arezzo

5.10.1998
«DALLA LEGGE Al FATTI. IDEE E PROPOSTE PER SEMPLIFICARE L'AZIONE
AMMINISTRATIVA VERSO L'EUROPA) (Giornata di studio sulla legge Bassanini)

Comune di Arezzo

30.09.1998, 1.10.1998 ¢ 2.10.1998
Corso di formazione professionale «PROJECT MANAGEMENT - LA GESTIONE DEI

PROGETTI»
Comune di Arezzo

24.10.1994
«CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO ORGANIZZATIVO»,

Comune di Arezzo

1.06.1994
Giornata di studio con amministratori e dirigenti sul tema «IL SISTEMA E | RUOLI DI
DIREZIONE DEL NUOVO COMUNE»

Comune di Arezzo

15.02.1989
«(UNA NUOVA CULTURA DELL'ORGANIZZAZIONE PER UN COMUNE AL SERVIZIO DEI

CITTADIND»
Comune di Arezzo

Settembre 2008 - Gennaio 2009
«IL NUOVO PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DOPO LA RIFORMA DELLA L. 241/90»

Comune di Arezzo



* Data
* Nome del Corso di formazione

* Organizzatore

* Data
* Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore

* Data
* Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore

_ « Data
» Nome del Corso di formazione
« Organizzatore

* Date
* Nome del Corso di formazione

« Organizzatore

+ Data
_* Nome del Corso di formazione

* Organizzatore

« Date
+ Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore

* Date
+ Nome del Corso di formazione

+ Organizzatore

FORMAZIONE
Corsi su materie afferenti agli incarichi
ricoperti

» Data
» Nome del Corso di formazione
+ Organizzatore

* Data
+ Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

. Data
+ Nome del Corso di formazione
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12.05.2005

~ «l FINANZIAMENTI COMUNITARI: UNA OPPORTUNITA' DI SVILUPPO PER GLI ENTI

LOCALI»
Comune di Arezzo

25.05.2004
Giornata di studio sul «C.C.N.L. DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI»

Comune di Arezzo

17.12.2001
«TECNICHE DI FORMAZIONE E REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI», (Seminario)

Comune di Arezzo

18.10.2000
«LA DIFESA CIVICA DEL TERRITORIO ARETINO»,

Provincia e Comune di Arezzo

7.03.1996; 2.04.1996; 23.04.1996; 9.05.1996; 14.05.1996 e 23.05.1996

«NUOVO ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE DEGLI ENTI LOCALI APPROVATO
COND.LGS N. 77/95» :

Comune di Arezzo

31.05.1995
«ATTUAZIONE DIRETTIVE CEE RIGUARDANTI IL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E

DELLA SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO»,
Comune di Arezzo

9.01.1995 e 19.04.1995
«WINDOWS E WORD - CORSO BASEW,
Comune di Arezzo

25-26-27.02.1991
«MODALITA' PER IL RILASCIO E LA CONSULTAZIONE DEI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

DOPO L'EMANAZIONE DELLE LEGGI 241/90 E 142/90»,
«Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali»» - Ente promotore CEIDA a

Roma

18-21-22 maggio 2015
Corso di formazione in materia di appalti pubblici
Associazione ASSFORM

20.12.2012 :
«CORSO SULLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA»

Associazione ASSFORM

8.11.2011
«MODULO INTRODUTTIVO ALLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA V.AS.»



* Organizzatore

* Data
* Nome del Corso di formazione
« Organizzatore

* Data
+ Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

* Data
+ Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

* Date
* Nome del Corso di formazione

+ Organizzatore

* Data
* Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

* Data
+ Nome del Corso di fqrmazione
* Organizzatore

* Date
» Nome del Corso di formazione

+ Data
+ Nome del Corso di formazione

» Data
*» Nome del Corso di formazione

+ Organizzatore

*Data
» Nome del Corso di formazione
* Organizzatore

* Data
» Nome del Corso di formazione

+ Organizzatore
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Direzione Servizi per il Territorio con I'Associazione Analisti Ambientali

15.06.2011
«CORSO SULL'INQUINAMENTO ACUSTICO»

Fondazione Cervia Ambiente

7.07.2010
«LA VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE: APPLICAZIONI PRATICHE»

TForma

21.04.2010
«LA DISCIPLINA SUGLI SCARICHI DELLE ACQUE REFLUE»

Certiquality

Maggio e giugno 2009 )
«IL. REGOLAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI ALLA LUCE DELL'ATTO DI INDIRIZZO Al SENSI
DELL'ART. 14 DELLA LEGGE REGIONALE TOSCANA N. 66/2008»

Polo scientifico e Tecnologico — Business Innovation Centre PST-BIC di Livorno

13.01.2009
«ISEE - LA NORMATIVA, LE MODALITA APPLICATIVE E L'ATTIVITA DI CONTROLLO®

Polo scientifico e Tecnologico — Business Innovation Centre PST-BIC di Livorno

12.05.2008
«GLI APPALTI DEI SERVIZ| EDUCATIVI E/O SOCIALI»

EUROSERVIZI s.r.l.

19.12.2006 e 15.05.2007 ;
Incontri tecnici sul tema «APPLICAZIONE L.R. N. 47 DEL 9.09.19381 — Norme sull'eliminazione
delle barriere architettoniche e successive modificazioni»,

25.11.2005 -
«CONVEGNO NAZIONALE dal titolo: TESTO UNICO ESPROPRI - novita legislative,
problematiche applicative, indirizzi operativi e orientamenti giurisprudenziali»

10.06.2005
«LA DISCIPLINA DELL'ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA UTILITA" NELLA REGIONE

TOSCANA ALLA LUCE DELLA L.R. N. 30/2005»
CISEL

24.05.2005
«SISTEMI INNOVATIVI PER LA REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE» (Seminario)

Comune di Arezzo e C.C.LAA.

12.04.2005
«REGIONE TOSCANA: LA NUOVA DISCIPLINA DELL'URBANISTICA E DELL'EDILIZIA ALLA

LUCE DELLA L.R. N. 1/05 - L'URBANISTICA»
CISEL



*Data 20.06.2003
* Nome del Corso di formazione «IL T.U. DEGLI ESPROPRD» (Seminario)
* Organizzatore IPSOA

_ * Date 10-17-31.05.2002
* Nome del Corso di formazione «EDILIZIA ED ESPROPRIAZIONE: | NUOVI TESTI UNICI»

» Organizzatore IPSOA

*Data 4.12.2001
* Nome del Corso di formazione «ESPROPRIAZIONI PER PUBBLICA UTILITA" con I'esame del Testo Unico

* Organizzatore Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione

+Data 22.11.2001
+ Nome del Corso di formazione «IL TESTO UNICO IN MATERIA DI ESPROPRIAZIONE PER LA PUBBLICA UTILITA,
tenutosi presso la rassegna “Dire e Fare"” in

+ Data 28.05.2001
* Nome del Corso di formazione «LA NUOVA DISCIPLINA DELLE ESPROPRIAZIONI» dopo il T.U. approvato dal Consiglio di

Stato : .
+ Organizzatore FORMEL

* Date 29-30.10.1998 e 5-6.11.1998

» Nome del Corso di formazione «METODI E TECNICHE DI GESTIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - I'attivita dell'ente locale
nella ricerca e gestione dei finanziamenti per le opere pubbliche: il Project financing; I'emissione

dei titoli pubblici»
* Organizzatore LUISS Management
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

AREZZO0, 20 MAGGIO 2019
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Italiano

FRANCESE
BuoNA
BUONA
SCOLASTICO

Attivita di gruppo nei corsi di formazione ed in processi partecipativi, eseguita sul posto di lavoro

e c/o la Regione Toscana.

Coordinamento gruppo di lavoro per:

_ progetto informatizzazione archivio pratiche edilizie;

_ progetto “recupero maggiori oneri di esproprio”;

_ progetto “trasformazione regime giuridico aree comunali PEEP e PIP".

Eseguito sul posto di lavoro.

Utilizzo di Word, Excel, Openoffice, posta elettronica, Firma digitale.

Patente B — Automunita

IN FEDE

Daniela Farsetti
Dor
O J



Informazioni personali

- Studi

Partecipazione a corsi:

Curriculum Vitae

Sgaravizzi Stefania, in ruolo presso il Comune di Arezzo,

Laurea in Pedagogia valutazione 110/110 e dichiarazione di
lode- Universita degli Studi di Urbino;

1986-87 Attestato “Training tecnico pratico d’'informatica”

1999 Attestato corso per “Operatore Psicopedagogico” rilasciato
dall'lstituto Psico-Medico-Pedagogico Centro Method -
( autorizzato dal Ministero Pubblica Istruzione- D.M.
02/07/1998) ;

2002 European Computer Driving Licence;

1992/92 corso formazione professionale su “ Comunicazione e
linguaggio” tenuto dalla Dott.ssa L.Campioni.

1997/1998 corso formazione professionale su “ La condivisione
del progetto educativo” tenuto dalla Dott.ssa V.Fretta.

2000 corso formazione professionale “ La qualita dei servizi e |l
nuovo ruolo dei Comuni” tenuto dalla Dott.ssa P.Piva.

2000 corso formazione professionale “D.lgs. 155/97.

2001 giornata studio” Tecniche di formazione e redazione degli
atti amministrativi” organizzato dalla CONSIEL Allaxiagroup.
2002 Corso formazione professionale “Comunicazione e
Gruppo”organizzato dalla CONSIEL ALLAXIAGROUP .

2002 Corso formazione professionale “ La comunicazione
interpersonale” organizzato dalla Consiel allaxiagroup 2002
corso “ La comunicazione scritta” organizzato dalla Consiel
allaxiagroup.

2003 giornata di studio “Il testo unico in materia di privacy”
organizzato dalla CONSIEL allaxiagroup.

2003 giornata studio “ Famiglie e comunita locale” a cura del
Comune di Arezzo.

2003 per conto dellA.C. Arezzo partecipazione al seminario
“Orientamento per docenti dei corsi per il conseguimento del
certificato di idoneita alla guida del ciclomotore”.

2004 giornata studio “ | bambini per una politica a favore dei
pedoni” organizzato dal C.N.R. —progetto “ La Citta dei Bambini”
a cura di Francesco Tonucci.

2004 corso “ il nuovo testo unico degli Enti Locali” a cura del
comune di Arezzo in collaborazione con Paideia s.r.l.

2005 seminario Progettazione Internazionale “La citta dei
Bambini” a cura dell'lstituto di Scienze e Tecnologie della
Cognizione CNR.



= 2008 ciclo formativo”Diritti in Prova: dalle norme dei grandi ai
diritti dei piccoli” nuove proposte formative per refrenti dei
servizi educativi rivolti all'infanzia, adolescenza e giovani a cura
della Regione Toscana.

= 2008 Corso EBIT “L’applicazione del codice della Privacy negli
enti locali” a cura del Comune di Arezzo.

= 2008 Corso di formazione per operatori degli Enti per la
promozione del Servizio Civile a cura della Regione Toscana e
della Cresci- Conferenza Regionale degli Enti di servizio Civile
in Toscana.

» 2009 Corso di formazione a cura del Centro Studi per gli Enti
Locali CISEI “ Gestione manifestazioni, eventi, convegni”

= 2009 Corso di formazione manageriale “Lavorare con
Intelligenza Emotiva” — Formazione Maggioli.

= 2009 Corso di formazione per operatori degli Enti per la
promozione del Servizio Civile a cura della Regione Toscana e
della Crescit- Conferenza Regionale degli Enti di servizio Civile
in Toscana

» 2010 corso aggiornamento Ufficio Legale: elaborazione,
gestione atti nella P.Amministrazione.

= 2011-Corso formazione a cura della Maggioli: “La
sponsorizzazione nella Pubblica Amministrazione : Strategie e
tecniche per il reperimento di sponsorizzazioni - La disciplina
Giuridica “

= 2012 /2013/2014: Corso di aggiornamento per operatori degli
Enti per la promozione del Servizio Civile a cura della Regione
Toscana e della Crescit- Conferenza Regionale degli Enti di
servizio Civile in Toscana.

= 2014: Convegno "Reflective and Transformative Learning"
organizzato dal Dipartimento di Scienze della formazione,
scienze umane e della comunicazione interculturale
dell’'Universita di Siena.

» 2015. Corso formazione “Dialogando con le Zone per
promuovere qualita e buona gestione nella rete territoriale dei
servizi educativi” a cura del Centro Regionale di
documentazione per linfanzia e l'adolescenza- Istituto degli
Innocenti.Tematiche trattate:

1.Sostenibilita dei servizi (strategie possibili per ottimizzare i costi di
gestione dei servizi mantenendo al centro l'attenzione alla qualita
dell’'offerta educativa);

2, Il Coordinamento gestionale e pedagogico di zona(funzioni criticita e
potenzialita).

2017 maggio- a cura dell'lstituto degli Innocenti. E Regione Toscana
corso formazione “Djalogando con le zone” valutare la qualita e
sostenere la governante territoriale;

2018 maggio “ Dialogando con le zone” seminari di formazione
educazione e scuola anno 2018’; '

2018 — maggio- organizzazione convegno progetto Stella Polare
percorsi di formazione e informazione contro la dispersione scolastica;



Esperienze di lavoro

2018/2019 — totale ore 20 corso formazione “Infanzia 4.0 Mission e
identita professionale, pratiche educative” a cura del Dipartimento di
Scienze della formazione, Scienze umane e della Comunicazione
interculturale dell’Universita di Siena;

2019- totale ore 10 corso di Formazione Maggioli, "La redazione degli
atti amministrativi tra accessibilita totale e tutela della privacy:
esercitazioni pratiche";

2019 — corso formazione “Metamotivando 6 - | take — io mi prendo
cura” - formazione per il contrasto dell'insuccesso e della dispersione
scolastica. Progetto PEZ — Stella Polare — totale ore 10;

2020 — totale ore 7 - corso formazione “Strategie organizzative e
benessere relazionale: PROMUOVERE IL BEN-ESSERE E IL BEN-
STARE DENTRO E FUORI | SERVIZI EDUCATIVI PER L'INFANZIA”
a cura dell'lstituto degli Innocenti.

1985/1991 docente presso numerose scuole d’ordine medie inferiore e
superiore;
1991 ruolo Istruttore Direttivo Scolastico (ex 7° qualifica) con
responsabilita di gestione del personale sott'ordinato e di tutoraggio
del personale educativo e socio-scolastico nell'ambito dei progetti sui
servizi per l'infanzia del Comune di Arezzo.
2001 modifica profilo in “Esperto giuridico amministrativo” con i
seguenti compiti :
> organizzazione e controllo del servizio di trasporto ivi compresi
gli aspetti del rapporto con i cittadini e con gli altri soggetti
esterni coinvolti; presidio dei costi del servizio e delle attivita di
supervisione, monitoraggio, controllo dei risultati con relative
rendicontazioni;
> supervisione e monitoraggio sia della preparazione ed
erogazione dei pasti da parte del personale comunale e da
parte della ditta esterna convenzionata sia rispetto ai risultati
finali di efficacia e gradimento con la progettazione,
elaborazione e supervisione nella schede di qualita;
> predisposizione di progetti, cura e responsabilita della loro
attuazione ( progetto Caschiamoci, “Citta dei Bambini”, progetti
Regione Toscana ...)

2001 attivita di consulenza pedagogica organizzazione e
partecipazione in qualita di formatore nell’ambito di un progetto di
educazione stradale,Progetto Caschiamoci”, promosso dal Comune di
Arezzo in collaborazione con Provincia di Arezzo, A.C.l., Atam, Asl,
Miur, nelle scuole di ogni ordine e grado;

2004/2006 partecipazione, in qualita di formatore, a corsi, organizzati
dal Miur, per il personale docente delle scuole della Provincia di
Arezzo con I'entrata in vigore del D.M. 30 giugno 2003: “Ill patentino “
la convivenza civile, 'educazione stradale a scuola”

2006 responsabile U.O. per il controllo dei servizi dell’Area Scuola e
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Politiche Sociali affidati a soggetti esterni ed assegnata alla segreteria

dellassessorato alle Politiche Giovanili, Sport e Rapporti con il
Volontariato.

2009/2013 Responsabile Servizio Civile per il Comune di Arezzo.
2010 Responsabile alla macrofunzione Rapporti con Enti Terzi per
sovrintendere e coordinare il personale assegnato all'ufficio specifico.

Dal 2013 Assegnazione Ufficio Gestione Servizi Educativi e Scolastici
con compito di responsabilita nell'lambito del Diritto allo Studio:

servizio trasporto scolastico,

bandi di contributo per Convittori/semiconvittori, Pacchetto- Scuola,
gestione cedole libri/PEZ _Piano Educativo Zonale,Dimensionamento
Scolastico.

Dal 2014/2015 Responsabilita di Istruttoria complessa in materia di
garanzia ed elaborazione dei compiti e delle funzioni a norma D.Lgs
33/2013:Carta Servizi Trasporto/Ristorazione Scolastica;

dal 2016 inserita nell'abito della Direzione servizi cittadino famiglia
persone,Scuola, Integrazione/Pari Opportunita con responsabilita di
Team di processo per i seguenti macro processi:

— Rapporto con la Regione Toscana e con i comuni del territorio
provinciale di Arezzo per la riorganizzazione delle sezioni
provinciali degli Albi regionali;

— Rapporti con Enti e Associazioni del Terzo Settore che operano
allinterno dei servizi dedicati alle tematiche |ntegra2|on| pari
opportunita e popolazioni nomadi

— coordinamento dei responsabili degli uffici comunali coinvolti
nelle tematiche sopra delineate in particolare in occasione della
redazione e della redazione e della redazione dei progetti sui bandi
nazionali e regionali;

— gestione e monitoraggio i progetti finanziati dal Ministero
dell'Interno: progetto SPRAR;

— azioni rivolte al consolidamento e coordinamento dell’organismo
di coordinamento zonale “Educazione e Scuola” e organismo di
coordinamento gestionale e pedagogico dei servizi educativi per
la prima infanzia;

— Sistema educativo regionale e Rapporto con la Regione
Toscana, Provincia e Comuni della zona socio sanitaria;

— Rapporti con cooperative, associazioni e scuole che operano
allinterno dei servizi dedicati allinfanzia e al diritto
all’apprendimento.

— Piani Educativi Zonali e Dimensionamento scolastico.

Luglio 2020 modifica profilo in “Esperto dei servizi educativi e

. scolastici”.



APACITA E COMPETENZE
:CNICHE

Utilizzo abituale del computer, di Internet Explorer e della posta
elettronica. Buona conoscenza dei principali programmi di informatica
(Word, Excel) e dei sistemi operativi pit utilizzati (Windows XP).
Conoscenza lingue: inglese e francese scolastico

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi
ai sensi dell'art.13 Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei
dati personali degli utenti,.

Il dichiarante
Stefania Sgaravizzi

Citta di Castello 10/08/2020






