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Risp (Max 2000 Q)

ZIONI

DELLAC

RUOLO DEL BILE DELLA
IDELLA TRASPARENZA (RPCT)

1 SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
IONE DELLA Ci E

Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del livello effettivo di
attuazione del PTPCT, indicando i fattori che hanno favorito il buon
funzionamento del sistema

1l PTPCT per il triennio 2021-2023 non ha subito sostanziali modifiche, da un lato per gli sforzi organizzativi resi necessari dall'emergenza COVID-19,
dallaltro non essendo intervenute sopravvenienze esterne tali da rendere necessario procedere ad una nuova valutazione della rischiosita dei
i/procedimenti nell'ambito delle aree di rischio individuate con il precedente Piano. 1l livello di attuazione delle misure generiche (rispetto|
lobblighi di pubblicazione, rispetto termini di conclusione del procedimento, rispetto delle norme contenute nel Codice di Comportamento) e specifiche
indi per i procedimenti i a rischio & da ritenersi soddisfacente.

[proces:

|Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia stato attuato
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le
misure attuate e le misure previste dal PTPCT

La misura obbligatoria di contrasto al fenomeno corruttivo per 'adozione della quale si & riscontrata maggiore difficolta & quella inerente la rotazione
del personale: stante il numero ridotto di incarichi dirigenziali e alla luce delle specifiche competenze richieste per la copertura di tale ruolo.
Ciononostante, nel corso del 2021 la r generale dell comunale ha portato ad una parziale rotazione sia del personale
dirigente, sia de titolari di incarichi organizzativi. Per quanto riguarda altre previsioni del PTPCT 2021/2023, non si rilevano ulteriori criticita degne di
segnalazione.

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento
del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, individuando i fattori che ne
hanno supportato I'azione

11 ruolo del Responsabile & stato centrale per I'attuazione e il rispetto del Piano: le funzioni di impulso e coordinamento sono state svolte dal
Generale attraverso attivita di consulenza in tema di rispetto degli obblighi previsti dal PTPCT, dando risposta ad ogni problematica sorta o sottoposta
alla sua da parte dei Servizi/Progetti/Uffici dell Ente.

o

|Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato
I'azione di impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del
PTPCT

Il perdurare, nel 2021, della situazione emergenziale dovuta epidemia da Covid 19 ha sicuramente reso piu difficoltosa tutta l'attivita dell'Ente, anche in|
termini di tra i vari Servizi/Progetti/Uffici, e alla modalita del lavoro agile. Non si rilevano comunque cause ostative|
lall'impulso del RPCT rispetto all'attuazione del Piano. Ulteriore impulso potra derivare dall'istituzione della rete di referenti e di gruppi di lavoro su
ispecifiche tematiche del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

Risposta
1D Domanda ezl dal meni a tendina un’opzi Ulteriori Informazioni
di risposta oppure inserire il valore (Max 2000 caratteri)

2 |GESTIONE DEL RISCHIO

E' stata inviata a tutte/i le/i dirigenti e, p.c., alle/ai titolari di posizione organizzativa, la

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di tutte le misure, richiesta (nota prot. GE/2022/0003562 del 10/01/2022) di rendiconto sull'attuazione delle

2.A i e specifi i nel PTPCT sl misure generiche e specifiche previste dal PTCPT 2021/2023. il RPTC e il suo staff hanno
raccolto e vagliato le relazioni inviate dalle strutture dell'ente in un documento complessivo.
2A4 Se non & stato il i jio, indicare le ivazioni del
""" |mancato svolgimento
di in quali delle aree si sono eventi
e indicarne il numero (piu risposte sono possibi
2B (Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti pendenti e

gli eventi uttivi e le di natura come definiti
ra n. 215 del 26 marzo 2019 (§3.3.) e
amministrazioni):

|come mappati nei PTPCT dell

2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale

2.B.2 |Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

2B.4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
77 |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

2.B.5 |Affari legali e contenzioso

2.B.6 |Incarichi e Nomine

2.B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

Non & pervenuta notizia o informazione in merito alla commissione di reati corruttivi

2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi X all'interno dell'ente
2.C Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPCT 2021
"7 |erano state previste misure pe ro contrasto
2 lIn re se sono stati mappati i processi secondo quanto indicato S|
: nell’Allegato 1 al PNA 2019 (§ 3.2.)
2F Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono alle seguenti
" |aree:
2.F.1 |Contratti pubblici Si
2.F.2 |Incarichi e nomine Sl
2F.3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di S|
"'~ |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2F.4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con Si
"7 leffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale Sl
2.6 Indicare se il PTPCT & stato elaborato in collaborazione con altre NO
3 |MISURE SPECIFICHE
3A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle S|

lgenerali

1) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
3B. Indicare quali sono le tre principali misure specifiche attuate 2) Controlli, verifiche, ispezioni € sanzioni. 3) Governo

(domanda facoltativa) del territorio.

4 (TRASPARENZA

Si evidenzia, in particolare, che attraverso il collegamento tra I'applicativo Jente (che gestisce

4A Indic se @ stato il i il flusso per alimentare la s il protocollo, gli atti, le proposte) e il portale web sono alimentati gli elenchi relativi a:
: pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente” P menti dirigenti; pr i i organi di indirizzo politico; sovvenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici; bandi di gara e contratti/AVCP;consulenti e collaboratori.
P PraTT R Tr— - -

a8 | se il sito srmsparenta” ba I "“::ﬁ:':i':“ si Si specifica che tale indicatore delle visite non & visibile al pubblico.

4.C  |Indi se sono p ichi di accesso civico “semplice™ NO

4.D (Indi se sono p ichi di accesso civico "generalizzato™ Sl

4.E |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi Sl

4F E’ rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro I'esito si

delle istanze

Il 5/1/2022 ¢ stata inviata alle unita organizzative interessate una e-mail, contenente gli esiti
4.G |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati Sl del monitoraggio delle pagine web AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, e le segnalazioni sugli
lopportuni aggiornamenti da effettuare.

| contenuti del sito sono, in generale, oggetto di continuo aggiornamento e sollecito (nel caso
di dati/documenti forniti da terzi). Si & riscontrato qualche rallentamento in specifici ambiti
coinvolti dalla riorganizzazione avvenuta nel 2021, a seguito della riattribuzione di
icompetenze. Meritano approfondimento e implementazione le pagine web alimentate

i fattori che I )automaticamente tramite |'applicativo ad uso interno per atti e provvedimenti, attraverso
un'azione combinata di informazione e razionalizzazione dei sistemi informativi.

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di
4H p quali sono le principali inadempienze SUFFICIENTE
nonché i i

5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE

5. [Indicare se & stata erogata la alla sl Corso in materia di anticorruzione Valore PA INPS (40 ore)
prevenzione della corruzione
55 |5 non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

indicare le ragioni della




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5.E |corruzione indicare se ha riguardato, in particolare:
5.E.1 |Etica ed integrita
5.E.2 |l contenuti dei codici di comportamento
5.E.3 |l contenuti del PTPCT
5.E.4 |Processo di gestione del rischio
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
|docenze:
5.C.1 |SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) INPS
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 |Altro (specificare quali)
Se @ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.0 corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
"~ |particolare riferi all’appropri di i ie
sulla base di ai pa
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
6.A Irdicate:l nlllzmro di unita di i di cui @ 542
I’amministrazione:
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati 11
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 531
68 Indicare se nell'anno 2021 & stata la i dei diri i NO
’ |come misura di prevenzione del rischio
L'ente & stato interessata nel 2021 da un generale processo di r e che ha
N . R . interessato sia le strutture di massima dimensione (servizi e progetti) che quelle di media
Indicare se I'ente, nel corso del 2021, & stato interessato da un complessita (posizione organizzativa) con decorrenze diverse in base al livello di
6.c [processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e si implementazione con I'attribuzione di nuovi incarichi. Il processo si & concluso a novembre.
. lconcluso o in corso nel 2021 (domanda PM: ¢ stata effettuata la rotazione del personale nell'ambito del servizio di videocontrollo ZTL|
facoltativa) | — le introdotta una figura di Ispettore nell'ambito delle procedure sanzionatorie. SF: & stata posta
in essere una rotazione del personale nell'ambito degli accertamenti IMU per omesso/parziale|
pagamento da parte di persone giuridiche.
_ INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS.
7
39/2013
Indi se sono state i sulla veridicita delle
7.A rese dagli sull’ di cause di Sl
linconferil a
Indicare, con riferimento all’anno 2021, se & stata accertata
7B |V ibilita degli i ichi diri iali per i di NO
lcondanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
s . . .
8.A se sono state adottate misure per lap di SI MEDIANTE AUTOCERTIFICAZIONI
situazioni di incompatibilita
B ICONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
9A Indid se @ stata a p di ilita per il rilascio si Disciplinata dall'art. 53 del d. Igs. 165/2001 e dal Regolamento comunale, approvato con
: |delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi Delibera della Giunta Comunale n. 13 del 21.01.2015.
lIndi ioni i i
o.c se sono p sullo di NO
t non
o TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI
"~ ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la presentazione e la . . . . . X .
N di N di ecite da parte di dipendenti I’;z:;g;aaéaezlé):les‘\g Svreeszrétlag):]\uizcl;l; itrlgzz::ndo il servizio on line raggiungibile dalla
10.A |pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001, sl https://comunearezzo.whistleblowing.it/#/-. La procedura automatizzata assicura
idonea a garantire la riservatezza dell'identita del segnalante, del riservatezza dellidentits del segnalante.
delle ioni e della relativa di i
10,5 |5 non & stata attivata Ia procedura, indicare le ragioni della mancata
" |attivazione
Se non & stato attivato il sistema informativo dedicato, indicare
10.C |attraverso quali altri mezzi il dipend. ico puo i la
10.0 Se & stata amdvlah la procedura, indicare se sono pervenute NO
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico
10.6 Iche segnala gli illeciti le misure da per
" lla garan: inonimato e la tutela da azioni discriminatorie
(domanda facoltativa)
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
11A Indie se & stato il codice di P che integra e S|
" |specifica il codice dal (D.P.R. n. 62/2013)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se gli
'obblighi di condotta ivi previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all’art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori e consulenti, titolari
11.B |di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle Sl

beni o servizi
razioni) (domanda

autorita di imprese
e che realizzano opere in favore delle ammi



https://comunearezzo.whistleblowing.it/#/-

Se & stato il codice di P indicare se sono

11.C |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e| NO
|delle eventuali integrazioni previste dal codice dell'amministrazione
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
128 Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati procedimenti NO
) isciplinari per eventi ivi a carico dei i
Se nel corso del 2021 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
leventi corruttivi, indicare quanti sono riconducibili a fatti
12.D |penalmente rilevanti (il numero di procedimenti per
i ia; lo stesso p i puod essere ricondu
reati):
12.D.1 |Peculato - art. 314 c.p.
12.D.2 [Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 |Corruzione per |'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D.4 |Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio -art. 319 c.p.
12.D.5 |Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.
12.D.6 |Induzione indebita a dare o promettere utilita - art. 319quater c.p.
12.D.7 |Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio -art. 320 c.p.
12.D.8 |Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.
12.D.9 [Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.0D.1 [Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D.1 [Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353
1 |cp.
12.2D.1 |Altro (specificare quali)
indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti
12.E |disciplinari per eventi ivi, 1! rilevanti e non (Indicare
il numero di p limenti per ci; delle i aree):
12.E.1 |Contratti pubblici
12.E.2 (Incarichi e nomine
12E3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
7'~ |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
12.E4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
"~ |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
12.E.5 |Acquisizione e gestione del personale
Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati a carico dei
12.F |di i pi i i disciplinari per vi ioni del codice di NO
compo anche se non fattispecie penali
13 |ALTRE MISURE
di se si sono dei divieti nell'art.
13.A 35 bis del d.Igs. n. 165/2001 per i soggetti condannati, anche con NO
) non passata in giudicato, per i reati di cui al Capo |, Titolo
I, Libro II, c.p.
Indicare se ci sono stati casi ivazione delle azioni di tutela
13.B |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita inseriti NO
nei contratti stipulati
14 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indi se si & reso i p di i di i
14.A straordinaria del personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. I-quater, NO
" |d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di procedimenti penali o
isciplinari per le di natura i
15 |PANTOUFLAGE
15.A |Indicare se sono stati casi di di NO
PTPCT 2021/2023: le disposizioni anti-pantouflage devono essere inserite nei bandi di
lgara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici, nonché negli atti di
15.8 [Indicare se sono state attuate le misure per prevenire il pantouflage si assunzione del personale. Inoltre occorre prevedere una dichiarazione da sottoscrivere

al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico, con cui il
dipendente si impegna al rispetto del pantouflage, allo scopo di evitare eventuali
contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.
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