
BILANCIO PREVENTIVO DI SPESE DEL CANDIDATO SINDACO O CONSIGLIERE
COMUNALE

Ai sensi della legge 5.7.1982 n.441, dell'art. 14 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33, dell'art.30 della legge 25.3.1993 n. 81, dell'art. 28 dello Statuto del Comune di
Arezzo e dell'art. 47 del D.P.R. n.445 del 2000

Il  sottoscritto………………….……………………………………………  candidato  alla  carica  di  Sindaco\
consigliere  comunale  della  lista  contraddistinta  con  il  contrassegno...............................…………...........
…..........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
........................consapevole delle sanzioni penali e amministrative previste dall'art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n.
445 in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti
a verità,

DICHIARA

di NON impiegare contributi finanziari, mezzi, e altri strumenti a sostegno della propria campagna elettorale,
ad esclusione di materiali  e mezzi propagandistici  predisposti  e messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica di appartenenza per le elezioni comunali di Arezzo, che si svolgeranno domenica 20
settembre e lunedì 21 settembre 2020,

ovvero 

di  impiegare  a  sostegno  della  propria  campagna  elettorale  per  le  elezioni  comunali  di  Arezzo,  che  si
svolgeranno  domenica  20  settembre  e  lunedì  21  settembre  2020,  i  contributi  finanziari,  mezzi  e  altri
strumenti come di seguito specificato: 

N. Tipologia di spesa Importo  Fonti di finanziamento

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Sul suo onore afferma che la dichiarazione corrisponde al vero.

Arezzo, ………………………

In Fede il candidato sindaco/consigliere comunale

   
____________________________________ 

N.B. La firma deve essere apposta dall'interessato in presenza del dipendente addetto oppure sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. 


