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 Servizio Personale

Classificazione: C 02 - 20260000012

Arezzo, il 29/10/2026

Provvedimento n.  2796

OGGETTO  : Procedura  di  selezione  pubblica,  per  curriculum e  colloquio,  per 
l'assunzione a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1, D. 
Lgs. n. 267/2000, di un Dirigente cui conferire l’incarico di direzione 
del  Servizio  programmazione  strategica,  acquisti  e  servizi  al 
cittadino. Ammissione con riserva dei candidati.

Il Direttore
Richiamato il provvedimento n. 2610 del 12.10.2026, con il quale è stata indetta una procedura 
di selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno e determinato, 
ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000, di un Dirigente cui conferire l’incarico di direzione 
del Servizio programmazione strategica, acquisti e servizi al cittadino.
 
Rilevato che l’avviso di selezione è stato pubblicato sull’Albo Pretorio online del Comune di 
Arezzo  e  sul  portale  del  reclutamento  inPA dal  12.10.2026 al  27.10.2026  e  ne  è  stata  data 
diffusione tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di Arezzo e trasmesso al Centro 
territoriale per l'impiego, alla Regione Toscana e all’Urp della Regione Toscana, a tutti i Comuni 
della Provincia di Arezzo e ai Comuni capoluogo della Regione Toscana.
 
Preso atto che  entro le  ore 23:59 del  27.10.2026,  termine  finale  per  la  presentazione  delle 
istanze di ammissione, risultano pervenute nei termini n. 39 domande di partecipazione.
 
Dato  atto  pertanto  che  le  domande  da  considerare  ai  fini  dell’istruttoria  sull’ammissibilità 
risultano n. 39.
 
Rilevato che occorre procedere all’istruttoria delle domande ai fini dell’ammissione con riserva, 
in  conformità  a  quanto previsto  dall’art.  4  dell’avviso  di  selezione  e  dall’art.  17 del  vigente 
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
 
Viste  le domande presentate nei termini e verificata la rispondenza delle stesse con i requisiti 
previsti dall’avviso di selezione per l’ammissione con riserva.
 
Visto il Decreto Sindacale n. 55 del 08.10.2026 e riscontrata la propria competenza in materia, ai 
sensi  dell’art.  107 del  D.  Lgs.  n.  267/2000 (T.U.  Enti  Locali),  dell’art.  77 dello  Statuto  del 
Comune di Arezzo e dell’art. 12 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
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DISPONE
 

Di ammettere con  riserva alla  procedura  selettiva  per  l’assunzione  con  contratto  a  tempo 
determinato ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 di un dirigente cui conferire l’incarico di 
direzione  del  Servizio  programmazione  strategica,  acquisti  e  servizi  al  cittadino, i  seguenti 
candidati,  identificati  tramite  codice  univoco  assegnato  dal  portale  inPA  alla  domanda  di 
partecipazione,  le  cui  domande  di  ammissione  alla  selezione  risultano  conformi  alle  norme 
dell’avviso per l’ammissione con riserva:
 

Elenco candidati ammessi con riserva
(identificati tramite codice univoco 
assegnato alla domanda di partecipazione 
dal portale inPA)

1751SZR928

2SG57X14A9

3AWG2N2TG9

3BZ9SDFATN

5BUNGA36H3

5G92QES9BU

6UPA4FTVEK

6USFNTMUU9

767EH1KMCQ

7KE4K5ASQM

8384VZP87C

8K3HTZUDTF

8P47CGMRMG

8SKMF4N98U

AVM4G8A37U

BRGN726MHV

BUQ15Y3FB8

C18C1V3S8Y

C937R5U9AX

DNHYGTX2YZ

EKSGWSFKBX

F8SYGUBB6P

FU2HGPP827

GK7NNRX3CD

GM1696EDT4

H7ADB18XHA

K996561B12

MQT8BMFT78
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PBWV4ERYHU

RFFWYWC5RW

SX1KTQFDUN

UDKFDYG386

UG8ACSSHG1

VAPXW92EHT

WB6ZAWRBSX

YB98V49MH1

YFVCXXMA6Y

ZFV6PWTT6R

ZTVM4N8KCH

Di  dare  atto che  in  conformità  a  quanto  previsto  dall’art.4  dell’avviso  di  selezione, 
l’accertamento degli ulteriori requisiti richiesti dall’art. 2 dell’avviso sarà effettuato all’esito della 
procedura selettiva, nei confronti del candidato individuato per la copertura dell’incarico.

Si dà atto che un esemplare del presente provvedimento è conservato nella raccolta degli atti  
ufficiali del Comune, previa pubblicazione all’Albo Pretorio.
                                                                                     

Il Direttore del Servizio Personale
  Avv. Lucia Rulli

 
 
Il presente provvedimento viene rilasciato in 3 esemplari così assegnati:
 
Ufficio emittente
Segreteria Generale
Commissione esaminatrice

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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