
           ALLEGATO 1 
COMUNE DI AREZZO 

Assessorato alle Politiche Giovanili 

AVVISO PUBBLICO 

per la selezione dei componenti della «Giunta Z» 

Progetto «Generazioni 2030» 

1. Premessa e finalità 

Il Comune di Arezzo, per il tramite dell'Assessorato alle Politiche Giovanili, promuove l'istituzione 
della «Giunta Z», un organismo consultivo e di affiancamento composto da giovani cittadine e 
cittadini di età compresa tra i 18 e i 28 anni, con il compito di affiancare il Sindaco, il Vicesindaco 
e ciascun Assessore nell'esercizio delle rispettive deleghe, secondo il modello «uno-a-uno» 
descritto al successivo punto 3. 

L'iniziativa si inserisce nel quadro del progetto «Generazioni 2030» e persegue le seguenti finalità: 

- avvicinare le nuove generazioni alle istituzioni e ai processi decisionali dell'ente locale; 
- introdurre, in via sperimentale, una Valutazione d'Impatto Generazionale (VIG) delle 

politiche e degli atti dell'Amministrazione comunale, nella quale i giovani avranno un ruolo 
primario all'interno del processo di redazione e valutazione della VIG; 

- rafforzare il confronto intergenerazionale attraverso un tavolo di coordinamento 
intersettoriale tra i componenti della Giunta Z, i rispettivi Assessorati e la Consulta 
Comunale dei Giovani; 

- offrire a un gruppo selezionato di giovani un'esperienza formativa diretta di cittadinanza 
attiva e amministrazione pubblica. 

2. Riferimenti normativi 

- D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali): art. 8, comma 1 e 3; 

- Statuto del Comune di Arezzo: art. 10 e 12; 

- Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di 
protezione dei dati personali);  

- Linee Guida ANCI 2.0 sulla Valutazione di impatto generazionale (VIG) nei comuni italiani; 

- Delibera di Giunta Comunale n. 410 dell’8 settembre 2026 di approvazione delle Linee Guida 
del Progetto «Arezzo Generazioni 2030»; 

- Provvedimento n. 2728 del 26/10/2026 “Approvazione dell’Avviso pubblico per la selezione dei 
componenti della “Giunta Z”. 

3. Natura dell'iniziativa e modello di affiancamento 

La Giunta Z è composta da un numero massimo di dieci componenti, in corrispondenza di ciascun 
componente della Giunta Comunale in carica (Sindaco, Vicesindaco e Assessori).  

Ogni componente della Giunta Z affianca Sindaco, Vicesindaco e Assessori in uno spirito di 
confronto al fine di creare un'esperienza bilaterale di stimolo e scambio di risorse. L'obiettivo è 
quello di avvicinare i giovani alla vita politica e alla macchina amministrativa della città, 
motivando un atteggiamento di partecipazione, appartenenza e spirito critico, oltre a creare un 
ponte diretto tra giovani e amministratori locali. La finalità a lungo termine è quella di strutturare 



le politiche giovanili dal basso, costruendo un sistema all'interno della pubblica amministrazione 
che tenga sempre più in considerazione i bisogni e le necessità dei giovani e l'impatto della politica 
sulle future generazioni. 

Il numero massimo di dieci componenti non costituisce un obbligo. Per ciascuna posizione di 
affiancamento, l’assegnazione sarà effettuata sulla base degli esiti della procedura di cui al 
successivo art. 6. Qualora per una o più posizioni non risultino candidati idonei, ovvero non siano 
presenti candidature ritenute coerenti con le esigenze della relativa delega, la posizione potrà non 
essere assegnata, senza che ciò determini alcun diritto o pretesa da parte dei candidati. 

4. Posizioni disponibili e deleghe di riferimento 

Le candidature possono essere presentate con riferimento a una o più delle seguenti posizioni, 
indicate in ordine di preferenza nella domanda di partecipazione: 

Componente della 
Giunta Comunale 

Ruolo Deleghe di riferimento 

Marcello Comanducci Sindaco Turismo, affari legali, politiche sanitarie, sicurezza e polizia 
locale, stampa e informazione 

Gianfrancesco Gamurrini Vicesindaco Opere pubbliche, manutenzione, mobilità e traffico, Giostra del 
Saracino 

Alberto Merelli Assessore Finanze, bilancio, tributi, partecipate 

Angiolino Piomboni Assessore Urbanistica, edilizia, patrimonio, ambiente 

Natalie Dentini Assessore Cultura, politiche giovanili 

Rossella Sposato Assessore Politiche sociali, personale, provveditorato, finanziamenti UE 

Lucia Tanti Assessore Rapporti con il Consiglio Comunale, rapporti istituzionali, 
rapporti con l'università, famiglia, scuola, comparto orafo 

Maria Antonietta Di 
Tommaso 

Assessore Pari opportunità, sport, tutela degli animali, politiche della 
longevità 

Francesco Marcantoni Assessore Transizione digitale, sviluppo economico e impresa, Fiera 
Antiquaria ed eventi, comunicazione 

Federico Rossi Assessore Ciclo delle acque, immigrazione e integrazione, politiche della 
casa, protezione civile, frazioni e periferie, aretinità e cultura 
della memoria 

Ciascun candidato può indicare fino a 2 deleghe di interesse, in ordine di preferenza. 

5. Requisiti di partecipazione 

Alla data di scadenza del presente Avviso, i candidati devono possedere i seguenti requisiti: 

• età compresa tra i 18 e i 28 anni; 

• residenza o domicilio nel Comune di Arezzo, oppure svolgimento nel Comune di Arezzo di 
un percorso di studio o di un'attività lavorativa; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• assenza di condanne penali o di misure interdittive incompatibili con l'assunzione di incarichi 
presso la Pubblica Amministrazione. 

 



6. Modalità di selezione 

La selezione dei candidati si articola in due fasi distinte, volte a garantire sia l'accertamento 
oggettivo delle competenze e delle motivazioni, sia la necessaria affinità collaborativa per lo 
svolgimento dell'incarico. 

La prima fase è affidata a un'apposita Commissione di Valutazione, nominata con atto dirigenziale 
del Comune di Arezzo.  

I componenti della Commissione dichiarano, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, 
l'assenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, nonché l'assenza di vincoli di 
parentela o affinità entro il quarto grado con i candidati. Le dichiarazioni sono acquisite agli atti 
del procedimento. 

La procedura si articola nelle seguenti fasi: 

Fase 1 – Valutazione tecnica e formazione della rosa degli idonei:  

La Commissione valuta le candidature attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, così 
suddiviso: 

- Valutazione dei titoli e delle esperienze (max 60 punti): condotta sulla base della 
documentazione allegata alla domanda (Curriculum Vitae e lettera motivazionale), secondo i criteri 
e la griglia dettagliati nell'Allegato B; 

- Colloquio individuale conoscitivo e motivazionale (max 40 punti): volto a verificare la 
motivazione, la sensibilità e le idee per l'ambito della delega prescelto, l'attitudine all'analisi 
d'impatto generazionale e le capacità relazionali, secondo la scheda di valutazione di cui 
all'Allegato C. 

Conseguono l'idoneità i candidati che raggiungono un punteggio complessivo non inferiore a 
60/100. Al termine di questa fase, la Commissione redige, per ciascuna delega/posizione di 
affiancamento, una rosa composta da un massimo di 5 candidati idonei (coloro che hanno 
conseguito i punteggi più alti) da sottoporre all'Amministratore di riferimento. In caso di parità di 
punteggio prevale il candidato più giovane. 

Fase 2 – Colloquio finale e scelta:  

I candidati inseriti nella rosa di cui alla Fase 1 saranno convocati per un colloquio finale 
direttamente con l'Amministratore di affiancamento prescelto. In questa fase non sarà attribuito 
alcun punteggio numerico. Il colloquio è finalizzato esclusivamente a valutare i seguenti elementi: 

 il reale interesse del candidato per le tematiche e i progetti istituzionali seguiti dalla 
specifica delega; 

 la compatibilità di orari e impegni del candidato rispetto alle agende istituzionali e ai tempi 
richiesti per un proficuo e continuativo affiancamento; 

 l'attitudine al contesto e la chiarezza degli obiettivi formativi personali. 

Al termine dei colloqui, l'Amministratore di affiancamento individua il candidato prescelto 
all'interno della rosa, motivando sinteticamente la scelta, e ne dà comunicazione alla Commissione 
per la formalizzazione. Qualora nessun candidato della rosa sia ritenuto in linea con le specifiche 



esigenze di affiancamento, l'Amministratore può decidere di non procedere all'assegnazione della 
posizione. 

L'esito finale della selezione e le assegnazioni approvate saranno pubblicati sul sito istituzionale 
del Comune di Arezzo entro 15 giorni dalla conclusione dei colloqui. 

7. Durata dell'incarico e impegno richiesto 

L'incarico ha durata annuale, con decorrenza dalla data di nomina. 

E’ richiesto un impegno minimo di 150 ore nel corso dell'anno, distribuite secondo il calendario di 
incontri con l’Assessore assegnato, la partecipazione alle sedute della Consulta dei Giovani e alle 
altre iniziative della Giunta Z.  

L'incarico non è rinnovabile né ripetibile: al termine del mandato annuale non è ammessa la 
riconferma nella medesima posizione, né la ripetizione dell'esperienza in cicli successivi, al fine di 
garantire il turnover e ampliare la platea dei giovani coinvolti nel progetto. 

8. Natura dell'incarico e compenso 

L'incarico è svolto a titolo gratuito e non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato, 
incarico professionale o consulenza con il Comune di Arezzo. Per gli studenti universitari o per 
coloro che lo richiedono potrà essere fornita l’attestazione sulle date e monte orario dell’incarico. 

9. Modalità e termini di presentazione della domanda 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di 
Arezzo. 

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13:00 di lunedì 23 
novembre 2026. 

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando l’apposito modulo (Allegato A), dovrà essere 
trasmessa esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo comune.arezzo@postacert.toscana.it, 
indicando quale destinatario l’Ufficio Sport, Giovani e Terzo Settore. 

La domanda dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione: 

 curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto; 
 breve lettera motivazionale; 
 copia di un documento di identità in corso di validità (solo nel caso di firma autografa). 

L’invio della candidatura comporta l’accettazione integrale delle disposizioni contenute nel 
presente Avviso. 

La trasmissione della documentazione è a totale ed esclusivo rischio del mittente. Il Comune di 
Arezzo non assume responsabilità per eventuali disguidi informatici o altri impedimenti che 
determinino il mancato recapito della candidatura entro il termine perentorio stabilito. 

Le domande pervenute oltre il termine previsto, nonché quelle incomplete o prive della 
documentazione richiesta, non saranno prese in considerazione. 

 



10. Svolgimento del programma 

- Insediamento: cerimonia pubblica di presentazione dei componenti della Giunta Z, alla presenza 
del Sindaco e della Giunta Comunale. 

- Attività formativa introduttiva, di carattere culturale e amministrativo, sul funzionamento 
dell'ente locale, sul bilancio comunale, sulle competenze degli assessorati e sulla comunicazione 
istituzionale. 

- Avvio degli incontri con l’Assessore assegnato, previa calendarizzazione. 

- Valutazione d'Impatto Generazionale (VIG): applicazione di una metodologia di lettura degli atti 
e delle politiche comunali dal punto di vista dell'impatto sulle nuove generazioni, con il supporto 
di esperto della materia.  

- Monitoraggio delle attività, con una relazione intermedia a metà mandato annuale e una relazione 
finale a cura di ciascun componente. 

- Restituzione pubblica: evento conclusivo di presentazione dei risultati al termine del mandato 
annuale. 

11. Trattamento dei dati personali e Informativa ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), si informano i candidati che i dati 
personali forniti saranno trattati dal Comune di Arezzo nel rispetto dei principi di liceità, 
correttezza, trasparenza, minimizzazione e riservatezza. 
Il Titolare del trattamento è il Comune di Arezzo, con sede in Piazza della Libertà n. 1, 52100 
Arezzo (PEC: comune.arezzo@postacert.toscana.it; Centralino: +39 0575 3770). I dati di contatto 
del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) del Comune di Arezzo sono i seguenti: indirizzo 
PEC  rdp.comunearezzo@postacert.toscana.it – mail: privacy@comune.arezzo.it. 
La base giuridica del trattamento è rappresentata dall’art. 6, par. 1, lett. e), del GDPR, in relazione 
allo svolgimento dei compiti di interesse pubblico e all’esercizio dei pubblici poteri connessi alle 
funzioni istituzionali dell’Ente e alla Deliberazione n. 410 dell’8 settembre 2026 di approvazione 
delle Linee Guida del Progetto «Arezzo Generazioni 2030». 

I dati personali saranno trattati per le seguenti finalità: 

- gestione della procedura di selezione, convocazione e svolgimento delle attività della «Giunta 
Z»; 

      - eventuale pubblicazione dell’esito della procedura e della composizione della «Giunta Z» sul sito 
istituzionale del Comune di Arezzo, nei limiti e secondo le modalità consentite dalla normativa 
applicabile; 

       - adempimento degli obblighi di archiviazione e conservazione della documentazione 
amministrativa e, ove necessario, elaborazione di dati in forma aggregata per finalità statistiche 
connesse al progetto. 
Il conferimento dei dati personali richiesti è necessario per la partecipazione alla procedura di 
selezione e per la valutazione dei requisiti. Il mancato conferimento dei dati necessari può 
comportare l’impossibilità per il candidato di partecipare alla selezione o di procedere alla 
valutazione della domanda, secondo quanto previsto dal presente Avviso. 
I dati personali saranno trattati dal personale autorizzato dell’Ente, dai componenti della 
Commissione e degli Amministratori competenti per la successiva individuazione dei candidati. 
Potranno inoltre essere comunicati a soggetti terzi nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 
GDPR o ad altri soggetti pubblici unicamente nei casi previsti dalla legge o da regolamenti. 
L’esito della procedura e la composizione della «Giunta Z» potranno essere resi noti sul sito 
istituzionale del Comune nei limiti e secondo le modalità consentite dalla normativa applicabile, 
circoscrivendo comunque i dati pubblicati a nome, cognome e delega assegnata, ed escludendo 



recapiti di contatto, codice fiscale, curriculum vitae integrali, lettere motivazionali e ogni altra 
informazione non pertinente. L’eventuale pubblicazione nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” sarà effettuata soltanto ove specificamente prevista dalla normativa applicabile. 
I dati saranno conservati per tutta la durata della procedura di selezione e dell’eventuale mandato 
annuale e, successivamente, in conformità alle norme sulla conservazione e archiviazione della 
documentazione amministrativa. 
Gli interessati possono esercitare, nei casi e alle condizioni previste dagli artt. 15 e seguenti del 
GDPR, i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento e opposizione, ove 
applicabili, inviando un’istanza all’indirizzo privacy@comune.arezzo.it o ai recapiti del DPO. Gli 
interessati hanno inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (art. 77 GDPR) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 GDPR). 

12. Accesso agli atti e richiesta informazioni 

L’accesso agli atti della procedura è regolato dalla L. 241/90 e s.m.i. Ai sensi dell’art. 5 della Legge 
241/90 e s.m.i., il Responsabile del Procedimento è il Direttore dell’Ufficio Sport e Politiche 
Giovanili del Comune di Arezzo – Dott.ssa Paola Buoncompagni 
p.buoncompagni@comune.arezzo.it. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Comune di Arezzo – Ufficio Sport, giovani e terzo settore, 
Piazza San Domenico n. 4 - 52100 – Arezzo, telefonando ai numeri 0575.377451 oppure 
0575.377788, in alternativa scrivendo all’indirizzo mail: giovani@comune.arezzo.it 

13. Termini del procedimento 

Il termine di conclusione del procedimento amministrativo relativo alla selezione dei componenti 
della «Giunta Z» è stabilito in 90 giorni, decorrenti dalla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle candidature, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.. 

Allegati 

Allegato A – Modulo di domanda di partecipazione  

Allegato B – Griglia di valutazione dei candidati  

Allegato C – Scheda individuale di valutazione dei candidati 

 
 

Arezzo, 26.10.2026 

 


