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 Servizio Welfare, Educazione e Servizi al Cittadino
 Ufficio Immigrazione, Integrazione e Pari Opportunità

Classificazione: G 06 - 20260000004

Arezzo, il 17/09/2026

Provvedimento n.  2359

OGGETTO  : Ricostituzione della Consulta comunale per la promozione delle pari
opportunità istituita con Delibera di Consiglio Comunale n. 99 del
2/10/2019 a seguito del rinnovo del Consiglio del Comune di Arezzo.
Approvazione avviso pubblico e allegati.

Il Direttore
Il Direttore

Richiamata la Delibera di Consiglio Comunale n. 99 del 29/10/2019 con cui veniva istituita la
Consulta comunale per la promozione delle pari opportunità;

Atteso che le finalità della Consulta in discorso, elencate all'art.  2 del suo regolamento,  sono
quelle di:

• “favorire la conoscenza della normativa e delle politiche riguardanti le donne”;

• “dare  espressione  alle  differenze  di  genere  e  valorizzare  le  esperienze  delle  donne,
attraverso funzioni di sostegno, confronto, consultazione, progettazione e proposta nei
confronti dell'Amministrazione”;

• “attivare azioni per rimuovere ostacoli che di fatto costituiscono discriminazione diretta
o indiretta nei confronti delle donne, per valorizzare la differenza di genere e per favorire
le  condizioni  di  riequilibrio  della  rappresentanza tra  uomo e  donna in  tutti  i  luoghi
decisionali del territorio comunale”.

Visto l'art. 6 del regolamento della Consulta comunale per la promozione delle pari opportunità
dove,  si  legge:  “La Consulta  ha la  stessa durata  del  mandato amministrativo  del  Consiglio
comunale”;
Considerato che la Consulta comunale per la promozione delle pari opportunità è composta, così
come delineato al primo comma dell'art. 4 del  Regolamento, da:

a) Assessore alle Pari Opportunità o suo delegato/a;

b) Presidente della Commissione Provinciale per la promozione delle Pari Opportunità o
suo delegato/a;
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c) il Dirigente del settore di competenza o suo delegato/a, componente di diritto;

d) le donne elette in Consiglio Comunale, componenti di diritto;

e) una/un  rappresentante  per  ciascuno  dei  gruppi  consiliari  presenti  in  Consiglio
Comunale;

f) una/un rappresentante per ognuno dei movimenti e/o associazioni operanti nella realtà
locale, che si riconoscano nelle finalità di cui all’art.2 del presente regolamento.”

Appurato che come stabilito dal regolamento  della Consulta comunale per la promozione delle
pari opportunità:

• (Art.4,  c.2)  “Le candidature delle  componenti  di  cui  al  punto f)  -  debbono pervenire
all’Assessore  per  le  Pari  Opportunità  a  seguito  di  pubblicazione  di  bando pubblico,
corredate da curriculum dal quale risultino le specifiche competenze ed esperienze di cui
al punto 2”;

• (Art.4, c.3) “I criteri utilizzati per la scelta delle persone da nominare quali componenti
la Consulta comunale alla Promozione delle Pari Opportunità devono tener conto della
specifica  cultura  di  genere  acquisita  attraverso  attività  scientifica,  professionale,  di
partecipazione  nell’associazionismo  femminile,  garantendo  inoltre  una  presenza
equilibrata  dei  vari  campi  di  competenza  del  mondo  del  lavoro  produttivo  e
professionale, di quello socio-sanitario e assistenziale, scolastico, istituzionale e politico,
della  comunicazione,  della  cultura,  della  famiglia  e,  per  quanto  possibile,  la
rappresentatività di tutte le fasce d’età”;

• (Art.4,  c.4) “Tutte  le  attività  e  gli  incarichi  attinenti  la  Consulta  sono  privi  di
remunerazione e vengono svolti a titolo gratuito”;

Stabilito  che  le  domande  di  adesione  dovranno  pervenire  esclusivamente  a  mezzo  PEC
indirizzata al Protocollo del Comune di Arezzo all'indirizzo comune.arezzo@postacert.toscana.it
con oggetto “Iscrizione alla Consulta comunale per la promozione delle pari opportunità” e
indirizzate all'attenzione dell'Ufficio immigrazione integrazione e pari opportunità,  entro e non
oltre le ore 13:00 del giorno 22/10/2026, sottoscritte dal legale rappresentante e corredate da:

• copia integrale del proprio Statuto;
• copia f/r del documento di identità del delegato/a;
• curriculum del movimento e/o dell' associazione.

Evidenziato che  la  ricostituzione  della  Consulta  comunale  per  la  promozione  delle  pari
opportunità non comporta alcun impegno economico per l'Ente;
Ritenuta la  propria  competenza  in  materia,  ai  sensi  dell’art.  107 del  D.Lgs.  267/2000,  dello
Statuto del Comune di Arezzo e del Regolamento comunale degli atti riservati alla competenza
dei  direttori  di  ufficio  e  servizio,  nonché  delle  Determinazioni  Organizzative  nn.  211  del
04/05/2021, 139 del 20/04/2023, 69 del 14/04/2025  e n. 94 del 09/06/2026;

DETERMINA 

per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente richiamati, 

➢ di  approvare  l'Avviso  pubblico  (Allegato  A)  denominato “Avviso  pubblico  per  la
ricostituzione  della  Consulta  comunale  per la  promozione  delle  pari  opportunità
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istituita con Delibera di Consiglio Comunale n. 99 del 29/10/2019”  e i relativi allegati
(Allegato_A  –  Avviso,  Allegato_B  –  Domanda  di  partecipazione,  Allegato_C  –
Regolamento della Consulta comunale per la promozione delle pari opportunità, come
parti integranti e sostanziali del presente atto;

➢ di pubblicare l'Avviso (Allegato A) e gli Allegati sopra indicati nel sito istituzionale del
Comune di Arezzo all'apposita sezione “Bandi di gara e contratti”;

➢ di dare atto che:
◦ il  responsabile  del  procedimento  è  la  Dott.ssa  Stefania  Sgaravizzi,  Direttore

dell'Ufficio  Immigrazione,  Integrazione  e  Pari  Opportunità  del  Comune  di  Arezzo
(s.sgaravizzi@comune.arezzo.it);

◦ le  domande  di  adesione  dovranno  esser  interamente  compilate  e  fatte  pervenire,
esclusivamente  a  mezzo  PEC indirizzata  al  Protocollo  del  Comune  di  Arezzo
all'indirizzo  comune.arezzo@postacert.toscana.it,  con  oggetto  “Iscrizione  alla
Consulta  comunale  per  la  promozione  delle  pari  opportunità”  e  indirizzate
all'attenzione dell'Ufficio immigrazione integrazione e pari opportunità,  entro e non
oltre  le  ore 13:00 del  giorno 22/10/2026,  sottoscritte  dal  legale  rappresentante  e
accompagnata da:

✔ copia integrale del proprio Statuto;
✔ copia f/r del documento di identità del delegato/a;
✔ curriculum del movimento e/o dell' associazione.

◦ con  successivo  atto  amministrativo,  si  procederà  a  dare  responso  alle  istanze  di
adesione e ricostituire la nuova Consulta;

➢ di dare atto che il presente atto sarà pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale
"Amministrazione trasparente" ai sensi del D.LGS n. 33/2013.

Il Direttore dell'Ufficio
(Dott.ssa Stefania Sgaravizzi)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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