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Servizio Personale 

AVVISO PER LA FORMAZIONE DI DUE ELENCHI DI MESSA A DISPOSIZIONE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A 

TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE EDUCATIVO  

 DA ASSEGNARE ALLE SCUOLE DELL’INFANZIA ED AGLI ASILI NIDO COMUNALI  

PER L'ANNO SCOLASTICO 2026/2027  

Norme di espletamento 

Articolo 1 

Oggetto  

È pubblicato, in esecuzione di quanto previsto dal provvedimento n. 2223 del 31/08/2026, un avviso 

pubblico finalizzato alla formazione di due elenchi di messa a disposizione di soggetti in possesso di titoli 

professionali previsti dalla legge, per eventuali assunzioni a tempo determinato, di personale educativo da 

assegnare alle scuole infanzia ed agli asili nido comunali per l’anno scolastico 2026/2027 che consentano 

di garantire il rapporto numerico insegnante/bambino nelle scuole infanzia ed educatore/bambino negli 

asili nido comunali al fine di evitare soluzioni di continuità nell’erogazione dei servizi educativi nelle scuole 

dell’infanzia e negli asili nido comunali.  

Il presente avviso è da intendersi “aperto” nel senso che le persone interessate potranno far validamente 

pervenire la propria domanda fino alla fine dell’anno educativo 2026/2027 e quindi entro il 30 giugno 2027. 

Gli elenchi risultanti al termine della procedura di cui al presente avviso verranno utilizzati in subordine 

allo scorrimento, senza esito, delle graduatorie per profili corrispondenti in vigore presso l’Ente. 

Il Comune di Arezzo garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 

57 del D.Lgs. 165/2001. 

 

Articolo 2 

Requisiti generali e particolari  

 Possono presentare domanda di messa a disposizione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:  

Requisiti generali   

 cittadinanza italiana o dell’Unione Europea o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 

165/01; 

 età non inferiore ad anni 18; 

 iscrizione nelle liste elettorali; 
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 non avere riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 4, comma 2, lettera 

l) del D.P.R. 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’art. 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021; coloro che 

hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell'art. 3 del D.P.R. 313/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del 

provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 

eventuale procedimento penale; 

 non avere riportato condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al libro II, titoli IX, XI, XII e XIII del 

Codice Penale, per la quale non sia intervenuta la riabilitazione e non avere riportato sanzioni 

interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari 

ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

 non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 

conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 

insanabile; 

 idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire; 

 essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31.12.1985); 

 di essere in possesso di un'adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (solo per i 

cittadini non in possesso della cittadinanza italiana). 

Requisiti particolari per la messa a disposizione nell’elenco per assunzioni nelle scuole dell’infanzia 

Titolo di studio 

Essere in possesso di uno dei seguenti titoli: 

- Laurea in Scienze della formazione primaria titolo abilitante all’insegnamento, indirizzo Scuola Infanzia 

- vecchio ordinamento - (art. 6 Legge 169/2008); 

- Laurea in Scienze della formazione primaria titolo abilitante all’insegnamento, nuovo ordinamento - 

classe LM 85 bis – (art. 6 Decreto Ministeriale 249/2010);  
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- Diploma conseguito entro l'anno scolastico 2001-2002, al termine dei corsi triennali e quinquennali 

sperimentali della Scuola Magistrale (Abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio), 

ovvero dei corsi quadriennali o quinquennali sperimentali dell'Istituto Magistrale, iniziati entro l'anno 

scolastico 1997-1998 aventi valore di abilitazione ivi incluso il titolo di diploma di sperimentazione a 

indirizzo linguistico di cui alla Circolare Ministeriale 11 febbraio 1991, n. 27 (DM 10 marzo 1997). 

- Progetto “Egeria”: Diploma di maturità professionale di Tecnico dei Servizi sociali (già Diploma di 

Assistente comunità infantile) rilasciato da Istituti scolastici legalmente riconosciuti o paritari 

conseguito entro l’a.s. 2001/2002 a conclusione del relativo corso sperimentale. 

- Possono altresì, presentare domanda di messa a disposizione, secondo le indicazioni contenute nella 

nota trasmessa all’ANCI dal Ministero dell’Istruzione e del Merito del 1° luglio 2024, in continuità alla 

precedente nota del Ministero dell’Istruzione n. 2203 del 21 settembre 2022, gli studenti iscritti al 

terzo, quarto e quinto anno del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria, avendo assolto 

almeno 150 CFU alla data di invio della domanda. Il possesso dei crediti conseguiti dovrà essere 

dichiarato nella domanda e dovrà essere allegata alla domanda di messa a disposizione apposita 

certificazione attestante il possesso degli stessi. 

- Diplomi universitari o lauree equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge. 

                    Requisiti particolari per la messa a disposizione nell’elenco per assunzioni negli asili nido 

Titolo di studio 

- Essere in possesso di uno dei seguenti titoli: 

- laurea triennale in Scienze dell’educazione e della formazione L19 (DM 270/2004) a indirizzo specifico 

per educatori dei servizi educativi per l'infanzia oppure diploma di laurea di primo livello appartenente 

alla classe 18 (DM 509/1999) oppure laurea in scienze dell’educazione quadriennale (vecchio 

ordinamento); 

- laurea quinquennale in Scienze della formazione primaria a ciclo unico (LM 85 bis), integrata da un 

corso di specializzazione per complessivi 60 CFU oppure in assenza di corso di specializzazione di 60 

CFU purché la laurea sia conseguita entro i termini stabiliti dall’art. 14 D.Lgs 65/2017 s.m.i.; 

- laurea in scienze della formazione primaria quadriennale (DM 509/1999) purché conseguita entro i 

termini stabiliti dall’art. 14 D.Lgs 65/2017 s.m.i.; 
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- Titoli di studio previsti dalla normativa della Regione Toscana per l’esercizio della professione di 

Educatore, diversi rispetto a quelli sopra elencati, e conseguiti entro il 31 agosto 2018; 

- se i percorsi di studio seguenti sono stati avviati nell'anno accademico 2018/2019 e i titoli sono stati 

conseguiti entro il ciclo di istruzione o formazione previsto dalla normativa vigente: a) laurea o laurea 

magistrale conseguita in corsi afferenti alle classi pedagogiche o psicologiche; b) master di primo o 

secondo livello avente ad oggetto la prima infanzia per coloro che sono in possesso di laurea in 

discipline umanistiche o sociali e hanno sostenuto esami in materie psicologiche o pedagogiche. 

-  Diplomi universitari o lauree equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge. 

Nel caso di possesso di titolo di studio conseguito in Italia ed equipollente per legge ad uno dei titoli di 

studio sopra indicati, il candidato dovrà indicare espressamente la norma che stabilisce l’equipollenza. 

Le equipollenze tra i titoli di studio sono stabilite con i provvedimenti ministeriali pubblicati sul sito web 

del Ministero Istruzione Università e Ricerca, al seguente link:  

http://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html 

Il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Università riconosciute a norma dell’ordinamento 

universitario italiano. 

Coloro che siano in possesso di un titolo di studio estero e che abbiano già ottenuto il riconoscimento 

dell’equipollenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti dal bando, dovranno indicare gli estremi 

del provvedimento di equipollenza e allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti.  

***** 

Si ricorda che tutti i requisiti richiesti dal presente articolo dovranno essere posseduti entro il termine 

utile per la presentazione della domanda (30 giugno 2027) nonché al momento dell'instaurazione del 

rapporto di lavoro.  

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda hanno valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

 

Articolo 3 

Presentazione della domanda - Termini e modalità 

La domanda di partecipazione potrà essere presentata dalla data di pubblicazione del presente avviso fino alla 

fine dell’anno scolastico 2026/2027 (30 giugno 2027), e dovrà essere inoltrata esclusivamente in forma 
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digitale collegandosi al seguente link:  

https://comunearezzo.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=MOD_PERS_SEL_INSSCINF_20

26. 

Tale modalità di partecipazione online è l’unica consentita ed è da intendersi tassativa. Non sono ammesse 

altre modalità o forme di produzione o invio o presentazione della domanda, quali ad esempio il formato 

cartaceo e/o l’invio a mezzo PEC o email al Comune di Arezzo, pena l’immediata esclusione. 

Per presentare la domanda è necessario essere in possesso di SPID, CIE o CNS. 

Al termine della compilazione potrà essere scaricata copia PDF della domanda inviata. 

Successivamente sarà trasmessa in automatico al candidato, all’indirizzo email presente nel proprio profilo 

SPID, la notifica dell’avvenuta ricezione della domanda.  

Qualora l’accesso fosse avvenuto con un’altra modalità (CNS o CIE), la notifica di avvenuta ricezione verrà 

inviata all’indirizzo email specificato al primo ingresso alla piattaforma. 

Per prendere visione dello stato della domanda di partecipazione e del numero di protocollo assegnato alla 

stessa, il candidato dovrà accedere alla propria area utente raggiungibile alla pagina 

https://comunearezzo.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=MOD_PERS_SEL_INSSCINF_20

26. 

In tale area sarà inoltre possibile completare o eliminare domande compilate e precedentemente interrotte. 

NON SARA’ POSSIBILE INOLTRARE PIU’ DI UN MODULO DI PARTECIPAZIONE. 

Il Comune di Arezzo non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 

partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Il candidato, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, nel 

redigere il modulo online per la partecipazione al concorso deve dichiarare oltre il possesso dei requisiti 

prescritti all’art. 2 del presente avviso anche quanto segue:  

- il codice fiscale; 

- l’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani); 

- il recapito telefonico mobile e/o fisso; 

- l’indirizzo di posta elettronica al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni; 

- di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 

essere trattati, nel rispetto del GDPR (Regolamento UE 2016/679), per gli adempimenti connessi alla 
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presente procedura; 

- l'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso; 

- di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno rese note 

ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul proprio sito internet all’indirizzo 

www.comune.arezzo.it/concorsi e sul portale inPA. 

Alla domanda deve essere allegato: 

- copia del titolo di studio 

- attestazione di equiparazione o della richiesta di equivalenza del titolo di studio, qualora conseguito 

all’estero, inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di spedizione.  

- esclusivamente per i candidati iscritti al III, IV e V anno della facoltà di Scienze della Formazione Primaria, 

la certificazione attestante il possesso dei crediti formativi. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per l'indicazione errata dei recapiti sopra detti. 

Eventuali variazioni di recapito telefonico e di indirizzo di posta elettronica, anche temporanee, devono 

essere segnalate, tempestivamente al Servizio Personale tramite e-mail all'indirizzo: 

personale@comune.arezzo.it. 

 

Articolo 4  

Formazione degli elenchi e modalità di utilizzo 

Scopo del presente avviso è unicamente quello di creare due elenchi di messa a disposizione di soggetti 

in possesso di titoli professionali previsti dalla legge, per eventuali assunzioni a tempo determinato, di 

personale educativo da assegnare alle scuole infanzia ed agli asili nido comunali per l’anno scolastico 

2026/2027 

Non verrà formulata quindi alcuna graduatoria di merito ma verranno solo creati i due elenchi sulla base 

dell’ordine cronologico di arrivo delle domande pervenute secondo le modalità indicate nell’art.3 del 

presente avviso. 

Gli elenchi così formati saranno utilizzati per assunzioni a tempo determinato per provvedere alla 

sostituzione del personale assente oppure per esigenze urgenti ed imprevedibili al solo fine di garantire 

la regolarità dei servizi educativi. 

Non verranno inseriti negli elenchi i candidati che: 
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- presentano la domanda con credenziali non appartenenti al candidato; 

- dalle dichiarazioni rese nella domanda non risultino in possesso dei requisiti richiesti dal presente 

avviso; 

- presentano la domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente avviso. 

Il Servizio Personale contatta i candidati inseriti nell’elenco dal lunedì al venerdì nella fascia oraria 8,00 – 

18,00 al recapito telefonico dichiarato nella domanda di partecipazione.  

Qualora il candidato contattato non risponda o risulti non raggiungibile o qualora il telefono risulti 

ripetutamente occupato, il Servizio Personale invierà un SMS con l’indicazione di richiamare il Servizio 

Personale entro il termine indicato nello stesso SMS e comunque non inferiore a 10 minuti.  

La mancata risposta da parte dello stesso soggetto entro il termine e/o secondo le modalità indicate, si 

configura come “rifiuto” della proposta di lavoro. In tale circostanza si procederà allo scorrimento 

dell’elenco. 

Il rifiuto dell'assunzione non comporta la decadenza dall'elenco. 

Comporta la decadenza dall’elenco: 

a) il mancato superamento del periodo di prova;  

b) l’accertamento del mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso; 

c) l’aver reso dichiarazioni false o mendaci; 

d) l’applicazione della sanzione del licenziamento disciplinare a seguito di apposito procedimento; 

 e) l’accertato mancato rispetto delle disposizioni interne dell’Ufficio Servizi educativi e scolastici, qualora 

di pregiudizio all’attività del servizio stesso e risultante da apposita relazione redatta dal Coordinamento 

pedagogico dell’Ente. 

Lo scorrimento degli elenchi avverrà nel rispetto dell’ordine cronologico di arrivo delle domande. 

SOLO per le assunzioni nelle scuole dell’infanzia nello scorrimento dell’elenco verrà data priorità ai 

candidati in possesso del titolo di studio valido per l'insegnamento chiamati in ordine di arrivo della 

domanda. In via subordinata, in mancanza di candidature provenienti da soggetti in possesso di tale titolo 

o comunque, di candidati disponibili in possesso di tale titolo, si procederà a contattare, in ordine 

strettamente cronologico, i candidati iscritti al III, IV e V anno del corso di laurea in Scienze della 

Formazione Primaria.  
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Articolo 5 

Accertamento dei requisiti per l’assunzione – Visita medica 

Ai fini dell'assunzione il Comune di Arezzo, ai sensi deII’art. 43 del D.P.R. 445/2000, provvederà a verificare, 

tramite richiesta alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti competenti, il possesso di tutti i requisiti prescritti 

dall’avviso e la veridicità del contenuto delle dichiarazioni esplicitate nella domanda. II candidato, per 

accelerare il procedimento di controllo, può produrre, a sua cura, una copia delle certificazioni e della 

documentazione necessaria. 

II candidato nei confronti del quale verrà disposta l’assunzione, prima di prendere servizio sarà sottoposto 

aII’accertamento deII’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire, da 

parte del Medico Competente del Comune di Arezzo. 

La risultanza di precedenti penali che escludano dall’assunzione presso pubblici uffici o l’esito negativo 

della visita medica, comporteranno l’esclusione dalla procedura o l’annullamento dell’assunzione, se già 

avvenuta, senza diritto a rimborsi o indennizzi di qualsiasi specie. 

Qualora il Servizio Personale riscontri difformità tra le dichiarazioni rese nella domanda e la 

documentazione presentata dal candidato o acquisita d’ufficio, o accerti la mancanza di uno dei requisiti 

dichiarati dal candidato e richiesti per l’ammissione, provvederà ad escludere il candidato dall’elenco. 

Qualora per ragioni d’urgenza l’immissione in servizio avvenga prima del buon esito delle verifiche 

d’ufficio di cui sopra, il rapporto di lavoro sarà immediatamente risolto se, dall’esito dei controlli 

successivi, risultino motivi ostativi all’assunzione.  

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e tale 

circostanza sarà segnalata all’autorità Giudiziaria competente per l'applicazione delle previste sanzioni. 

 

Articolo 6 

Assunzione in servizio e trattamento economico 

Il candidato destinatario dell’assunzione dovrà assumere servizio previa stipula del contratto individuale 

di lavoro, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali. 

Il candidato già assunto a tempo determinato in forza del medesimo elenco ed ancora in servizio, non 

avrà diritto, in caso di ulteriori assunzioni, di essere preferito ai candidati collocatisi in posizione successiva 

alla sua e al momento non ancora assunti in servizio a tempo determinato.  
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Ai sensi dell’art. 52 comma 2 del CCNL Funzioni Locali triennio 2022-2024 il dipendente a tempo 

determinato è sottoposto a un periodo di prova non superiore a due settimane per i rapporti di lavoro di 

durata fino a sei mesi e di quattro settimane per quelli di durata superiore.  

Il personale assunto verrà inquadrato nell’ Area dei Funzionari e delle E.Q. del Comparto Funzioni Locali 

profilo esperto Educatore di asilo nido o Esperto insegnante di scuola dell’infanzia e allo stesso verrà 

corrisposto il trattamento giuridico ed economico previsto per tale area di inquadramento dalla disciplina 

contrattuale e dalla contrattazione integrativa in vigore all’atto dell’assunzione in servizio. Il trattamento 

economico è soggetto alle ritenute e alle eventuali detrazioni previste nella misura di legge.  

Qualora il candidato non fosse in possesso di una delle lauree previste dall’art. 2 del presente avviso, ma 

fosse in possesso di uno dei diplomi indicati nel citato articolo e di una diversa Laurea Triennale di I livello 

(L) o Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM) o Diploma di laurea (DL), l'inquadramento previsto sarà 

nell'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni.  

Qualora il candidato non fosse in possesso di un titolo di studio di livello accademico, l’assunzione sarà 

effettuata con inquadramento nell'Area degli Istruttori, nel profilo di Insegnante Scuola d’Infanzia – profilo 

ad esaurimento –  con attribuzione dello stipendio tabellare corrispondente all’Area di inquadramento, nel 

rispetto del disposto di cui all’Allegato “A – Declaratorie” al C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022, fatto 

salvo l’intervento, antecedentemente alla stipulazione del contratto, di un diverso orientamento 

applicativo della normativa vigente. 

Il Comune di Arezzo si riserva la facoltà di revocare o modificare il presente avviso in qualsiasi momento 

e a suo insindacabile giudizio. 

 

Articolo 7 

Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali 

Il Comune di Arezzo, in qualità di titolare, con sede in Piazza della Libertà n. 1 - 52100 Arezzo, in ossequio 

al Regolamento U.E. 2016/679 (G.P.D.R.) tratterà i dati personali conferiti dai candidati con la domanda di 

partecipazione, con modalità cartacee ed informatiche, per le finalità connesse alla predisposizione e 

successiva gestione degli elenchi di cui al presente avviso. 

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario a reperire la professionalità richiesta esclusivamente 

da personale interno autorizzato ed espressamente incaricato. 
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I dati potranno essere comunicati a qualsiasi altro soggetto pubblico nei limiti delle finalità connesse alla 

predisposizione e successiva gestione degli elenchi di cui al presente avviso e alla verifica delle 

autodichiarazioni rese dal candidato. 

Gli interessati potranno esercitare i propri diritti (artt. 15 e ss. del G.P.D.R.) presentando istanza secondo 

le modalità riportate nell’apposita sezione del sito internet del Comune di Arezzo al seguente indirizzo 

www.comune.arezzo.it/concorsi, ove è pubblicata l’informativa completa relativa alle norme di cui al 

citato Regolamento U.E. 679/2016 (Informativa privacy). 

 

Articolo 8 

Disposizioni finali 

Competente per l’istruttoria delle domande e per l’espletamento degli adempimenti amministrativi fino 

alla redazione degli elenchi, è il Servizio Personale, Piazza della Libertà n. 1, 52100 Arezzo (tel. 

0575/377664 - 0575/377812), al quale gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti ed 

informazioni. 

Il Responsabile del procedimento è il Direttore del Servizio Personale. 

Il presente avviso può essere reperito nel sito internet: www.comune.arezzo.it/concorsi e nel portale del 

reclutamento inPA: www.inpa.gov.it 

 

Arezzo, 31 agosto 2026 

 

Il Dirigente  
       Servizio Personale 

                        Avv. Lucia Rulli  
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