PROGETTO

CIVICO

AREZZO

COMUNE DI AREZZO
CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Atto di indirizzo collegato al Punto 9 all'OdG - INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E
LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE IN ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA PARTECIPATE.

PREMESSO CHE:

Il Comune di Arezzo detiene e gestisce un articolato "portafoglio partecipazioni" comprendente
"partecipazioni, dirette o indirette", a cui si affianca una pit ampia rete di enti, aziende, istituzioni e
fondazioni partecipate o promosse dall'Amministrazione, all'interno delle quali & chiamato a nominare o
designare i propri rappresentanti. Tali realta hanno un impatto profondo e diretto sulla vita quotidiana dei
cittadini, sia per |'essenzialita dei servizi erogati, sia in termini di costi economici sostenuti dalla collettivita
attraverso il pagamento di tariffe, bollette e imposte locali.

TENUTO CONTO CHE:

In ottemperanza agli obblighi normativi del D.Lgs. 33/2013 (sezione "Societa/Amministrazione
Trasparente"), le informazioni istituzionali e i risultati economici sono attualmente pubblicati nei singoli siti
web delle rispettive societa e fondazioni. Tuttavia, non esiste una voce aggregata e dedicata all'interno del
portale Open Data del Comune di Arezzo, rendendo la reperibilita del dato frammentaria e ostacolando il
facile recupero delle informazioni da parte dei cittadini e degli amministratori.

VALUTATO CHE:

L'esercizio del controllo sulle societa partecipate e sugli enti, ai sensi dell'art. 147-quater del D.Lgs.
267/2000 (TUEL), impone all'Ente Locale non una mera presa d'atto contabile, ma I'obbligo di "definire
preventivamente [...] gli obiettivi gestionali", "organizzare un idoneo sistema informativo" e "monitorare
periodicamente |'andamento” per garantire che le azioni manageriali siano coerenti con gli indirizzi
strategici dell'Ente e con l'interesse pubblico.

IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE A:

Applicare e far valere, tramite i propri rappresentanti nominati o designati, la seguente strategia di gestione,
articolata in 3 obiettivi principali:

1. Assumere il ruolo di "Regista" attraverso un sistema proattivo in cui I'Ente centralizza tutte le informazioni
su serie storica, detta preventivamente gli obiettivi e organizza riunioni periodiche con i propri
rappresentanti. Questo al fine di permettere di verificare |'avanzamento delle attivita, definire correttivi o
aggiornamenti in corso d'opera, mantenere una reale governance sull'operato aziendale e istituzionale.

2. Garantire Trasparenza Totale tramite un portale "Open Data" del Comune di Arezzo, superando la
frammentazione attuale. Tale sistema dovra includere e aggregare in formati aperti i bilanci e i dati



fondamentali del Comune, di tutte le societa partecipate, degli enti e delle fondazioni collegate, garantendo
cosi una totale trasparenza e accessibilita alle informazioni

3. Armonizzare i KPI, favorire le sinergie, puntare a un'armonizzazione dell'analisi gestionale creando nuovi
indicatori di performance (KPI) legati in modo specifico al singolo servizio erogato. Questo cruscotto di
valutazione dovra essere utilizzato per individuare sinergie operative, valutare ipotetiche opportunita di
fusione e razionalizzazione delle diverse realta, creare strutture in grado di raggiungere le economie di scala
necessarie per liberare risorse e fare nuovi investimenti.

I Consiglieri:

Marco Donati Alessandro Meucci Fabio Buricchi )
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