
   
  
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANTONELLA FABBIANELLI 
Indirizzo Ufficio  Via Tagliamento n. 3 – Arezzo – presso Comune di Arezzo 
Telefono Ufficio  0575377384 – 3489110327 

Fax Ufficio  0575377399  
E-mail  a.fabbianelli@comune.arezzo.it 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  19/02/1962 

 
 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI 
 

• Data   anno accademico 1989/90 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Firenze – facoltà di Ingegneria 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea (quinquennale) in Ingegneria Civile 
 

• Data   Sessione di novembre 1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Firenze – facoltà di Ingegneria 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Ingegneria 
 

• Data   luglio 1991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine degli ingegneri della Provincia di Arezzo 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Albo professionale degli Ingegneri della Provincia di Arezzo 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  da novembre 1990 a giugno 1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Magistrale di Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 
• Tipo di impiego  Professoressa di fisica e matematica 

• Principali mansioni e responsabilità  - insegnamento delle materia di fisica e matematica; 
 

• Date (da – a)  da ottobre 1991 al giugno 1992 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto tecnico per Geometri di Arezzo  

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 
• Tipo di impiego  Professoressa di fisica 

• Principali mansioni e responsabilità  - insegnamento della fisica 
 



   
  
 

• Date (da – a)  da ottobre 1992 al giugno 1993  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto tecnico per Geometri di Arezzo   

• Tipo di azienda o settore  I.P.S.I.A. di Arezzo  
• Tipo di impiego  Professoressa di fisica  

• Principali mansioni e responsabilità  - insegnamento della fisica  
 

• Date (da – a)  dal 21.11.1994 al 30.6.1998 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Manutenzione 
• Tipo di impiego  8° Q.F. tecnico con contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Programmazione interventi manutentivi;  
- Progettazione e Direzione Lavori di OO.PP.. 

 
• Date (da – a)  dal 01.06.1998 al 30.12.2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Manutenzione 
• Tipo di impiego  Esperto Opere ed Impianti con contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Programmazione interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria su strade e stabile 
comunali;  
- Progettazione e Direzione Lavori di OO.PP.; 
- Gestione del personale tecnico ed operaio; 
- Collaudi tecnico-amministrativi di OO.PP.. 

 
• Date (da – a)  dal 31.12.2008 fino 18.02.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Manutenzione e OO.PP. 
• Tipo di impiego  Dirigente con profilo tecnico Ingegnere 

• Principali mansioni e responsabilità  - Programmazione interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria su strade e stabile 
comunali e predisposizione del Programma triennale delle OO.PP.;  
- Progettazione, Direzione Lavori e collaudo di OO.PP.; 
- Gestione e manutenzione della viabilità, illuminazione pubblica, verde pubblico, ed edifici (uffici 
comunali, scuole ed impianti sportivi) di proprietà comunale; 
- Gestione e manutenzione del patrimonio forestale; 
- Gestione del Magazzino comunale; 
- Valutazione dei preventivi e controllo sulla realizzazione delle opere di urbanizzazione a 
scomputo realizzate dai privati; 
- Gestione di tutti gli atti amministrativi e procedure di gara relative alle OO.PP.; 
- Gestione autoparco e trasporto scolastico. 
 

 
• Date (da – a)  dal 19.02.2018 fino 30.04.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Progettazione OO.PP. 
• Tipo di impiego  Dirigente con profilo tecnico Ingegnere 



   
  
 

• Principali mansioni e responsabilità  - Programmazione interventi di nuova realizzazione, riqualificazione e restauro su strade e 
stabile comunali e predisposizione del Programma triennale delle OO.PP.;  
- RUP di numerose OO.PP.; 
- Presidente/membro di commissioni di gara per l’affidamento di lavori e servizi tecnici; 
- Valutazione dei preventivi e controllo sulla realizzazione delle opere di urbanizzazione a 
scomputo realizzate dai privati; 
- Coordinamento dei Servizi Tecnici; 
- Gestione di tutti gli atti amministrativi e procedure di gara relative alle OO.PP. e servizi e 
forniture connessi di tutti i Servizi Tecnici; 
- Gestione trasporto scolastico; 
- Gestione procedura di gara per l’affidamento del “Servizio di Distribuzione del Gas – Atem 
Arezzo”. 
 

• Date (da – a)  dal 01.05.2021 fino ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Progettazione OO.PP. 
• Tipo di impiego  Dirigente con profilo tecnico Ingegnere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Programmazione interventi di nuova realizzazione, riqualificazione e restauro su strade e 
stabile comunali e predisposizione del Programma triennale delle OO.PP.;  
- RUP di numerose OO.PP.; 
- Presidente/membro di commissioni di gara per l’affidamento di lavori e servizi tecnici; 
- Valutazione dei preventivi e controllo sulla realizzazione delle opere di urbanizzazione a 
scomputo realizzate dai privati; 
- Gestione di tutti gli atti amministrativi e procedure di gara relative alle OO.PP. e servizi e 
forniture connessi; 
- Gestione procedura di gara per l’affidamento del “Servizio di Distribuzione del Gas – Atem 
Arezzo”. 

 
 

PRESTAZIONE DI LAVORO 
AUTONOMO 

 
  Redazione del progetto di completamento della scuola elementare di Frassineto nel Comune di 

Arezzo (1992) 
  Progetti architettonici e strutturali per edifici nei comuni di Arezzo, Capolona e Bucine 
  Progetto strutturale per l’ampliamento dell’I.T.I.S. di Arezzo come collaboratore 
  Progetto strutturale per la realizzazione di edifici di civile abitazione, zona V.Veneto-via Pasqui 

comune di Arezzo come collaboratore. 
Membro della commissione della selezione pubblica per il conferimento ai sensi dell’art. 110 c. 1 
D.Lgs. 267/2000 per la copertura del posto di responsabilità dell’ufficio tecnico presso il Comune 
di Castiglion Fiorentino (2019). 

  Presidente della commissione di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 unità 
profilo professionale di ingegnere civile, cat. D a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune 
di Città di Castello (2020). 

  Membro della commissione della selezione pubblica per il conferimento ai sensi dell’art. 110 c. 1 
D.Lgs. 267/2000 per la copertura del posto di responsabilità dell’Area tecnico Manutentiva 
presso il Comune di Foiano della Chiana (2020). 
Membro della commissione della selezione pubblica per il conferimento di un incarico 
dirigenziale della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 15 septies comma e del D.Lgs 502/92 per 
l’UOC Lavori Pubblici Arezzo dell’Azienda USL Toscana Sud Est (2021). 
 

 
 

FORMAZIONE E CORSI SU 

LEGISLAZIONE APPALTI E LAVORI 

PUBBLICI 
 



   
  
 

Corsi di formazione precedenti al 
2018 

 Svolti corsi di formazione sia sulla legislazione appalti e lavori pubblici, sia su legislazione Enti 
Locali e procedimenti amministrativi per oltre 500 ore 

Corso di formazione – 2018  La riforma della Valutazione di Impatto Ambientale. Prime disposizioni attuative regionali - durata 
8 ore 

Corso di formazione – 2018  L’attuazione del regolamento per la redazione e la pubblicazione degli elenchi degli interventi 
per le gare d’appalto – durata 5 ore 

Corso di formazione – 2018  Il partenariato pubblico-privato nel nuovo codice dei contratti pubblici – durata 6 ore 
Corso di formazione – 2018  Aggiornamento delle Norme tecniche per le costruzioni – NTC2018 – durata 40 ore 
Corso di formazione – 2019  I processi di project management e la figura professionale del Project Manager secondo la 

norma UNI 11648 – durata 40 ore 
Corso di formazione – 2019  Rinforzo antisimico del Calcestruzzo – durata 4 ore 
Corso di formazione – 2019  Sicurezza luoghi di lavoro – durata 6 ore 
Corso di formazione – 2019  Gli affidamenti dei Servizi di ingegneria e architettura. Bandi tipo e progetto del SIA – durata 4 

ore; 
Corso di formazione – 2020  Decreto  semplificazione – durata 4 ore 
Corso di formazione – 2021  Responsabilità penali ed erariali degli Amministratori e dei dipendenti pubblici dopo il decreto  

semplificazione – durata 4 ore 
Corso di formazione – 2021  Il codice dei contratti tra decreto sblocca cantieri e decreto semplificazione: inquadramento, 

novità. Responsabilità e best pratices – durata 6 ore 
Corso di formazione – 2021  Programma annuale e triennale dei Lavori Pubblici e programma biennale Beni e Forniture – 

durata 6 ore; 
Corso di formazione – 2021  Lavori pubblici. Gestione delle riserve – durata 6 ore 
Corso di formazione – 2021  Next Generation EU e PNRR – durata 4 ore + 4 ore 

 
Corso di formazione – 2022  Come individuare l’operatore economico e come gestire la richiesta di preventivo per 

l’affidamento diretto – durata 6 ore 
Corso di formazione – 2022  Convegno sui LL.PP. e avvio PNRR – La congiuntura e le criticità strutturali nell’avvio del PNRR 

– durata 4 ore 
Corso di formazione – 2022  Regolamento Regione Toscana 1/R del 21 gennaio 2022 ed allegati: aspetti normativo 

procedurali ed esempi pratici applicativi – durata 3 ore 
   

Corso di formazione – 2022  
 

La deontologia professionale: regole vigenti ed evoluzione della società – durata 5 ore 

Corso di formazione – 2023  Edifici in muratura. Tecniche di rinforzo – durata 4 ore 
 

Corso di formazione – 2023  
 

Nuovo codice dei Contratti Pubblici. D. Lgs. 36/2023 – durata 15 ore 
 

Corso di formazione – 2023  
 

Studi ed interpretazione del sisma, metodi di consolidamento e restauri post sisma – durata 4 
ore 
 

Corso di formazione – 2024  
 

Il comportamento delle strutture in muratura durante il sisma – durata 4 ore 

Corso di formazione – 2024  Codice dei contratti pubblici – durata 12 ore 
 

Corso di formazione – 2024  
 

La digitalizzazione dei contratti nella fase esecutiva: le comunicazioni alla BDNCP attraverso la 
PAD dalla stipula del contratto all’approvazione del collaudo/CRE – durata 4 ore 
 

Corso di formazione – 2024  Legno locale e restauro – grandi travi di legno massiccio di origine locale per il restauro – durata 
4 ore 
 

Corso di formazione – 2024  Il BIM negli Enti locali. Stato dell’arte e prospettive – durata 2 ore 
 
 

Corso di formazione – 2024  Accessibilità I.C.T. – durata 4 ore 
 

Corso di formazione – 2024  Nuove soluzioni muri di sostegno – durata 3 ore 
 



   
  
 

Corso di formazione – 2024  L’attività di prevenzione del riciclaggio dei Comuni – durata 4 ore 
 
 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
Data 21/05/2024                                                                              Firma_____________________ 
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