Comune di Arezzo

Prot. Gen 48274/A.02.25-2026

AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LE NOMINE/DESIGNAZIONI DEL
COMUNE DI AREZZO IN ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA PARTECIPATE

11 Sindaco

visti gli articoli 42 comma 2 lettera m) e 50 comma 8 del D.lgs. 18/8/2000, n. 267, «Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali»;

visto ’art. 11 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica;

visti gli articoli 26, comma 1, lett. m) e 69 del vigente Statuto comunale;

richiamata la deliberazione n.99 del 22.12.2020 con la quale il Consiglio comunale ha approvato
gli indirizzi per la nomina e la revoca dei rappresentanti del Comune in enti, aziende, istituzioni e
societa partecipate;

RENDE NOTO

che il Comune di Arezzo intende procedere alla raccolta delle autocandidature e delle candidature
per le nomine e designazioni di diretta competenza comunale in enti, aziende, istituzioni e societa
partecipate, con riferimento agli incarichi in scadenza nel 2026, nel corso dell'attuale mandato
amministrativo.

Le proposte di autocandidatura e le candidature pervenute in risposta al presente avviso resteranno
nella disponibilita dell' Amministrazione in carica per la durata del mandato amministrativo. Il
Sindaco potra avvalersene per procedere alle nomine e designazioni di propria competenza che si
rendano necessarie nel corso del mandato. Tale facolta ¢ riferita sia alle scadenze ordinarie degli
organi attualmente in carica, che a necessita di nomina intervenute o sopravvenute per dimissioni,
revoca o altre circostanze non prevedibili. Qualora, nel corso del suddetto periodo, per circostanze
sopravvenute, si presenti la necessita di provvedere ad ulteriori nomine e designazioni, si procedera,
ove necessario, alla pubblicazione di nuovi avvisi .

L'utilizzo delle candidature da parte dell'’Amministrazione in carica avverra in conformita agli
indirizzi per la nomina e la revoca approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 99 del
22.12.2020. Restano pertanto escluse dal presente avviso le nomine e le designazioni che debbano
essere effettuate solo successivamente all'insediamento della nuova Amministrazione e sulla base di
nuovi indirizzi consiliari.

1. INFORMAZIONI GENERALI

Di seguito, ¢ riportato I’elenco delle nomine e designazioni di diretta competenza comunale in enti,
aziende, societa e istituzioni in scadenza nel 2026, nel corso del presente mandato amministrativo,
distintamente per societa/ente.



Si specifica che le informazioni riportate nell’elenco sono riferite agli organi attualmente in carica.
Il rinnovo degli organi e la determinazione dei relativi emolumenti, ove previsti, avverranno nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge e statutarie da parte dell’organo della societa o dell’ente
pubblico o privato a cid competente.

Denominazione Scopi Organo Requisiti Durata Compenso
statutari lordo
attualmente
corrisposto
Gestione di 1 membro del - Essere in Gl € 25.300,00
farmacie e di | CdA (Presidente) | possesso di una | amministratori
esercizi competenza durano in carica
commerciali amministrativa | tre esercizi.
attinenti il , tecnica, (Statuto, art. 23,
A.F.M. SpA mondo della giuridica comma 2)
salute e del adeguata alle
benessere, caratteristiche
(Art. 4 della carica
Statuto)
Collegio - Essere in I sindaci scadono | € 14.000,
Sindacale (1 possesso di alla data membro
membro effettivo | competenze dell'assemblea effettivo, a
e 1 supplente) amministrative | convocata per titolo gratuite
, tecniche, I'approvazione membro
giuridiche del bilancio supplente
adeguate alle | relativo al terzo
caratteristiche | esercizio della
della carica carica.
-Iscrizione al (Statuto, art. 36,
Registro dei comma 5)
Revisori legali
ATAM SpA Servizio di Organo - Essere in Sia il Consiglio | € 24.000,00
gestione Amministrativo possesso di di
parcheggi ed | (amministratore competenze Amministrazione
aree di sosta | Unico) amministrative | che
a pagamento , tecniche, I’ Amministratore
(art.2 giuridiche Unico durano in
statuto) adeguate alle | carica tre esercizi
caratteristiche | e scadono alla
della carica data
dell'Assemblea
convocata per
I'approvazione
del bilancio
relativo al terzo
esercizio della
loro carica o per
il minor periodo
che sia fissato
dall'assemblea o
nei relativi
decreti di
nomina ex art.
2449 del codice
civile.
(Statuto, art.19,
comma 6)




AREZZ0 Gestione Organo - Essere in Gli € 14.970,00
MULTISERVIZI | servizi Amministrativo possesso di amministratori
Srl cimiteriali (amministratore competenze reastano in
(art. 2 Unico) amministrative | carica per tre
statuto) , tecniche, esercizi (con
giuridiche scadenza in
adeguate alle | coincidenza
caratteristiche | dell’assemblea
della carica convocata per
I’approvazione
del bilancio del
terzo esercizio
della loro carica)
o per il minor
periodo che sia
fissato da
eventuali
disposizioni di
legge o dai
relativi decreti di
nomina.
(Statuto, art. 19,
comma 2)
FONDAZIONE | Miglioramen | 3 membri del - Essere in I membri del A titolo
THEVENIN to della Consiglio di possesso di una | Consiglio di onorifico
qualita della | gestione competenza gestione restano
vita della amministrativa | in carica sino
comunita di , tecnica, all'approvazione
riferimento giuridica del bilancio
ed al adeguata alle | consuntivo
rafforzament caratteristiche | relativo al quarto
o dei legami della carica esercizio
solidaristici successivo alla
(art. 4 loro nomina
statuto) (Statuto, art. 15,
comma 2)

2. REQUISITI DI CARATTERE GENERALE E CAUSE DI INCONFERIBILITA,
INCOMPATIBILITA E DI ESCLUSIONE

Fermo restando quanto previsto dal Codice civile e dalle altre norme applicabili in materia,
costituiscono requisiti per I’ammissione alla selezione:

REQUISITI CULTURALI E TECNICO PROFESSIONALI
(Punto 11l della deliberazione di C.C. n. 99/2020)

1. A norma dell’art. 11 del D.Lgs. n. 175/2016 e degli eventuali provvedimenti attuativi
emanati in sua forza, i componenti degli organi amministrativi e di controllo delle societa a
controllo pubblico devono possedere idonei requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia.

2. I rappresentanti del Comune negli enti, aziende ed istituzioni dipendenti o Societa,
controllate o partecipate devono possedere una competenza amministrativa, tecnica, giuridica
adeguata alle specifiche caratteristiche della carica da ricoprire.

3. A tal fine 1 rappresentanti sono scelti in primo luogo per le qualita professionali e le
competenze emergenti da: titoli di studio, incarichi professionali, incarichi accademici ed in
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istituzioni di ricerca, pubblicazioni, direzione di strutture pubbliche e private, di impegno sociale e
civile.

CAUSE DI INCONFERIBILITA O DI INCOMPATIBILITA ALLA NOMINA O ALLA
DESIGNAZIONE
(Punto 1V della deliberazione di C.C. n. 99/2020)

1. Non potranno essere nominati o designati quali rappresentanti del Comune in enti, aziende e
Istituzioni, dipendenti, controllati o vigilati, nonché in societa partecipate dal Comune, a totale o
parziale capitale pubblico, 1 soggetti che si trovino in una o piu delle situazioni di inconferibilita e/o
incompatibilita, legale o statutaria, ovvero in uno dei divieti stabiliti dal D.Lgs. n. 267/2000, dal
D.Lgs. n. 39/2013, dal D.Lgs. n. 175/2016 e da ogni altra vigente normativa in materia, ovvero da
disposizioni previste dallo Statuto comunale o dagli Statuti degli enti o societa interessati, ovvero
che ricorrano uno o piu dei divieti sottoelencati:

a) per gli Amministratori unici, i Presidenti ed i consiglieri di amministrazione presso Enti,
Aziende, Istituzioni e Societa, dipendenti, controllate o partecipate del Comune di Arezzo, ¢ fatto
divieto di cumulo di cariche;

b) avere in essere incarichi di lavoro o di consulenza con un soggetto giuridico che operi in
concorrenza diretta con 1'Ente, Azienda o Istituzione dipendente, controllata o partecipata,
interessata dalla nomina;

c) chi abbia liti pendenti con il Comune e/o I'Ente, Azienda ed Istituzione in cui dovrebbe
essere nominato.

2. Le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Arezzo saranno preventivamente
comunicate alle competenti strutture comunali, al fine di verificare il rispetto delle disposizioni in
materia di incompatibilita e inconferibilita stabilite dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 39/2013,
nonché delle previsioni dello Statuto comunale. Qualora fossero riscontrati elementi ostativi alla
nomina o designazione in termini di inconferibilita o incompatibilita, le competenti strutture
comunali procederanno a darne idonea informazione ai fini degli atti e provvedimenti
consequenziali.

3. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le proposte di autocandidatura da parte dei soggetti interessati in possesso dei requisiti previsti
dalla citata deliberazione di Consiglio Comunale n. 99/2020 e dalle specifiche normative di
riferimento e le candidature proposte da parte di associazioni e/0 organizzazioni operanti nel
territorio, predisposte secondo i modelli allegati al presente, potranno essere presentate dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso.

Le proposte di autocandidatura e/o candidatura dovranno pervenire tramite PEC trasmessa
all’indirizzo comune.arezzo@postacert.toscana.it (all’attenzione dell’Ufficio Segreteria del
Sindaco).

Saranno ammesse anche le proposte di autocandidatura e/o candidatura pervenute a mezzo posta o
mediante consegna a mano al Protocollo generale in P.zza A. Fanfani in orario d'ufficio.

La proposta di autocandidatura e/o candidatura, va presentata utilizzando i moduli allegati al
presente avviso compilati in ogni loro parte, e comunque deve contenere:
la dichiarazione di insussistenza delle cause di incandidabilita, inconferibilita e
incompatibilita di incarichi e/o cariche presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
in controllo pubblico, ai sensi della normativa vigente ed in particolare disposte dall’art. 248
del D.lgs. n. 267/2000, dall’art. 10 del D.lgs. 235/2012; dal D.Lgs. n.39/2013; dall’art. 11
comma 8 del D.Lgs. n. 175/2016, dall’art. 5 comma 9 del D.L. 95/2012 convertito con
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modificazioni dalla Legge 135/2012; dall’art.1, commi 734, della legge n. 296/2006 e dagli
articoli 36 e 54 dello Statuto del Comune di Arezzo (si specifica che 1’insussistenza delle
suddette cause dovranno constare non solo in fase di autocandidatura, ma anche al momento
della nomina/designazione);

la dichiarazione di insussistenza di cause di esclusione previste negli indirizzi per la nomina,
la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune in enti, aziende ed Istituzioni e
societa partecipate;

La proposta di autocandidatura e/o candidatura deve essere corredata da:
- curriculum vitae,
- copia fotostatica del documento d'identita in corso di validita.

I1 richiedente, oltre a non trovarsi in alcuna delle cause di divieto o incompatibilita da dichiarare
nella proposta, deve possedere una competenza amministrativa, tecnica, giuridica, adeguata alle
specifiche caratteristiche della carica da ricoprire da desumersi dalle esperienze professionali e dai
titoli di studio dichiarati nella proposta. In particolare, per le candidature a membro dell’organo di
controllo (collegio revisori) il richiedente dovra risultare iscritto al Registro dei Revisori legali.

I mandati dei soggetti nominati o designati quali rappresentanti del Comune di Arezzo negli organi
degli Enti, Aziende, Istituzioni e Societa partecipate non possono complessivamente superare la
durata di due mandati completi e consecutivi. Chi ha ricoperto per una durata complessiva pari a
due mandati amministrativi consecutivi e completi, non ¢ immediatamente rieleggibile alla carica di
Consigliere o Presidente in qualsiasi Ente, Azienda, Istituzione dipendente o Societa, controllata o
partecipata per i1 successivi tre anni. Tuttavia, fatta naturalmente salva ogni diversa espressa
disposizione normativa o statutaria, ¢ prevista la possibilita di derogare al principio di cui al punto
precedente, con atto (decreto di nomina o delibera assembleare) specificamente motivato in ordine
alle ragioni che richiedono la conservazione, eventualmente in parte, del suddetto organo.

In tema di “pari opportunita”, si deve favorire una pari rappresentanza di genere, tenuto conto degli
obblighi normativi di cui alla legge 12 luglio 2011, n. 120 ed al suo regolamento attuativo
approvato con D.P.R. n. 251/2012. In particolare, nella scelta degli amministratori delle societa a
controllo pubblico, I’Amministrazione comunale assicura il rispetto del principio di equilibrio di
genere, almeno nella misura di un terzo. Qualora la societd abbia un organo amministrativo
collegiale, la scelta degli amministratori sara anch’essa effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti
dalla legge 12 luglio 2011, n. 120 (art. 11 del D.Lgs. n. 175/2016).

Al fine di valutare le candidature e autocandidature pervenute, il Sindaco si avvale della
collaborazione di una Commissione di esperti costituita con proprio decreto ed i cui componenti
sono individuati tra il personale dell’Ente in possesso di specifiche competenze necessarie per la
valutazione dei requisiti generali e specifici richiesti per la nomina.

Per le nomine di cui al presente Avviso, la Commissione procedera all’esame delle candidature e
delle autocandidature pervenute non prima di 15 giorni dalla pubblicazione del presente bando.

Il presente avviso ha validita per il 2026, limitatamente alla durata del presente mandato
amministrativo.

Nel caso non vengano presentate candidature/autocandidature o siano inferiori al numero di membri
da nominare o ritenute inadeguate rispetto all'incarico, il Sindaco provvede direttamente alla
nomina fornendo al Presidente del Consiglio Comunale le motivazioni della scelta.

La presentazione della candidatura non determina alcun diritto alla nomina o designazione, né alcun
affidamento in ordine alla copertura delle posizioni eventualmente non piu rientranti, al momento
della decisione finale, nella competenza temporale del Sindaco in carica.
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Il Comune di Arezzo, in qualita di titolare del trattamento dei dati (con sede in Piazza della Liberta
n. 1, 52100, Arezzo; PEC: comune.arezzo@postacert.toscana.it; Centralino: +39 05753770), trattera
i dati personali con modalita prevalentemente cartacee e informatiche, per le finalita previste dal
Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse
pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di
archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

I dati saranno trattati per tutto il tempo in cui l'interessato svolge l'incarico per il quale propone
autocandidatura e, successivamente alla comunicazione della cessazione dell'attivita o della
intervenuta revoca dell'incarico, 1 dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

I dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto
nazionale o dell'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali ¢ la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L'apposita istanza al Comune di Arezzo ¢ presentata
contattando il Responsabile della protezione dei dati (DPO) presso il Comune di Arezzo (Piazza
della Liberta n. 1, 52100, Arezzo; email: privacy(@comune.arezzo.it ; Centralino: +39 05753770).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante
della Privacy quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

A seguito delle nomine, i dati personali del nominato verranno pubblicati all'Albo pretorio
telematico e sul Sito istituzionale del Comune, ai sensi della vigente normativa sulla trasparenza.
Saranno altresi pubblicate le dichiarazioni sull’assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 8 aprile 2013 , n. 39.

I dati personali dei soggetti nominati, con indicazione dei compensi percepiti, verranno altresi
comunicati al Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento del Tesoro, ai sensi della
vigente normativa.

Il presente avviso, completo dei relativi allegati, parti integranti dello stesso, viene pubblicato
all'Albo Pretorio telematico ed ¢ altresi inserito nel Sito istituzionale dell'Ente
WWWw.comune.arezzo.it .

Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Serena Rotelli. Per ogni altra informazione ¢
possibile  rivolgersi alla  Segreteria  del Sindaco  tel. 0575/377603; mail:
segreteriasindaco@comune.arezzo.it .

Arezzo, 27 marzo 2026

Visto per la regolarita dell’atto
1l Direttore Servizio Supporto alla Govenance,
Innovazione, Politiche Europee
Dott. Gianni Rossi

Il Sindaco
Ing. Alessandro Ghinelli
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Allegati:
1) modello proposta candidatura
2) modello proposta auto-candidatura

Documento originale conservato agli atti dell’Ufficio



